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   บริษัท ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
                                  65/98 ซอย วภิาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพ 10210 
                   โทรศพัท ์66 (0) 2-5511297 โทรสาร 66 (0) 2-5511299  
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  
ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

เลขที ่65/98 ซอยวภิาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 
วนัที ่30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 – 16.05 น. 

 
กรรมการและผู้บริหารผู้เข้าประชุม 
1)   นายจอห์น ทอมพส์ัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

2)   นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั กรรมการบริหาร ประธานและหัวหน้าฝ่ายบริหาร และ
กรรมการสรรหา 

3)   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์ กรรมการบริหาร รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่าย
การเงิน กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความย ัง่ยืน และ
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

4)   นายซานเจย ์นิเรนดรา มิตรา  กรรมการบริหาร รองประธานและหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ
ฝ่ายเซมิคอนดกัเตอร์ และหวัหนา้บริหารฝ่ายการตลาด  

5)   นายอินซุค คิม กรรมการบริหาร รองประธานและหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ
ฝ่ายไมโครอิเล็คโทรนิคส์ และหวัหนา้บริหารฝ่ายเทคนิค  

6)   นางสาวพรพนัธ์ อาภามงคล  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
สรรหา กรรมการก ากับดูแลกิจการและความย ั่งยืน 
กรรมการบริหารความเส่ียง และผูรั้บมอบฉนัทะ 

7)  นางสุนนัท ์ทองใบ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ย ั่ ง ยื น 
กรรมการบริหารความเส่ียง และผูรั้บมอบฉนัทะ 
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8) นายสเตฟานสั โจเซฟัส เฮนดิคสั เบรเดอร์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย ัง่ยืน 
กรรมการบริหารความเส่ียง และผูรั้บมอบฉนัทะ 

9) นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ         ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชีและการเงิน 
 
ผู้ตรวจสอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
10)   นางสาวกมลทิพย ์เลิศวทิยว์รเทพ หุน้ส่วนส านกังานหรือ Partner 
 
ผู้ช่วยประธานฯ ด าเนินการประชุมและผู้แปลการประชุม 
11) นางทรรพวงศ ์ณ ถลาง ผู ้อ  านวยก ารอาวุ โส ฝ่ า ย  Corporate HR, Business 

Partners, Training & Administration 
 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัทฯ 
12) นายสมชาย เอ่ียมรอด         ทนายความวชิาชีพ ใบอนุญาตเลขท่ี 972/2539 
 
เร่ิมการประชุม 
นายจอห์น ทอมพ์สัน ประธานกรรมการบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม นายจอห์น           
ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร คณะกรรมการชุดย่อย ผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบการนับ
คะแนนเสียง รวม 12 ท่านให้ท่ีประชุมรับทราบ โดยมีกรรมการ 8 ท่านเขา้ร่วมประชุมโดยสัดส่วนของ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมร้อยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด ประธานกรรมการบริษทัและประธาน
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย ัง่ยืน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงไม่มีกรรมการชุดย่อยอ่ืนอีก โดยกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร                 
ผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงทุกท่านยินดีและพร้อมท่ีจะช้ีแจงและตอบข้อ
ซกัถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 
องค์ประชุม 
การประชุมคราวน้ีมีผูถื้อหุ้นมาเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 61 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้1,632,112 หุน้ และผูรั้บ
มอบฉันทะ 1,091 ราย นบัจ านวนหุ้นได ้588,439,075 หุ้น รวมมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 1,152 
ราย นับจ านวนหุ้นได้ 590,071,187 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.64 ของหุ้นท่ีสามารถออกเสียงได้คือจาก
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จ านวน 885,366,660 หุ้น ซ่ึงเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีสามารถออกเสียงไดท้ั้งหมด ซ่ึงครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
 

ก่อนเร่ิมการประชุม ผูช่้วยประธานฯ ไดรั้บมอบหมายให้ช้ีแจงแก่ท่ีประชุมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุม วธีิการลงคะแนน การนบัคะแนน และการซกัถาม/แสดงความคิดเห็นตามรายละเอียดดงัน้ี 
 
ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุม 
เพื่อส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมท่ีตอ้งการ
น าเข้าท่ีประชุม รวมทั้งเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษทั และส่งค าถามท่ีตอ้งการให้ตอบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 
ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระ ไม่มีการ
น าเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการฯ รวมทั้งไม่มีการส่งค าถามมายงับริษทัฯ  
 

บริษทัฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวดีิทศัน์ เพื่อเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อให้
ผูถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั และหลงัจากการประชุมเสร็จส้ินลง บริษทัฯ จะเผยแพร่รายงาน
การประชุมผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ภายใน 14 
วนั หากผูถื้อหุ้นมีขอ้แนะน าหรือมีความคิดเห็นใด สามารถแจง้เลขานุการบริษัทภายใน 14 วนันบัจาก
การเผยแพร่รายงานการประชุม 
 
การลงคะแนน 
 ผูถื้อหุน้ทุกท่าน ลงคะแนน โดยหลกัการหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระการประชุม ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ให้ถือว่าท่านผูถื้อหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตามมติท่ีเสนอ หากผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะออกเสียง
คดัคา้นหรืองดออกเสียง ให้ใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีบริษทัฯ จดัให้ และส่งให้แก่เจา้หนา้ท่ีในท่ีประชุม
เพื่อนบัคะแนนแต่ละวาระ ยกเวน้วาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนจาก     
ผูถื้อหุ้นทุกท่าน แต่อยา่งไรก็ตาม หากผูถื้อหุ้นท่านใดมิไดส่้งใบลงคะแนนเสียง บริษทัฯ จะถือว่า      
ผูถื้อหุน้ท่านนั้นไดล้งมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบริษทั  

 ผูถื้อหุ้นจะตอ้งลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีอยูใ่นทะเบียนของบริษทัฯ ในแต่ละวาระวา่เห็นดว้ย   
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ซ่ึงจะแบ่งแยกเสียงไม่ได ้ยกเวน้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุน
ต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและรับดูแลหุน้  

 การลงคะแนนท่ีถือว่าเป็นโมฆะหรือเป็นบตัรเสีย คือกรณีท่ีผูม้อบฉันทะได้ระบุการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระไวช้ัดเจนว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง แต่ผูรั้บมอบฉันทะ
ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิออกเสียงตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ
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ออกเสียงในบตัรลงคะแนน/ ใบมอบฉันทะไม่ชดัเจน ไม่กาเคร่ืองหมายใด ๆ ในบตัรลงคะแนน 
ลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ช่อง ไม่มีลายเซ็นก ากบัเม่ือมีการเปล่ียนแปลงแก้ไขใด ๆ หรือมีการ
แบ่งแยกการลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน) 
 

การนับคะแนน 
 จ านวนเสียงคดัคา้นและงดออกเสียงจะถูกหกัออกจากจ านวนเสียงท่ีลงมติเห็นชอบ 
 นบัคะแนนของผูท่ี้มาประชุมด้วยตนเองจากบตัรลงคะแนนและใบมอบฉันทะ รวมทั้งท่ีส่งการ

ลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ซ่ึงไดน้ านบัมารวมกบัคะแนนเสียงทั้งหมด 
 วาระการประชุมจะไดรั้บการรับรองและผา่นมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เม่ือไดรั้บการลงคะแนนดว้ย

เสียงของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิลงคะแนนและเขา้ร่วมประชุม รวมคะแนนเสียงจากการมอบฉันทะดว้ย 
ซ่ึงจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงแต่ละวาระดงัน้ี 
 

วาระการประชุม คะแนนเสียงอนุมติั 

1. รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 คะแนนเสียงขา้งมาก 

3.  อนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 คะแนนเสียงขา้งมาก 

4.  อนุมติัเงินปันผลประจ าปี 2566 คะแนนเสียงขา้งมาก 

5.  อนุมติัเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ คะแนนเสียงขา้งมาก 

6.  อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 คะแนนเสียงขา้งมาก 

7.  อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนประจ าปี 2567 คะแนนเสียงขา้งมาก 

 
 

 ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ ในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 บริษทัฯ ได้น าระบบบาร์โค๊ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใส

แม่นย  า และรวดเร็วในการประมวลผลการนบัคะแนนเสียงเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 
 
การสอบถามและการแสดงความคิดเห็น  
บริษทัฯ ได้ช้ีแจงถึงขั้นตอนการสอบถามและการแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุ้นว่าภายหลังการ
น าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้สอบถาม/แสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการลงมติในวาระนั้น ๆ รวมทั้งผูถื้อหุน้ยงัสามารถสอบถาม/แสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมในช่วงถาม-ตอบในตอนทา้ยของการประชุมด้วย โดยขอให้ผูถื้อหุ้นแจง้ช่ือ-นามสกุล และ
สถานะวา่เป็นผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะก่อนทุกคร้ัง  
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ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม ตามระเบียบวาระท่ีได้ส่งตามหนังสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาล่วงหนา้ ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที ่ 1: พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่ 28 

เมษายน 2566 
  ประธานฯ ไดข้อเสนอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2566 ตามท่ีไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้รวจทานรายงาน
การประชุมวา่บนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามมติท่ีประชุมฯ และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุม
ดงักล่าวผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมแลว้ 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถาม/แสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 
 

ผลการลงคะแนนเสียง:  
 

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง      
บตัรเสีย 

   590,069,187 เสียง                                        
0 เสียง                                           

2,000 เสียง                                                
0 เสียง                                                

คิดเป็นร้อยละ             99.9997 
คิดเป็นร้อยละ                        0    
คิดเป็นร้อยละ               0.0003    
คิดเป็นร้อยละ                        0               

                     

มติ: ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 
28 เมษายน 2566  
 

วาระที ่2:  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
ประธานฯ ไดเ้รียนเชิญนายริชาร์ด เดวิด ฮนั รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2566 
และการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ใหท่ี้ประชุมเพื่อรับทราบ  

 
 

ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญของผลการด าเนินงานในปี 2566 เปรียบเทยีบกบัปี 2565 มีดังนี ้ 

• รายไดจ้ากการขายลดลงร้อยละ 4 จาก 27,167 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 26,152 ลา้นบาทในปี 
2566 

• ก าไรจากการด าเนินงานลดลงร้อยละ 26 จาก 2,422 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 1,787 ลา้นบาท
ในปี 2566 
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• ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายทางเงิน ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ลดลงร้อยละ 14 
จาก 4,052 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 3,490 ลา้นบาทในปี 2566 

• ก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีลดลงร้อยละ 16 จาก 2,102 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 1,761 ลา้นบาท
ในปี 2566 

• เงินสดและเงินลงทุนในสถาบนัการเงินสุทธิเพิ่มข้ึนจาก 3.6 พนัลา้นบาท ณ ส้ินปี 2565 เป็น 
7.8 พนัลา้นบาท ณ ส้ินปี 2566 

• เงินปันผลจ่ายไม่เปล่ียนแปลง จาก 1.00 บาทต่อหุ้นในปี 2565 ยงัคงเป็น 1.00 บาทต่อหุ้นใน
ปี 2566                 

  

 การวเิคราะห์รายได้: รายได้ของกลุ่มบริษัทลดลงร้อยละ 4 เม่ือเทยีบปีต่อปี  

ในปี  2566  ถือเป็นช่วงเวลาส้ินสุดของความต้องการในอุปกรณ์อิ เล็กทรอนิกส์                          
อนัเน่ืองมาจากมาตรการล็อคดาวน์เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อตัรา
ดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึนส่งผลกระทบเชิงลบน้อยกว่าท่ีคาดไว ้แต่ยงัคงบัน่ทอนความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภคโดยรวม เศรษฐกิจสหรัฐฯ ดีกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้ตรงขา้มกบัเศรษฐกิจจีนท่ียงัไม่    
ฟ้ืนตัว  แม้รัฐบาลจีนจะประกาศเปิดประเทศไปเ ม่ือต้นปี โดยเป็นผลมาจากภาค
อสังหาริมทรัพยใ์นประเทศท่ียงัคงอยูใ่นภาวะซบเซา 
 

ความตอ้งการในกลุ่มอุปกรณ์ยานยนต์ยงัคงแข็งแกร่งอย่างน่าแปลกใจตลอดทั้งปี ขณะท่ี
กลุ่มอุปกรณ์ทดสอบและการตรวจวดัประสบกบัภาวะชะลอตวั และกลุ่มโทรศพัท์มือถือ
ยงัคงอ่อนแออย่างมีนยัส าคญั ความตอ้งการผลิตภณัฑ์ป้ายฉลากติดยางรถยนต์ RFID และ 
RFID Inlay กลบัดีข้ึนแมว้่าความตอ้งการในอุปกรณ์ควบคุมการเขา้-ออกจะลดลงช่วงหลงั
การระบาดของโรคโควิด-19 ธุรกิจในส่วนภาคอุตสาหกรรมยงัคงทรงตวั ในขณะท่ีอุปกรณ์
ทางการแพทยมี์การเติบโตท่ีดีข้ึนแมว้า่จะเทียบกบัก่อนหนา้ท่ีมีฐานรายไดต้ ่าก็ตาม 
 

ธุรกิจการรับจ้างผลิตและประกอบเซมิคอนดักเตอร์และการทดสอบ (OSAT)  ของเรา
ประสบกับภาวะชะลอตัวในไตรมาสท่ี 1 และกระเต้ืองข้ึนในไตรมาสท่ี 2 ซ่ึงผิดกว่าท่ี
คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจจีนจะฟ้ืนตัวอย่างแข็งแกร่ง แต่ว่าจีนไม่ได้ฟ้ืนตวักลับมาอย่างท่ี
ประเมินไว ้เราเห็นความต้องการลดลงอย่างมากในไตรมาสท่ี 3 และลดต ่าลงไปอีกใน        
ไตรมาสท่ี 4 โดยในส้ินปี 2566  เราใช้ก าลังการผลิต (Utilization) ในระดับท่ีต ่ า เป็น
ประวติัการณ์ อยา่งไรก็ตาม ถึงแมจ้ะประสบปัญหาดงักล่าว เรายงัคงสามารถปรับฐานตน้ทุน
ของเราเพื่อหลีกเล่ียงสภาวะขาดทุนได ้
 

ส าหรับหน่วยการผลิตท่ีรัฐโอไฮโอ สหรัฐอเมริกา มีการบนัทึกอตัราการเติบโตสูงข้ึนกว่า
ร้อยละ 10 เม่ือเทียบปีต่อปี โดยไดแ้รงหนุนจากการเติบโตของธุรกิจใหม่ของเราในอุปกรณ์ 
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RFID Inlay รวมถึงความตอ้งการป้ายฉลากติดยางรถยนต์ท่ีเพิ่มสูงข้ึน ในปีท่ีผ่านมา เราได้
ด าเนินการยา้ยโรงงานไปยงัท่ีตั้ งแห่งใหม่ซ่ึงมีขนาดใหญ่กว่าเดิมประมาณสามเท่าเพื่อ
เตรียมพร้อมส าหรับการขยายก าลงัการผลิตเพิ่มเติมในอนาคต 
 

ส าหรับหน่วยการผลิตท่ีกมัพูชา มีรายไดเ้พิ่มข้ึนเป็นสองเท่า โดยส่วนหน่ึงมาจากการรับจา้ง
ผลิตแบบเบด็เสร็จและสายการผลิตผลิตภณัฑ์ใหม่ ถึงแมว้า่ก าไรเราจะยงัไม่น่ิง แต่ในปีท่ีผา่น
มาก็ถือว่าเรามีผลก าไรจากการด าเนินงานเป็นคร้ังแรก การปรับระบบบริหารจดัการของ
โรงงานท่ีกมัพูชาภายใตที้มบริหารของฮานา ล าพูนก่อให้เกิดความร่วมมือและสนับสนุน     
ซ่ึงกนัและกนัรวมถึงการปรับปรุงผลผลิตท่ีดีข้ึน 
 

หน่วยการผลิตของบริษทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดกัเตอร์ จ  ากดั ในประเทศเกาหลี 
ไดรั้บผลกระทบจากความตอ้งการส าหรับอุปกรณ์ซิลิคอนในตลาดจีนท่ีอ่อนตวัลง ซ่ึงคิด
เป็นกว่าร้อยละ 85 ของผลผลิตทั้งหมด โดย ณ ส้ินปี เรามีการบนัทึกตน้ทุนหรือค่าใช้จ่าย
เพิ่มข้ึนจ านวน 286 ลา้นบาทจากผลผลิต (Yield) ท่ีต ่าในระดบัท่ีสูงข้ึนจากการผลิตแผงวงจร
รวมเวเฟอร์ซิลิคอนคาร์ไบด์ เน่ืองจากตอ้งหยุดผลิตจากการหยุดชะงกัของเคร่ืองจกัรท่ีมี
เคร่ืองเดียวในสายการผลิต โดยในไตรมาสท่ี 4 เราไดรั้บการส่งมอบอุปกรณ์เคร่ืองจกัรท่ีใช้
ในการผลิตผลิตภณัฑ์ซิลิคอนคาร์ไบด์ชุดใหม่ ซ่ึงจะสามารถช่วยเพิ่มก าลงัการผลิตแบบ
จ านวนมาก (Mass Production) รวมทั้งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของผลผลิตได ้ซ่ึงจะท าให้
พาวเวอร์ มาสเตอร์ อยูใ่นสถานะท่ีพร้อมส าหรับการเติบโตในปี 2567 

 

การวิเคราะห์ก าไรจากการด าเนินงาน: ก าไรจากการด าเนินงานลดลงร้อยละ 26 เม่ือเทียบปี
ต่อปี 

ก าไรจากการด าเนินงานท่ีลดลงมีสาเหตุหลกัมาจากผลการด าเนินงานท่ีอ่อนแอของพาวเวอร์ 
มาสเตอร์ รวมถึงการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ และความตอ้งการของ
ผลิตภณัฑเ์ซมิคอนดกัเตอร์และการทดสอบ (OSAT) ท่ีลดลงอยา่งมากในช่วงคร่ึงปีหลงั ส่วน
ธุรกิจการให้บริการผลิตผลิตภณัฑ์อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร (EMS) ของเรายงัคงมีความ
ตอ้งการท่ีแข็งแกร่ง โดยหน่วยการผลิตท่ีล าพูนมียอดขายและผลก าไรสูงเป็นประวติัการณ์      
ในส่วนของอตัราแลกเปล่ียนระหวา่งเงินเหรียญสหรัฐฯ กบัเงินบาทมีความผนัผวนตลอดทั้งปี
เน่ืองจากแนวโนม้อตัราดอกเบ้ียของสหรัฐฯ มีความไม่แน่นอน 
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การวเิคราะห์ก าไรสุทธิหลงัหักภาษีของกลุ่มบริษัท: ก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 16 เม่ือเทยีบปีต่อปี 

ก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีสอดคล้องกบัผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ด้วยกำรลดกำร Hedging      
เพื่อเปิดสถำนะซ้ือขำยใด ๆ ในกำรป้องกนัควำมเส่ียง ส่งผลให้ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำ
แลกเปล่ียนเกิดควำมผนัผวนนอ้ยลง 

 

การวเิคราะห์การส ารองเงินสด 

กลุ่มบริษทัมีก ำไรท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ ก่อนค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดั
จ ำหน่ำย (EBITDA) ท่ี 3.49 พนัล้ำนบำท ในปี 2566 ลดลงร้อยละ 14 จำกปี 2565 เงินสด
ส ำรองและเงินลงทุนระยะสั้นในสถำบนักำรเงิน ณ ส้ินปี 2566 อยูท่ี่ 7.8 พนัลำ้นบำท จ ำนวน
เงินท่ีเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่มำจำกกำรขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไปใหแ้ก่บุคคลใน
วงจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2566 จ ำนวน 80,487,800 หุ้น คิดเป็นมูลค่ำรวม 4,587,804,600  
บำท กลุ่มบริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ีย ณ ส้ินปี 2566 อยูท่ี่ 1.3 พนัลำ้นบำท 
ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัอยูใ่นสถำนะทำงกำรเงินท่ีแข็งแกร่ง สำมำรถสนบัสนุนบริษทั พำวเวอร์ 
มำสเตอร์ ท่ีอยู่ระหว่ำงกำรเพิ่มก ำลงักำรผลิต และยงัสำมำรถช่วยเพิ่มโอกำสในกำรขยำย
ธุรกิจใหม่ ๆ ไดอี้กดว้ย 

 

แนวโน้มในปี 2567 และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

ธุรกิจหลกัของฮำนำในปี 2567 จะไดรั้บผลกระทบจำกปัจจยัหลกั ๆ ดงัน้ี 
1) กำรฟ้ืนตวัโดยรวมของควำมตอ้งกำรในธุรกิจเซมิคอนดกัเตอร์ท่ียงัคงประสบกบัภำวะ

ชะลอตวัอยูใ่นปัจจุบนั คำดวำ่กำรฟ้ืนตวัจะเกิดข้ึนในช่วงคร่ึงปีหลงั 
2) เรำเช่ือว่ำบริษทั พำวเวอร์ มำสเตอร์ จะมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีข้ึนในปี 2567 เน่ืองจำก

ไดรั้บกำรส่งมอบอุปกรณ์เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรผลิตซิลิคอนคำร์ไบด์ 
3) ควำมตอ้งกำรในภำคอุตสำหกรรมยำนยนตย์งัคงแขง็แกร่ง ซ่ึงแมจ้ะเผชิญกบัภำวะอตัรำ

ดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน ซ่ึงมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีกว่ำท่ีคำดกำรณ์ไว ้ควำมตอ้งกำรในตลำด
ยงัคงมีเสถียรภำพจนถึงปัจจุบนั 

4) กำรฟ้ืนตวัของอุตสำหกรรมโทรศพัทมื์อถือท่ีลดลงอยำ่งมำกในช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ คำดวำ่
กำรเปิดตวัซอฟต์แวร์ใหม่ท่ีน ำระบบ AI มำใช้จะช่วยกระตุ้นให้เกิดรอบกำรเปล่ียน
โทรศพัทมื์อถือมำกข้ึน โดยประเมินวำ่จะเร่ิมเห็นกำรฟ้ืนตวัในช่วงกลำงปี 

5) นโยบำยของธนำคำรกลำงสหรัฐฯ เก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย จะส่งผลต่ออตัรำแลกเปล่ียน
ระหวำ่งเงินบำทต่อเงินเหรียญสหรัฐฯ 

6) เศรษฐกิจจีนมีแนวโนม้กำรฟ้ืนตวัไปในทำงท่ีดีข้ึน แมค้ำดวำ่อำจจะไม่สูงนกั 
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ควำมไม่แน่นอนของสถำนกำรณ์ดำ้นภูมิรัฐศำสตร์ในปัจจุบนัยงัจ ำเป็นท่ีจะตอ้งติดตำมอย่ำง
ใกลชิ้ด ซ่ึงเรำเช่ือวำ่จะเป็นปีท่ีไม่แน่นอนอีกปีหน่ึง ควำมขดัแยง้ทำงภูมิรัฐศำสตร์ท่ีเกิดข้ึน
ในตะวนัออกกลำง ไตห้วนั และควำมขดัแยง้ท่ียงัคงด ำเนินอยูใ่นยูเครน ส่งผลให้แนวโนม้
เศรษฐกิจมีควำมไม่แน่นอนเป็นอย่ำงมำก นอกจำกน้ี กำรเลือกตั้งใหญ่ท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก 
(โดยเฉพำะในสหรัฐอเมริกำ) อำจจะก่อให้เกิดควำมตึงเครียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัอตัรำภำษี
ศุลกำกร 

 

เราจะยงัคงให้ความส าคัญกบัการกลยุทธ์: 

1. ด ำรงไวซ่ึ้งกำรกระจำยควำมเส่ียง โดยไม่พึ่งพิงลูกคำ้รำยใดรำยหน่ึงหรืออุตสำหกรรมใด
อุตสำหกรรมหน่ึง 

2. มุ่งเน้นกำรลงทุนเพื่อพฒันำระบบอตัโนมติั ทั้งไอทีซอฟต์แวร์และเคร่ืองจกัรอุปกรณ์
กำรผลิต เพื่อปรับปรุงเพิ่มผลผลิตและคุณภำพ ซ่ึงจะสำมำรถสร้ำงควำมไดเ้ปรียบในกำร
แข่งขนั 

3. เพิ่มผลผลิตดว้ยระบบอตัโนมติัและนวตักรรม 
4. มองหำช่องทำงและกำรลงทุนในธุรกิจท่ีมีแนวโน้มกำรเติบโตสูงในอนำคตโดยมี

เป้ำหมำยเพื่อท่ีจะปรับโฉมธุรกิจกลุ่มฮำนำอยำ่งค่อยเป็นค่อยไป 
5. ด ำรงไวซ่ึ้งสถำนะทำงกำรเงินท่ีแข็งแกร่งด้วยควำมระมดัระวงัเพื่อให้มั่นใจว่ำเรำ

สำมำรถยืนหยดัไดอ้ย่ำงมัน่คง เม่ือเผชิญกบัภำวะถดถอยท่ีอำจจะเกิดข้ึน และเพื่อกำร
ลงทุนเม่ือมีโอกำสทำงธุรกิจใหม่ ๆ  

 

จากนั้นประธานฯ ไดร้ายงานถึงนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และพฒันาการจากปีท่ี
ผา่นมาดงัน้ี  

 

นโยบายการต่อต้านทุจริตและพฒันาการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ฮานามี
นโยบายต่อตา้นการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ (Zero Tolerance 
Policy) บริษทัฯ ห้ามคณะกรรมการฯ ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั           
หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษทัฯ เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ในการท าธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุก ๆ 
ประเทศท่ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ย 

บริษทัฯ ไดผ้า่นการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริตหรือ CAC ตั้งแต่ปี 2558 โดยบริษทัฯ ไดรั้บการต่ออายใุบรับรองต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั   
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม/แสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซกัถามดงัน้ี   
 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผู้ถือหุ้น): บริษทัฯ มีแนวทางการบริหารความเส่ียงจากความผนั
ผวนของอตัราแลกเปล่ียนอยา่งไร 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): ท่ีผา่นมาบริษทัฯ  มีการ Hedging ในการป้องกนัความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน แต่เน่ืองจากปัจจุบนัค่าธรรมเนียม และตน้ทุนในการป้องกนัความเส่ียงค่าเงิน 
หรือท่ีเรียกวา่ Hedging Cost เพิ่มสูงข้ึนมาก บริษทัฯ จึงมีการทบทวนและพิจารณายกเลิกการ
ท าประกนัค่าเงิน เม่ือเทียบกบัประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
 
นายวิวัฒน์ คูสกุล (ผู้รับมอบฉันทะจากนางสาวศิริพร มรรคผล): การ Hedging ถือว่าเป็น
มาตรการเพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน แลว้เหตุใดบริษทัฯ 
ถึงมีการยกเลิกการ Hedging ค่าเงิน 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): การท า Hedging ถือเป็นกลยทุธ์การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีชดเชย
ภาวะขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึน แต่การท าประกนัความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียนนั้น ปัจจุบนัมีการ
เรียกเก็บค่าใชจ่้ายและค่าธรรมเนียมท่ีเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงท าให้ตน้ทุนในการลงทุนสูงข้ึนมาก แต่
ไม่สามารถการันตีไดว้่าจะช่วยให้ได้รับผลประโยชน์ หรือเสียประโยชน์ และไม่สามารถ
คาดการณ์ความผนัผวนของค่าเงินในอนาคต บริษทัฯ จึงยกเลิกการ Hedging เม่ือพิจารณา  
ส่ิงท่ีจะไดรั้บการชดเชยจากการท าประกนัความเส่ียงค่าเงิน  กบัค่าธรรมเนียมท่ีเป็นตน้ทุนท่ี
ตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึนสูงมากเทียบกบัในอดีต ไม่วา่จะก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน  
 

นายพงษ์สุวรรณ เตชาวุฒิชัย (ผู้ถือหุ้น): จากท่ีทางบริษทัฯ แจง้ว่าธุรกิจซิลิคอนคาร์ไบด์      
ท่ีประเทศเกาหลีประสบกบัภาวะชะลอตวั เน่ืองมาจากความตอ้งการในประเทศจีนท่ีลดลง 
รวมถึงปัญหาเร่ืองการส่งมอบเคร่ืองจกัรในการผลิต ขอทราบขอ้มูลเพิ่มเติมถึงธุรกิจใน
ประเทศเกาหลีชะลอตวั เพราะเท่าท่ีทราบ ธุรกิจ EV ก าลงัเติบโตในประเทศจีน 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): ธุรกิจซิลิคอนท่ีโรงงานในประเทศเกาหลีของเราท่ีมีการชะลอตวั มิใช่
ธุรกิจซิลิคอนคาร์ไบด์ ในปีท่ีผา่นมาก าลงัการผลิตของธุรกิจซิลิคอนคิดเป็นร้อยละ 85 ถึง 90 
ของโรงงานท่ีประเทศเกาหลี เน่ืองจากเรายงัรอส่งมอบเคร่ืองจกัรเพิ่มเติมส าหรับการผลิต
ซิ ลิคอนคาร์ไบด์  เ ม่ือความต้องการของ ธุรกิจซิ ลิคอนลดลง จึงส่งผลกระทบต่อ                             
ผลประกอบการของบริษทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ แต่นบัจากปลายปี 2566 จนถึงปี 2567 เราได้
เร่ิมทะยอยรับมอบเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการผลิตอุปกรณ์ซิลิคอนคาร์ไบด์ ดงันั้นเราคาดว่าจะ
สามารถเพิ่มก าลงัการผลิตซิลิคอนคาร์ไบดไ์ดต้ั้งแต่ไตรมาส 2 ของปี 2567 
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ทั้งน้ี ในส่วนของความตอ้งการอุปกรณ์ซิลิคอนยงัคงมีความทา้ทายอยู่ แต่มีแนวโน้มท่ีจะ
สดใสข้ึน จากความต้องการในประเทศจีนท่ีเพิ่มข้ึนด้วยการสนับสนุนจากรัฐบาลจีนใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยขีั้นสูง 

  

จากขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัความตอ้งการรถพลงังานไฟฟ้าในภูมิภาคอเมริกาและยุโรปก าลงั
ชะลอตวั ซ่ึงกลบักนักบัความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมากในประเทศจีน โดยมีการขายรถยนต์
ใหม่ในประเทศจีนซ่ึงเป็นตลาดรถยนต์ท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก มีสัดส่วนมากกว่า 50% ของ
ยอดขายรถยนตใ์หม่ ซ่ึงเทียบเท่ากบัการขายรถยนตใ์นสหรัฐฯและยโุรปรวมกนั 
 

ปีน้ีเราไม่คาดวา่จะมีรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ซิลิคอนคาร์ไบดท่ี์จะใชใ้นรถยนต ์EV มากนกั 
ซ่ึงในปี 2567 ธุรกิจซิลิคอนคาร์ไบด์ของเรามุ่งเน้นไปท่ี EV Charger, PV Solar Panel และ 
Data Center เน่ืองจากการทดสอบอุปกรณ์ซิลิคอนคาร์ไบด์ท่ีใช้ในรถยนต์นั้น ใช้ระยะเวลา
ค่อนขา้งนาน แต่อยา่งไรก็ตาม ปัจจุบนัผลิตภณัฑ์ของเราอยูใ่นระหวา่งการทดสอบโดยบริษทั
รถยนตห์ลายแห่งในประเทศจีน ซ่ึงเราคาดวา่จะไดผ้า่นการรับรองภายในปลายปี 2567 น้ี 
 

ธุรกิจหลกัของฮานาคือธุรกิจการประกอบและทดสอบเซมิคอนดกัเตอร์ (OSAT) บรรจุภณัฑ์
แผงวงจร (IC Packaging) และผลิตภัณฑ์อิ เล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร (Electronics 
Manufacturing Services: EMS) ซ่ึงมีการแข่งขนัค่อนข้างสูง เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศ
อินเดียซ่ึงมีค่าแรงขั้นต ่ามากกว่าคร่ึงหน่ึงของไทย และรัฐบาลอินเดียมีการสนับสนุนการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อย่างมาก หากเราไม่เร่ิมลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีมี
มูลค่าเพิ่มหรือเทคโนโลยีขั้นสูง ภายในอีกไม่ก่ีปี เราจะตอ้งแข่งขนักบัประเทศท่ีมีค่าแรงต ่า
กวา่อยา่งแน่นอน ดงันั้น การมีโรงงานผลิตแผน่วงจรรวมของเราเองท่ีเกาหลีจะเป็นกา้วแรก
ในการปรับโฉมธุรกิจในอนาคตของกลุ่มฮานา ซ่ึงแมก้ารด าเนินงานดงักล่าวจะตอ้งใช้เงิน
ลงทุนจ านวนมาก แต่ก็จะเป็นการปูทางสู่อนาคตท่ีแขง็แกร่งต่อไป 
 

นายพงษ์สุวรรณ เตชาวุฒิชัย (ผู้ถือหุ้น): ธุรกิจรถยนตพ์ลงังานไฟฟ้าในประเทศเกาหลีเป็น
อยา่งไรบา้ง ทราบวา่ตลาดรถยนตพ์ลงังานไฟฟ้าในประเทศเกาหลีก าลงัเติบโต 
 

นายอินซุค คิม (COO): ธุรกิจซิลิคอนคาร์ไบด์ท่ีผลิตโดยบริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์               
ในประเทศเกาหลีของเรานั้น น ามาใชเ้ป็นส่วนประกอบของผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรถยนต์
ไฟฟ้าหลายประเภท เช่น สถานีชาร์จรถไฟฟ้า แผงโซลาร์เซลล์ ระบบการจดัเก็บขอ้มูล (Data 
Center) ปัจจุบนัน้ีอุปกรณ์ E-Compressor ของพาวเวอร์ มาสเตอร์อยู่ในระหว่างการทดสอบ
กบัผูผ้ลิตรถยนตใ์นประเทศเกาหลี ซ่ึงใชร้ะยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี 
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นางสาวณิชาภา จรัสไกรสร (ผู้ถือหุ้น): เหตุใดบริษทัฯ ถึงพิจารณาเลือกการตั้งโรงงาน 
Wafer Fabrication ท่ีประเทศเกาหลี มีขอ้ไดเ้ปรียบแตกต่างจากประเทศไทยหรือประเทศจีน
อยา่งไร 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): ฮานาไม่มีประสบการณ์ในธุรกิจซิลิคอนคาร์ไบด์ ดงันั้นเราจึงต้อง
ร่วมมือกับประเทศท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจด้านน้ี เน่ืองจากประเทศเกาหลีเป็นหน่ึงใน
ประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการผลิตอุปกรณ์ซิลิคอนคาร์ไบด์ และดว้ย
ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมของคุณอินซุค คิม (COO) ของเรา ท่ีอยูใ่นแวดวงกบับุคคลท่ีมี
ความเช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถด้านธุรกิจซิลิคอนคาร์ไบด์ ประเทศเกาหลีจึงเป็น
ตวัเลือกท่ีดีส าหรับกา้วแรกในการเรียนรู้จากความเช่ียวชาญดงักล่าว ก่อนท่ีจะด าเนินการหา
ท่ีตั้งโรงงานแห่งใหม่ในอนาคตต่อไปหากมีโอกาส  

 

เม่ือไม่มีผู ้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ ได้ประกาศว่าท่ีประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2566 

 
วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปีส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองจากผูต้รวจสอบบญัชี 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม/แสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซกัถามดงัน้ี   
 

นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผู้ถือหุ้น): ขอสอบถามผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัรายงานงบการเงินใน
หัวขอ้เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) การค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 
(NRV) ของสินคา้คงเหลือท่ีปรับลดลงค่อนขา้งมาก เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา มีความเพียงพอ
มากน้อยเพียงใด รวมทั้งรายการของธุรกิจท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัมีประเด็นท่ีส าคญัหรือไม่
อยา่งไร 
  
นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ (ผู้สอบบัญชี): จากรายงานงบการเงินรวม ทางผูส้อบบญัชี
ให้ความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข คืองบการเงินของกิจการไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน นโยบายการการตั้งส ารองของบริษทัฯ เพียงพอเหมาะสม 
ส าหรับรายการของธุรกิจท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั บริษทัฯ มีการเปิดเผยนโยบายการก าหนด
ราคาไวอ้ย่างชัดเจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การซ้ือขายของบริษทัฯ ก็เป็นไป
เช่นเดียวกบัการขายใหก้บับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  
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นายสถาพร โคธีรานุรักษ์ (ผู้ถือหุ้น): ขอทราบวตัถุประสงค์และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการ
จดัตั้งบริษทัยอ่ยในหมู่เกาะเวอร์จินของสหราชอาณาจกัร 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): การตั้งบริษทัย่อยท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จิน ไอส์แลนด์ (BVI) เพื่อ
ประสิทธิภาพในการวางแผนส าหรับการบริหารและวางแผนภาษีระหว่างประเทศ เช่นการ
ควบรวมและเขา้ซ้ือกิจการ  
 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมลงมติและออกเสียงลงคะแนน
ในวาระน้ี 
 

ผลการลงคะแนนเสียง: 
  

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง      
บตัรเสีย 

   588,386,787 เสียง                                        
0 เสียง 

1,684,200 เสียง  
                                    200 เสียง                                                

คิดเป็นร้อยละ             99.7145 
คิดเป็นร้อยละ                        0       
คิดเป็นร้อยละ               0.2854    
คิดเป็นร้อยละ                        0                      

 

มติ: ท่ีประชุมลงมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
 
วาระที ่4:  พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

   บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 30 ถึงร้อยละ 100 ของรายได้รวมสุทธิ
หลงัจากหักส ารองต่าง ๆ และข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด นโยบายการลงทุนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย รวมถึงการพิจารณาตามเหตุผลอนัสมควร  

 

จากการพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ของปี 2566 
คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (Record 
Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2567 โดยเงินปันผลจ านวน 0.50 บาท จ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสมท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงผูรั้บเงินปันผลจะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้จึงไม่หักภาษี ณ ท่ีจ่าย 
ดงันั้นเงินปันผลจ่ายสุทธิจะเป็น 0.50 บาทต่อหุน้ 

 

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับก าไรสุทธิจาก
ก าไรสะสมและผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือนแรกของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท 
โดยเงินปันผลจ านวน 0.50 บาท จ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ
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ลงทุน ซ่ึงผูรั้บเงินปันผลจะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้จึงไม่หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย เงินปันผลระหวา่ง
กาลจ่ายสุทธิ 0.50 บาท ดงันั้นเงินปันผลรวมประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จะเป็น 
1.00 บาทต่อหุน้หรือสุทธิ 1.00 บาทต่อหุน้ 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม/แสดงความคิดเห็น มีผูถื้อหุน้ซกัถามดงัน้ี 
 

นายวิวัฒน์ คูสกุล (ผู้รับมอบฉันทะจากนางสาวศิริพร มรรคผล): ขอเสนอแนะให้บริษทัฯ 
ด าเนินการปิดสมุดทะเบียน (Record Date) 2 คร้ัง โดยปิดสมุดทะเบียนก่อนเพื่อสิทธิในการ
เขา้ประชุมผูถื้อหุ้น (XM: Exclude Meeting) เพื่อเสนอให้ผูถื้อหุ้นได้พิจารณาการจ่ายเงิน    
ปันผล และตดัสินใจลงทุน และเม่ือผูถื้อหุ้นอนุมติัการจ่ายเงินปันผลในท่ีประชุมแลว้ บริษทัฯ 
จึงก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนอีกคร้ังหน่ึงเพื่อจ่ายเงินปันผล (XD: Exclude Dividend) 
ภายหลงั แทนท่ีจะก าหนดสิทธิในการเขา้ประชุมและการรับเงินปันผลเป็นวนัเดียวกนั 
 

นางสาวจิระภา คงมณี (เลขานุการบริษัทฯ): ทางบริษทัฯ ได้ด าเนินการปิดสมุดทะเบียน
เพื่อให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผลเป็นวนัเดียวกนั 
ซ่ึงการด าเนินการปิดสมุดวนัเดียวกนัสามารถด าเนินการไดต้ามพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี จะมีการน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจาณาทบทวนการปิดสมุดทะเบียน 
2 คร้ังในคราวถดัไป ซ่ึงผลการพิจารณาจะแลว้แต่มติคณะกรรมการฯ เห็นสมควร   
 
เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมลงมติและออกเสียงลงคะแนน
ในวาระน้ี 
 

ผลการลงคะแนนเสียง:  
 

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง      
บตัรเสีย 

   590,071,187 เสียง                                       
0 เสียง 
0 เสียง  

                                        0 เสียง                                                

คิดเป็นร้อยละ                    100 
คิดเป็นร้อยละ                        0       
คิดเป็นร้อยละ                        0    
คิดเป็นร้อยละ                        0                      

 

มติ: ท่ีประชุมลงมติรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัรา 0.50 บาทต่อหุน้ท่ีไดจ่้าย
ไปเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2566 และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายประจ าปี 2566          
ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้นโดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ซ่ึงเงิน        
ปันผลประจ าปีจ่ายสุทธิจ านวน 0.50 บาทจ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงผูรั้บเงินปันผลจะไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   
จึงไม่หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย  
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ดังนั้นเงินปันผลประจ าปี 2566 รวมทั้งส้ิน 1.00 บาทต่อหุ้น ซ่ึงประกอบด้วยเงินปันผล
ระหว่างกาล อตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น จ่ายเม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2566 และเงินปันผลงวด
สุดทา้ย 0.50 บาทต่อหุน้ จ่ายในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 
 

วาระที ่5: พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
ส าหรับวาระการประชุมน้ี คุณริชาร์ด เดวิด ฮนั คุณเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ และคุณพรพนัธ์ 
อาภามงคล เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระและเป็นผูท่ี้จะขอเสนอท่ีประชุมเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง กรรมการทั้งสามท่านจึงขอแสดงความ
จ านงออกจากหอ้งประชุมชัว่คราว  
 

จากนั้นประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กรรมการจ านวนหน่ึงใน
สามของจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดตอ้งออกจากต าแหน่ง ส าหรับ     
ปีน้ีบริษทัฯ ไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการ
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้น      
รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้มาให้บริษทัฯ พิจารณา จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง กรรมการ     
ท่ีตอ้งออกตามวาระมี 3 ท่านคือ 
 

1. นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั               เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารของบริษทัฯ 
2. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์       เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารของบริษทัฯ 
3. นางสาวพรพนัธ์ อาภามงคล   เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงเพิ่มเติมต่อท่ีประชุมวา่ กรรมการทั้งสามท่านดงักล่าวไดรั้บการเสนอช่ือ
ให้เขา้รับต าแหน่งอีกวาระหน่ึง โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา เน่ืองดว้ย
กรรมการทั้งสามท่านมีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ และปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายเป็นท่ี       
น่าพอใจ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยกรรมการอิสระ
สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
รายละเอียดโดยยอ่ของกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระไดส่้งไปยงัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
เป็นการล่วงหนา้ 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม/แสดงความคิดเห็น เน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม 
ประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงเป็นรายบุคคลดงัน้ี 
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       5.1     แต่งตั้งนายริชาร์ด เดวดิ ฮัน เป็นกรรมการบริหารต่ออกีวาระ 
   ผลการลงคะแนนเสียง:  

 

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง  
บตัรเสีย 

581,094,826  เสียง 
7,936,361  เสียง 
1,040,000  เสียง 

0  เสียง 

คิดเป็นร้อยละ              98.4788 
คิดเป็นร้อยละ                1.3450       
คิดเป็นร้อยละ                0.1762      
คิดเป็นร้อยละ                         0 

 
5.2 แต่งตั้งนายเทอร์เรนซ ฟิลปิ เวยีร์ เป็นกรรมการบริหารต่ออกีวาระ 

 ผลการลงคะแนนเสียง:  
 

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง  
บตัรเสีย 

555,829,183   เสียง 
34,067,004   เสียง 

175,000   เสียง 
0   เสียง 

คิดเป็นร้อยละ              94.1970 
คิดเป็นร้อยละ                5.7734      
คิดเป็นร้อยละ                0.0297        
คิดเป็นร้อยละ                         0 

 

  5.3     แต่งตั้งนางสาวพรพนัธ์ อาภามงคล เป็นกรรมการอสิระต่ออกีวาระ 
 ผลการลงคะแนนเสียง:  
 

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง  
บตัรเสีย 

587,530,787   เสียง 
2,540,400   เสียง 

0   เสียง 
0   เสียง 

คิดเป็นร้อยละ              99.5695 
คิดเป็นร้อยละ                0.4305       
คิดเป็นร้อยละ                         0        
คิดเป็นร้อยละ                         0 

 

มติ:  ท่ีประชุมอนุมติัแต่งตั้งนายริชาร์ด เดวิด ฮนั และนายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร และนางสาวพรพนัธ์ อาภามงคล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง   
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 วาระที ่6:  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
 ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนประจ าปี 2567       
ใน วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยมีอตัราค่าตอบแทนตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

* กรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการในฐานะกรรมการบริษทัฯ เน่ืองจาก
กรรมการบริหาร จะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ  

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม/แสดงความคิดเห็น เน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 
  

ผลการลงคะแนนเสียง:  
 

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง  
บตัรเสีย 

589,761,033  เสียง 
310,154  เสียง 

0  เสียง 
0  เสียง 

คิดเป็นร้อยละ              99.9474 
คิดเป็นร้อยละ                0.0526       
คิดเป็นร้อยละ                         0       
คิดเป็นร้อยละ                         0 

 

มติ: ท่ีประชุมอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2567 ตามอตัราท่ีเสนอและไม่เกินวงเงิน 
5,000,000 บาท   
 

วาระที ่7:  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีบริษัทฯ ประจ าปี 2567 
ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ีเป็น
ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 
 

1. นางสาวกมลทิพย ์เลิศวทิยว์รเทพ ทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 และ/หรือ 
2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวฒิุ ทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 และ/หรือ   
3. นายวชิาติ โลเกศกระว ีทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451  

 

ต าแหน่ง เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

โบนัส สิทธิ 
ประโยชน์อ่ืน ๆ 

ประธานกรรมการบริษทั 94,750 บาท อยา่งนอ้ยคร่ึงเท่าของเบ้ียประชุมหรือ    
ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการบริษทัฯ 

ไม่มี 

กรรมการอิสระ 56,650 บาท อยา่งนอ้ยคร่ึงเท่าของเบ้ียประชุมหรือ    
ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการบริษทัฯ 

ไม่มี 

กรรมการบริหาร* ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และ
เห็นสมควรอนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปีรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,450,000 บาท 
(ไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง) ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของส านักงาน     
ท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ได ้

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม/แสดงความคิดเห็น เน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด
ซกัถาม ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมลงมติและออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี 

 

  ผลการลงคะแนนเสียง:  
 

อนุมติั 
ไม่อนุมติั  
งดออกเสียง  
บตัรเสีย 

585,652,187  เสียง 
4,384,000  เสียง 

0  เสียง 
35,000  เสียง 

คิดเป็นร้อยละ              99.2511 
คิดเป็นร้อยละ                0.7430       
คิดเป็นร้อยละ                         0      
คิดเป็นร้อยละ                0.0059 

 
มติ:  ท่ีประชุมอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีนางสาวกมลทิพย ์เลิศวทิยว์รเทพ และ/หรือ นางสรินดา 
หิรัญประเสริฐวุฒิ และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี  ของบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด         
เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยก าหนดค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกิน 
2,450,000 บาท  

 
วาระที ่8:  พจิารณาเร่ืองอ่ืน  

 ไม่มีวาระอ่ืน 
 

ประธานฯ แจง้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นถึงการพิจารณาวาระต่าง ๆ ตามท่ีได้ระบุไวใ้นการประชุมเป็นการ
ครบถ้วนแล้ว  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถาม/แสดงความคิดเห็น ซ่ึงมีค าถาม และ
ขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ โดยสรุปดงัต่อไปน้ี  
 

นายววิฒัน์ คูสกุล (ผู้รับมอบฉันทะจากนางสาวศิริพร มรรคผล): ค่าแรงขั้นต ่ามีการปรับข้ึน ไม่ทราบวา่
มีผลกระทบต่อบริษทัฯ หรือไม่อยา่งไร 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): การประกาศปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่ารวมถึงสถานการณ์การชะลอตวัของตลาด
โดยรวม ค่อนขา้งเป็นเร่ืองยากล าบากส าหรับเรา แต่เราก็ด าเนินนโยบายข้ึนค่าแรงทุกปีในอตัรามากหรือ
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นอ้ยนั้น ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการของบริษทัฯดว้ย เราไดน้ าระบบอตัโนมติัมาใชใ้นทุกโรงงาน เพื่อลด
ผลกระทบจากตน้ทุนค่าแรงงานท่ีเพิ่มสูงข้ึน รวมทั้งเพิ่มผลผลิตและลดค่าใชจ่้ายโดยรวม ซ่ึงในช่วง 3-4 
ปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ มีการลดพนกังานไปทั้งส้ิน 1,600-1,700 คน ซ่ึงแทนท่ีดว้ยระบบอตัโนมติั 

 

นายวิวัฒน์ คูสกุล (ผู้รับมอบฉันทะจากนางสาวศิริพร มรรคผล): การท่ีประเทศสหรัฐอเมริกากีดกนั
สินคา้จากประเทศจีนนั้น มีผลต่อบริษทัฯ มากนอ้ยเพียงใด 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): ความขดัแยง้ระหว่างอเมริกากบัจีนเป็นเร่ืองเก่ียวกบัเทคโนโลยีเซมิคอนดกั
เตอร์ระดบั high-end ซ่ึงฮานาไม่ได้รับผลกระทบ แต่ความขดัแยง้ดงักล่าวก็ก่อให้เกิดความกงัวลต่อ
ลูกคา้ของเรา โดยลูกคา้ของเราในประเทศจีน ยุโรป และสหรัฐอเมริกา มีความตอ้งการท่ีจะลดความ
เส่ียงในระบบห่วงโซ่อุปทานท่ีเก่ียวขอ้งกนั เน่ืองจากประเทศไทยด ารงสถานะท่ีมีความเป็นกลาง จึงมี
ขอ้ไดเ้ปรียบ ซ่ึงฮานาใชก้ลยทุธ์โดยให้โรงงานของเราท่ีประเทศจีน ให้บริการลูกคา้ภายในประเทศจีน 
ส่วนโรงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นประเทศจีนอยา่งเช่นท่ีไทย ก็ใหบ้ริการลูกคา้ในฝ่ังตะวนัตก  
 

นายพงษ์สุวรรณ เตชาวุฒิชัย (ผู้ถือหุ้น): ขอทราบเร่ืองความคืบหนา้เก่ียวกบัธุรกิจการร่วมทุนระหว่าง
ปตท. ในบริษทั FT1 ถึงมูลค่าเงินลงทุนท่ีใชแ้ละก าไรท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 

นายริชาร์ด ฮัน (CEO): กรณีการร่วมทุนของบริษทั FT1 เรายงัไม่สามารถให้ขอ้มูลได้ เน่ืองจากอยู่
ระหวา่งกระบวนการด าเนินงานภายใน ท่ียงัไม่สามารถเปิดเผยรายละเอียดใด ๆ ได ้อยา่งไรก็ตาม เรามี
ความยนิดีอยา่งยิง่ท่ีมีโอกาสทางธุรกิจ ท่ีไดร่้วมงานกบับริษทัปตท. 
 

เม่ือไม่มีค  าถามเพิ่มเติมหรือเร่ืองอ่ืนใดพิจารณา ประธานฯ ไดก้ล่าวแสดงความขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่าน
ท่ีไดเ้ขา้มาร่วมประชุม ประธานฯ กล่าวปิดประชุม เวลา 16.05 น. 

 
  

 
                                   นายจอห์น ทอมพส์ัน 

     ประธานกรรมการบริษทั 


