


 

สารบญั 

 

 

   

หนา้ 
ส่วนที 1: การประกอบธุรกจิ  

 1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 1 

 2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 5 

 3. ปัจจยัความเสีย่ง 25 

 4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ 27 

 5. ขอ้พิพาททางกฎหมาย 31 

 6. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลสาํคญัอืน่ 33 

ส่วนที 2: การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  

 7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 34 

 8. โครงสรา้งการจดัการ 36 

 9. การกาํกบัดูแลกิจการ 44 

10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 63 

11. การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 71 

12. รายการระหวา่งกนั 72 

ส่วนที 3: ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน  

13. ขอ้มูลทางการเงินทีส่าํคญั 74 

14. การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 74 

การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล  

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1     รายละเอยีดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูม้ีอาํนาจควบคุมบรษิทั 

เอกสารแนบ 2     รายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย  

เอกสารแนบ 3     รายละเอยีดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดูแล  

                     การปฏิบตังิานของบริษทั 

เอกสารแนบ 4     รายละเอยีดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ      

เอกสารแนบ 5     งบการเงิน และอตัราสว่นทางการเงิน 

     



 

 
 
บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 

1                            
                            

 

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัฮานา เป็นหน่ึงในบริษทัฯ อิสระชั้นนาํในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการผลิต
ผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service - EMS) โดยมีสาํนกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี
กรุงเทพมหานคร และมีฐานการผลิตท่ีจงัหวดัลาํพนู จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา เมืองเจียซิง มณฑลเสินเจ้ิน ประเทศจีน 
และเมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา บริษทัฯจะขยายฐานการผลิตอีก 2 แห่งคือตั้งอยูท่ี่สวนอุตสาหกรรม
ในเครือสหพฒัน์ในจงัหวดัลาํพูน และอีกแห่งท่ีจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพูชา ซ่ึงจะประกอบธุรกิจประมาณปี 2557 และปี 
2558 ตามลาํดบั 

 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ แรกเร่ิมจดทะเบียนก่อตั้งในนามบริษทั ฮา
นา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2521 และต่อมาแปลงสภาพเป็นบริษทัจาํกดัมหาชน เม่ือวนัท่ี 
26 กรกฎาคม 2536  
 

1.1 วสัิยทัศน์ ภารกจิ และวตัถุประสงค์ของบริษัท 
 

วสัิยทัศน์ของฮานาคอื 
เพ่ือก้าวสู่ความเป็นหน่ึงในบริษทัผูผ้ลิตสินคา้อิเล็คทรอนิกส์  โดยสร้างสรรผลิตภณัฑ์ซ่ึงมีคุณภาพระดบัโลกและ
หลากหลาย พร้อมใหบ้ริการอยา่งครบวงจร 
 

ภารกจิของฮานาคอื 
เพ่ือสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยพยายามใหมี้การผนัผวนของรายไดน้อ้ยท่ีสุด มีการพฒันาและส่งเสริมให้
พนกังานมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน   สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกคา้ รวมถึงการเป็นองคก์รท่ีดี ท่ีมีส่วนร่วมในการ
รักษาส่ิงแวดลอ้ม และช่วยเหลือสงัคมเพื่อประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  
 

วตัถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษทั 

1. พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลเพ่ือการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและเพื่อท่ีจะตอบสนองความตอ้งการท่ี

เปล่ียนแปลงของตลาดและโอกาสสาํหรับเส้นทางอาชีพของพนกังานของบริษทัฯ 

2. สร้างความสมัพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งและระยะยาวกบัลูกคา้หลกัของเราในการส่งเสริมการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

3. เขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้และพยายามท่ีจะบรรลุความความคาดหวงัของลูกคา้ของเรา 

4. ขยายฐานลูกคา้ให้มีความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง ทั้งทางภูมิศาสตร์ และความเส่ียงในภาคอุตสาหกรรม

เพ่ือท่ีจะรับมือกบัความผนัผวนของวงจรเศรษฐกิจ 
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5. สร้างการเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลค่าผูถื้อหุน้ผา่นการปันผลกาํไรและผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน 

6. ดาํรงไวซ่ึ้งจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ 

1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่สําคญั  
                                                                         
การเปล่ียนแปลง การพฒันาการและเหตุการณ์ท่ีสาํคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 
และการบริหารงานในระยะ 3 ปียอ้นหลงั มีดงัน้ี 
 

ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปี 2555 
 
 

เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2554 มีมติอนุมัติให้บริษทัฯ
จาํหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืนจาํนวน 25,596,100 หุน้ หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 3.08 ของจาํนวนหุน้ท่ีบริษทัฯ
ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ โดยใหจ้าํหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืนน้ีผ่านตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และไดก้าํหนดระยะเวลาการจาํหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืนตั้งแต่วนัท่ี 25 สิงหาคม 2554 ถึง
วนัท่ี 2 กนัยายน 2554 จนถึงวนัครบกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ซ้ือคืนในวนัท่ี 2 กนัยายน 2554 ยงัไม่
มีการจาํหน่ายหุน้สามญัซ้ือคืนขา้งตน้ 
 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 ได้เกิดเหตุการณ์อุทกภัยอย่างร้ายแรงในประเทศไทย ส่งผลให้
โรงงานการผลิตของบริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯท่ีตั้งอยู่
ในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทคในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไดถู้กนํ้ าท่วมในช่วงตน้เดือนตุลาคม 2554  มี
ผลให้บริษทัย่อยไดรั้บความเสียหายอย่างรุนแรงในทรัพยสิ์น และการหยุดชะงกัของธุรกิจ บริษทัได้
บริษทัยอ่ยมีการดาํเนินการเรียกร้องค่าชดเชยความเสียหายจากบริษทัประกนัภยั 
 

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั ไดรั้บเงินชดเชยระหว่างกาลเป็นค่าประกนัความเสียหาย
ต่อทรัพยสิ์นจาํนวนเงิน 300 ลา้นบาทและไดรั้บเงินชดเชยระหว่างกาลเป็นค่าประกนัความเสียหายใน
การหยดุชะงกัทางธุรกิจเป็นจาํนวน 400 ลา้นบาทจากบริษทัประกนัภยั เน่ืองจากอุทกภยัในปี 2554 
 

ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2556 ไดมี้มติอนุมติัการจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ภายใต้

กฎหมายแห่งราชอาณาจกัรกมัพชูาคือ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จาํกดั โดยบริษทัฯ

ถือหุน้ร้อยละ 100 มีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ในวนัท่ี 2 กนัยายน 2556 

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั ไดรั้บการสรุปจาํนวนค่าสินไหมชดเชยจากความเสียหาย

ของทรัพยสิ์นจากเหตุอุทกภยั เป็นเงินทั้งส้ิน 1,242 ลา้นจากบริษทัประกนัภยั ส่วนค่าสินไหมชดเชยจาก

การหยดุชะงกัของธุรกิจยงัอยูร่ะหว่างขบวนการขั้นสุดทา้ย 

เน่ืองจากสัญญาการเช่าจะส้ินสุดในตน้ปี 2557 อาคารสาํนกังานใหญ่แห่งใหม่ของบริษทัฯไดด้าํเนินการ

ก่อสร้างบนท่ีดินของบริษทัฯ และพร้อมจะยา้ยเขา้ไปอยูไ่ดป้ระมาณตน้ปี 2557 



 

 
 
บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 

3                            
                            

 

ปี 2557 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงท่ีอยูข่องสาํนกังานใหญ่กบักรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์จากเดิมท่ีอยูเ่ลขท่ี 10/4 หมู่ 3 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงตลาดบางเขน เขต

หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร ซ่ึงหมดสญัญาเช่าในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 เปล่ียนเป็น 65/98 ซอยวิภาวดี-

รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร โดยท่ีอยูใ่หม่น้ีตั้งอยูบ่นท่ีดินท่ีบริษทัฯ 

เป็นเจา้ของ 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ  
 

 กลุ่มฮานาประกอบด้วยบริษัทแม่  คือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) “บริษัท” 
ประกอบดว้ยบริษทัยอ่ยซ่ึงถือหุน้โดยบริษทัฯ ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปทั้งทางตรงและทางออ้ม ดงัต่อไปน้ี 
 

บริษทัย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษทัฯ ประเภทธุรกจิ จาํนวนหุ้นทีถ่อืโดยบริษทัฯ / 
จาํนวนหุ้นจดทะเบียน  

(ชนิดของหุ้นคือหุ้นสามัญ) 
บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จาํกดั 
65/98 ซอยวภิาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210  
โทรศพัท ์02-551-1297  โทรสาร 02-551-1299 

ลงทุน 99,999,994 / 100,000,000 บาท 

บริษทัโอแมค เซลส์ จาํกดั 
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung 
Crescent, Kwai Chung, N.T., Hong Kong 

จดัซ้ือ 99,999 / 100,000  ดอลลาร์ฮ่องกง 
 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสเมนท ์จาํกดั 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 

บริษทัฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั 
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, Grand Cayman, 
Cayman Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 

บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั 
100 หมู่ 1 ต.บา้นเลน อ.บางปะอิน จ. อยธุยา 13160 
โทรศพัท:์ (035) 350170-7 โทรสาร: (035) 350805-6 

ผลิตและจาํหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

69,999,993 / 120,000,000 บาท 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จาํกดั 
นิคมอุตสาหกรรมเกาะกง จงัหวดัเกาะกง ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

ผลิตและจาํหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

5,000,000 / 5,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ  
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ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกจิ จํานวนหุ้นที่ถอืโดยบริษัทย่อยของ
บริษัท / จํานวนหุ้นที่จดทะเบียน 

 (ชนิดของหุ้นคอืหุ้นสามญั) 
บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands 
 

จาํหน่าย 1,851,283 / 10,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  

อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  

บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิง จาํกดั 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 709,118 / 10,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  

อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  
บริษทัฮานา เทคโนโลย ีอินเวสเมน้ท ์จาํกดั 
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, Grand Cayman, 
Cayman Islands 

ลงทุน 100 / 100 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จาํกดั 

บริษทัฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลย ีอิงค ์จาํกดั 
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087, U.S.A. 

ผลิตและจาํหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

437,752 / 437,752 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จาํกดั 
บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  อิงค ์จาํกดั  
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, 
California  95054 U.S.A. 
 

ตวัแทนจาํหน่าย 
และบริการลูกคา้ 

1,000 / 1,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จาํกดั 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั  
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จาํกดั 
บริษทัฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จาํกดั 
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 
Macao 

บริการดา้นลูกคา้ 1 / 1 MOP (Macau Pataca) 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จาํกดั 
บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จาํกดั  
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industries Zone, Ziuzhou 
district, Jiaxing city, Zhejiang Province, 314000 P.R. China 

ผลิตและจาํหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

35,000,000 / 35,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั 
100 หมู่ 1 ต.บา้นเลน อ.บางปะอิน จ. อยธุยา 13160 
โทรศพัท:์ (035) 350170-7 โทรสาร: (035) 350805-6 

ผลิตและจาํหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

50,000,001 / 120,000,000 บาท 
ถือโดย บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ 

(กรุงเทพ) จาํกดั 
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100% 
100% 100%   100%  100% 

58% 

  42%

100% 

100% 

100% 100% 

100%

100%

100% 100% 

100% 

 

  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยดาํเนินกิจการหลกัเดียวกนัคือ ธุรกิจ
ประกอบและจาํหน่ายช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์ โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย ฮ่องกง สหรัฐอเมริกา 
และจีน โดยมีโครงสร้างของบริษทัใหญ่ และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี  

กลุ่มบริษัท ฮานา 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 

รายช่ือบริษทัย่อยโดยแบ่งตามธุรกจิดังนี ้

การผลติ       
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน)  
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั  
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จาํกดั 
บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพล เทคโนโลย ีอิงค ์จาํกดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จาํกดั 
 

 
 

การลงทุน 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จาํกดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสทเ์มนท ์จาํกดั 
บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จาํกดั 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิง จาํกดั 
บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีอินเวสทเ์มนท ์จาํกดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
 

2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส  
จํากดั (มหาชน) 

บรษิทั ฮานา 
เทคโนโลย ีกรุป๊ 

จาํกดั 

บรษิทั 
 โอแมค เซลล ์

จาํกดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
อนิเวสเมน้ท ์จํากดั 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
(กรงุเทพ) จํากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

จาํกดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 

(กมัพูชา) จํากดั 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

จาํกดั 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
โฮลดิง้ จํากดั 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
(อยธุยา) จาํกดั

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั 

บรษิทั ฮานา มาเกา๊ 
คอมเมอรเ์ชยีล 
ออฟชอร ์จํากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส

องิค ์จํากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครดสิเพลย ์ 
เทคโนโลยี ่ 
 องิค ์จํากดั 

บรษิทั ฮานา
เทคโนโลย ี
อนิเวสเมน้ท ์
จาํกดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 

(เจยีซงิ) จํากดั 
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การจัดซ้ือ      
บริษทั โอแมค เซลส์ จาํกดั  
จําหน่าย 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

บริการลูกค้า 
บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จาํกดั 
 

ตวัแทนจําหน่ายและบริการลูกค้า 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จาํกดั 

 

นโยบายในการแบ่งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ ประกอบและจาํหน่ายผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกส์ โดยมีผลิตภณัฑห์ลกั ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์
PCBA ผลิตโดยบริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) มีโรงงานตั้งอยูท่ี่จงัหวดัลาํพนู และบริษทั ฮานา ไม
โครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จาํกดั โดยมีโรงงานตั้งอยู่ท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน ผลิตภณัฑ์ IC มีการประกอบและ
ทดสอบการทาํงานโดยบริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จาํกดั โดยมีโรงงานตั้งอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และท่ีโรงงานเจียซิง ผลิตภณัฑ ์Liquid Crystal on Silicon (LCoS) ผลิตโดยบริษทั ฮานา ไม
โครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์จาํกดั มีโรงงานตั้งอยูท่ี่รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

โรงงานผลติ 
ปัจจุบนั บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีโรงงานซ่ึงใชเ้ป็นฐานการผลิต 4 แห่ง ดงัน้ี      
1. โรงงานจงัหวดัลาํพูน - บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน)  ซ่ึงมีพื้นท่ีใชส้อยประมาณ 32,480 ตารางเมตร 

ตั้งอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมส่งออกท่ีจงัหวดัลาํพูน โรงงานน้ีทาํการผลิตช้ินส่วนใชใ้นกลอ้งถ่ายรูป, RFID (Radio-Frequency 
Devices), สมาร์ทการ์ด, COB (Chip-on-Board), SMD (Surface Mount Device),  Fiber Optics, Led Assemble, Automotive 
Sensors, Flexible Circuit Board, Electronics Part for Interface Device, PCB assemble รวมทั้งอุปกรณ์ โทรคมนาคมท่ีใช้
ความถ่ีสูง ช้ินส่วนคอมพิวเตอร์และผลิตภณัฑท์างการแพทย ์

2.  โรงงานท่ีจังหวดัพระนครศรีอยุธยา - บริษทั ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จาํกัด ตั้ งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีพื้นท่ีประมาณ 40,300 ตารางเมตร โดยโรงงานแห่งน้ีทาํการประกอบและทดสอบการทาํงาน
ของวงจรไฟฟ้า (IC)  

3. โรงงานท่ีเมืองทวินส์เบิกร์ส มลรัฐโอไฮโฮประเทศ สหรัฐอเมริกา - บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี่ อิงค ์มีพื้นท่ี
ประมาณ 28,000 ตารางฟุต   โดยโรงงานแห่งน้ีทาํการผลิต LCoS (Liquid Crystal on Silicon) และป้ายฉลาก RFID (RFID 
Tag)    

4.  โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน - บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (เจียซิง) - ขนาดพ้ืนท่ี 91,151 ตารางเมตร ซ่ึง
ดาํเนินการผลิตตั้งแต่เดือนมิถุนายน ปี 2548  โดยโรงงานแห่งน้ีดาํเนินการการประกอบและทดสอบ IC และผลิตภณัฑ ์
PCBA  ซ่ึงยา้ยมาจากฐานการผลิตท่ีโรงงานเซ่ียงไฮ ้   
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โครงสร้างรายได้  
แยกตามผลติภัณฑ์ 

                                                                                                                                                                               (หน่วย: ล้านบาท)                             

ผลติภณัฑ์ ดาํเนินงานโดย 
 

% การถือ
หุ้นของ
บริษทั 

2554 2555 2556 

   รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

IC ASSEMBLY HS – AYT &  
HM – JX 

100% 5,963 37 5,537 32 5,921 33 

CAPTIVE LINES HS – BKK 100% 252 1.5 74 0 0 0 

PCBA HM – LPN 
HM – JX 

 

100% 9,849 60 11,461 67 11,605 66 

MICRODISPLAY HMT 100% 251 1.5 160 1 141 1 

  รวม 16,315 100 17,232  100 17,667 100 
HS-BKK = Hana Semiconductor (BKK) Co., Ltd.    HS-AYT = Hana Semiconductor (Ayutthaya) Co., Ltd. 
HM-LPN = Hana Microelectronics Public Co., Ltd. (Lamphun)  HM-JX   = Hana Microelectronics (Jiaxing) Co., Ltd. 
HMT       = Hana Microdisplay Technologies Inc.      
    
2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

1.  ผลติภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

การประกอบ PCBA เป็นการประกอบ IC และ ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน PCB ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นฐานสาํหรับ
ยดึช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ต่างๆ โดยอาศยัเทคโนโลย ีSMD (Surface Mount Device) การประกอบตอ้งการความละเอียด
แม่นยาํสูงในการจบัวาง IC และ ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน PCB ซ่ึงฮานาไดล้งทุนซ้ือเคร่ืองจกัร Pick and Place 
ซ่ึงมีความแม่นยาํสูงมาใชใ้นการประกอบ 

 ผลิตภณัฑป์ระเภท PCBA มีโรงงานท่ีลาํพนูในประเทศไทย และเจียซิงในประเทศจีนทาํการผลิต โรงงานทั้ง
สองแห่งมีท่ีตั้งท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีตอ้งการส่งของไดถึ้งมือลูกคา้อยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ีฮา
นา ยงัทาํการผลิตผลิตภณัฑป์ระเภทอ่ืนๆ ดงัน้ี  

ก)  การประกอบ COB-Chip on Board 

 การประกอบ COB เป็นการประกอบ DIE (ช้ินวงจรไฟฟ้า) ลงบน PCB โดยตรง โดยไม่ตอ้งนาํ DIE มาทาํเป็น 
Package ก่อน ซ่ึงทาํใหล้ดขั้นตอนและตน้ทุนในการผลิตผลิตภณัฑ ์วิธีการน้ีจะเหมาะกบัผลิตภณัฑท่ี์ใชแ้ผงวงจรไฟฟ้า
นอ้ยช้ิน เช่น เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน สินคา้อุปโภคบริโภคบางชนิด อุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม และเคร่ืองมือทางการ
แพทย ์เป็นตน้ 
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 ทั้งน้ี ผลิตภณัฑต่์างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ อนัไดแ้ก่ COB, PCBA จะถูกใชเ้ป็นช้ินส่วนในเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และ
อิเลค็ทรอนิกส์ต่างๆ เช่น  

 อุปกรณ์ป้องกนัการคดัลอกซอฟแวร์ 

 แผงวงจรท่ีใชใ้นคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และคอมพิวเตอร์ NOTEBOOK, NETBOOK และ TABLET 

 แผงวงจรสาํหรับอุปกรณ์ช่วยฟังสาํหรับบุคคลท่ีมีปัญหาการไดย้นิ 

 วงจรเพ่ิมหน่วยความจาํในอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 

ข)  ผลิตภณัฑ ์WIRELESS RADIO FREQUENCY 

 ผลิตภณัฑ์  WIRELESS RADIO FREQUENCY เป็นอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีใชค้วามถ่ีสูง การประกอบ        
ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวจาํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสัญญาณ และอุปกรณ์ในการตรวจวดัท่ีมีความถ่ีสูง ตอ้งการ
ความละเอียดในการประกอบวงจรเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากวตัถุดิบเป็นช้ินส่วนท่ีมีความละเอียดสูงและมีราคาแพง  

 อุปกรณ์ WIRELESS RADIO FREQUENCY ไดแ้ก่ ตวัรับและส่งสญัญาณคล่ืนไมโครเวฟ และมิลิมิเตอร์เวฟ 
ของอุปกรณ์โทรคมนาคม ใชส้าํหรับสถานีรับส่งสญัญาณของเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

ค)  ผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ  

 ผลิตภณัฑ ์AIR PRESSURE AND TEMPERATURE CONTROL   เป็นอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ท่ีใช้
ควบคุม AIR PRESSURE ในระบบห้ามลอ้ของรถยนต ์ ระบบถุงลมนิรภยัในรถยนต ์ และอุปกรณ์
อิเลค็ทรอนิกส์สาํหรับวดัและควบคุมอุณหภมิู  รวมทั้งมิเตอร์วดัความดนัต่าง ๆ (นํ้า และแก๊ส) 

 ผลิตภณัฑ ์FIBER OPTIC DEVICE เป็นอุปกรณ์สาํหรับเช่ือมต่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์กบัสาย FIBER 
OPTIC ซ่ึงจะส่งต่อและรับสญัญาณแสงจากสาย FIBER OPTIC และส่งผา่นไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 ผลิตภณัฑ์ WIRELESS SENSOR PRODUCT เป็นอุปกรณ์เพ่ือรับส่งสัญญาณแสง  ใชป้ระกอบกบั
อุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ ตวัอยา่งเช่น OPTICAL MOUSE  เคร่ืองพิมพ ์โทรศพัทมื์อถือ ฯลฯ 

 ผลิตภณัฑ ์ SMART CARD ซ่ึงใชใ้นการโทรคมนาคม  การบนัเทิง  การควบคุม  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ   
บตัรประจาํตวัพนกังาน  นกัศึกษา สต๊อกการ์ด ฯลฯ 

ง)  การประกอบ FLEXIBLE CIRCUIT BOARD     

ผลิตภณัฑ์  FLEXIBLE CIRCUIT BOARD เป็นการประกอบ IC หรือช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน
แผงวงจรแบบอ่อน (Flexible Circuit Board) ท่ีมีความยืดหยุน่อ่อนตวั จึงสามารถนาํไปประยุกตใ์ชง้านไดง่้าย เช่น
ผลิตภณัฑ ์RFID Tag ท่ีมีการประยกุตใ์ชใ้นงานเชิงพาณิชย ์เพ่ือทาํการสต๊อกสินคา้ และการจาํหน่าย โดยนาํมาใชแ้ทน
รหสับาร์โคด้แบบเดิม งานในดา้นการจราจร ขนส่ง การใชร้ะบุเอกลกัษณ์บุคคล งานดา้นการรักษาความปลอดภยัของ
อาคาร 
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จ)  ผลิตภณัฑ ์ELECTRONIC PART สาํหรับ INTERFACE DEVICE    

 ผลิตภณัฑ ์ELECTRONIC PART สาํหรับ INTERFACE DEVICE เป็นผลิตภณัฑท่ี์ช่วยในการถ่ายทอดคาํสั่ง
ระหว่างผูใ้ชอุ้ปกรณ์กบัอิเลค็ทรอนิกส์ (เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์แบบพกพา อุปกรณ์เคร่ืองเสียงแบบ
พกพา โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี หรืออุปกรณ์เก่ียวกบัความปลอดภยั) โดยผูใ้ชส้ามารถสมัผสักบัอุปกรณ์ในการถ่ายทอดคาํสั่ง 
ผา่นทางหนา้จอคอมพิวเตอร์ แป้นคียบ์อร์ด เช่นเลือกขอ้มูล เล่ือนตาํแหน่งขอ้มลู ปรับระดบัสญัญาณ หรือค่าต่างๆ 

โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน ทาํการผลิตผลิตภณัฑ ์PCBA ตามประเภทต่างๆ ดงัน้ี 

ก) การประกอบ COB-Chip on Board  

COB เป็นเทคโนโลยกีารประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ดว้ยการนาํ Die หรือไมโครชิพติดบนแผงวงจรและทาํ
การเช่ือมต่อเขา้กบัวงจรไฟฟ้าโดยตรง แทนท่ีจะประกอบตามแบบเดิมหรือท่ีเป็นแบบ IC อิสระ ซ่ึงเหมาะสําหรับ
ผลิตภณัฑท่ี์มีความซบัซอ้นของวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ของหน่วยประมวลผลกลาง เช่นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกนัการ
คดัลอกซอฟตแ์วร์ แผงวงจรในคอมพิวเตอร์ PC และ Notebook เป็นตน้  

ข)  อุปกรณ์คล่ืนความถ่ีวิทยแุบบไร้สาย (Wireless Radio Frequency Product)  
 อุปกรณ์คล่ืนความถ่ีวิทยแุบบไร้สาย เป็นอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีวิทยใุนการเช่ือมต่อหรือส่ือสาร
กัน  ท่ีสามารถใช้ช่วงคล่ืนตั้ งแต่ระดับมิลลิเมตรจนถึงไมโครเวฟ  เ ช่นอุปกรณ์หลักสําหรับสถานีเครือข่าย 
โทรศพัทมื์อถือ 
 ค) อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ อ่ืนๆ 

 เคร่ืองควบคุมแรงดนัอากาศและอุณหภูมิเป็นอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์สําหรับควบคุมความกดอากาศ
 ของระบบเบรค ระบบถุงลมนิรภยัของรถยนต ์และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์สาํหรับการวดั และควบคุม
 อุณหภูมิและรวมทั้งการวดัความดนัอ่ืนๆ (สาํหรับนํ้าและก๊าซ)  
 อุปกรณ์ Fiber Optic เป็นอุปกรณ์เช่ือมต่อระหว่างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และใยแกว้นาํแสงท่ีส่งและรับ

 สญัญาณไฟจากใยแกว้นาํแสงและส่งไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
 Wireless Sensor เป็นอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณไฟท่ีใชก้บัอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์อ่ืนๆ เช่น 

 Optical Mouse เคร่ืองพิมพ ์โทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้  
 Smart Card เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้าํหรับการส่ือสารโทรคมนาคม บนัเทิง  การควบคุมเคร่ือง และ อุปกรณ์

ไฟฟ้าอ่ืนๆ บตัรพนกังาน บตัรนกัเรียน ฯลฯ  
 ผลิตภณัฑ ์LED  และแผงไฟ LED สาํหรับใหแ้สงสวา่งดา้นหลงัของรถยนต ์รถบรรทุก แผงไฟจราจร

 ซ่ึงใหแ้สงสวา่งมากข้ึนกวา่หลอดไฟธรรมดา  
 อุปกรณ์ทางการแพทย ์เช่น เคร่ืองช่วยฟัง เคร่ืองมือการทดสอบการตั้งครรภ ์ 
 อุปกรณ์ Card Reader และอุปกรณ์ Embedded Module สาํหรับระบบควบคุมประตูเขา้-ออกสาํหรับท่ี

พกั สาํนกังาน ยานพาหนะเดินทาง โรงงาน หน่วยงานของรัฐ โรงแรม และสถานท่ีสาธารณะต่างๆ 
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ง) อุปกรณ์ Flexible Circuit Board  
      อุปกรณ์ Flexible Circuit Board คือการประกอบ IC หรือส่วนอ่ืนของช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน
แผงวงจรท่ีมีความยืดหยุน่เพ่ือความสะดวกในการใชเ้ช่น RFID Tag ซ่ึงจะปรับให้เหมาะสมกบัการใชใ้นงานเพ่ือการ
พาณิชย ์การจดัการระบบสินคา้คงคลงัและการขายซ่ึงจะถูกแทนท่ีระบบบาร์โคด้แบบเก่า ใชใ้นงานจราจร การขนส่ง 
การระบุตวับุคคล และการรักษาความปลอดภยัอาคาร  
 

 จ) อุปกรณ์ Human Interface Device 
      อุปกรณ์ Human Interface Device เป็นผลิตภณัฑส์าํหรับผูใ้ชเ้พ่ือส่ือสารกบัเคร่ืองใชร้ะบบอิเลค็ทรอนิกส์
ของตนเช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) แลป็ทอ็ป มินิสเตอริโอ โทรศพัทมื์อถือหรืออุปกรณ์อุตสาหกรรมผา่น
ทางการสมัผสัหรือเปิดเคร่ืองใชง้าน 
 

ฉ) การผลิตคอยล ์(Micro Coil Winding)  
      คอยลจ์ะถูกใชเ้ป็นช้ินส่วนหลกัในอุปกรณ์ไร้สาย และโทรคมนาคม อยา่งเช่น สมาร์ทการ์ด (Smart Card) 
การ์ด RFID และอุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั ฯลฯ 
 

ช)  การผลิต SMT (Surface Mount Technology)  
       SMT เป็นวิธีการในการผลิตวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ (IC) ใหส้ามารถวางลงบนพ้ืนผวิของแผน่วงจร PCB ได้
โดยตรง โดยใชส้าํหรับอุปกรณ์โทรคมนาคม อุปกรณ์เคร่ืองมือวดัต่างๆ และเคร่ืองมือทางการแพทย ์
 

2.  ผลติและทดสอบการทํางานของแผงวงจรไฟฟ้า (IC Assembly)  
 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจรับจา้งประกอบ และทดสอบแผงวงจรไฟฟ้าโดยมีโรงงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
และโรงงานท่ีเมืองเจียซิงเป็นฐานการผลิต  โดยผลิตภณัฑ ์IC ถูกนาํไปใชเ้ป็นช้ินส่วนประกอบในผลิตภณัฑไ์ฟฟ้าและ
อิเลค็ทรอนิกส์สาํหรับอุตสาหกรรมต่างๆ โดยร้อยละ 29 ใชใ้นอุตสาหกรรมโทรคมนาคม (Telecom) ร้อยละ 22 ใชใ้น
อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ (Memory Computer) ส่วนท่ีเหลือใชใ้นภาคอุตสาหกรรม (Industry) การผลิตสินคา้ในกลุ่ม
สินคา้อุปโภค (Consumer Products) และใชใ้นผลิตภณัฑป์ระเภทส่ือสารทางแสง (Opto Electronics) ซ่ึงใชก้บัอุปกรณ์
ระบบงานควบคุมทัว่ไป 
           นอกจากน้ีโรงงานท่ีอยธุยา ไดท้าํการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ หลายประเภท เช่น 

              ก)    
Optical Mouse ใชส้ําหรับเทคโนโลยีใหม่ของอุปกรณ์ Mouse ใน

คอมพิวเตอร์ 
Module QFN Package ใชส้าํหรับอุปกรณ์โทรศพัทมื์อถือ และ เคร่ืองPDA 
LGA, VSOP, MSOP Package ใชส้ําหรับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์

Note Book เคร่ือง PDA เคร่ืองเล่น DVD และ MP3  
SOT5x3 ใช้สําหรับโทรศัพท์มือถือ กล้องถ่ายรูป Digital 

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าแบบพกพา 
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       ข)   การประกอบ DC-DC Converter 
DC-DC Converter เป็น IC ประเภทหน่ึงใชส้าํหรับขยายแรงดนัไฟฟ้ากาํลงัตํ่า ประกอบอยูใ่นแผงวงจรไฟฟ้า 

(PCBA) ของอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ทัว่ไป เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การแพทย ์
 

          ค)  การประกอบ CNW/OPTO/SO-16/JNP  
  CNW/OPTO/SO-16/JNP เป็น IC ประเภทหน่ึงซ่ึงใชเ้ป็นตวัเช่ือมโยงสญัญาณทางแสง ใชใ้นงานท่ีตอ้งการ
แยกระบบไฟฟ้าของ Input และ Output ออกจากกนั เช่นการเช่ือมโยงการทาํงานของวงจรทางดา้น Digital กบัอุปกรณ์
ภายนอก หรือทาํหนา้ท่ีเป็น Switch ซ่ึงใชก้บัระบบงานควบคุมทัว่ไป เช่น มอเตอร์ หรืออุปกรณ์ควบคุมท่ีใชใ้นโรงงาน
อุตสาหกรรม  
 

          ง)  การประกอบ RF-AMPLIFER 

           RF-AMPLIFIER คือช้ินส่วนอุปกรณ์ภาคขยายคล่ืนสญัญาณทางอิเลค็ทรอนิกส์ ท่ีนาํไปใชใ้นอุตสาหกรรม
เคร่ืองเล่นเกมส์ท่ีมีช่ือเสียงทั้งในอเมริกาและญ่ีปุ่น 
 

         จ)  การประกอบ Fiber Optic 
               Fiber Optic คืออุปกรณ์รับส่งขอ้มูลผา่นเสน้ใยแกว้นาํแสงผา่นระบบ LAN/SAN และระบบโทรคมนาคมอ่ืนๆ 
ท่ีตอ้งการความเร็วและประสิทธิภาพสูง 
 

สาํหรับหน่วยการผลิตท่ีเมืองเจียซิงไดท้าํการผลิตผลิตภณัฑ ์IC และ LED ในรูปแบบท่ีหลากหลายดงัต่อไปน้ี  
 

                 ก)   ผลิตภณัฑ ์IC มาตรฐาน 
 
  
  

 

 

 
  

 ข)  ผลิตภณัฑ ์LED สาํหรับหลอดไฟท่ีใชใ้นอุปกรณ์ยานยนต ์
       นักออกแบบระบบไฟสามารถนาํผลิตภณัฑ์น้ีท่ีมีคุณสมบติัขนาดเล็กลง มีรูปลกัษณ์ท่ีแตกต่างเพ่ือท่ีจะ
นาํไปปรับใชใ้นรถยนตไ์ดห้ลากหลายมากข้ึน และวิศวกรระบบไฟยงัสามารถเห็นขอ้ไดเ้ปรียบของหลอดไฟ LED ชนิด
น้ี คือเลนส์ท่ีมีประสิทธิภาพ ประหยดัพลงังาน การกระจายแสง ซ่ึงทาํให้นกัออกแบบสามารถออกแบบสาํหรับไฟใน
รถยนต ์เช่นไฟสูง-ตํ่า ไฟเบรค ไฟใหส้ญัญาณ และไฟตาํแหน่งต่างๆ 
 
 
 

QFN/DFN Packages ใชส้าํหรับอุปกรณ์โทรศพัทมื์อถือสมาร์ทโฟน อุปกรณ์ Tablet 
อุปกรณ์เซ็นเซอร์ในรถยนต ์และอุปกรณ์ Touch Pad 

LGA, MSOP Packages ใชส้าํหรับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ Note Book 
อุปกรณ์ PDA และเคร่ืองเล่น DVD และ MP3 

SC, SOT, TSOT and TO263T 
Packages 

ใชส้ําหรับโทรศพัท์มือถือ กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล และอุปกรณ์
อิเลค็ทรอนิกส์เคล่ือนท่ี (Mobile Electronic) 
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 ค)  ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลล ์(Photovoltaic) 
       ผลิตภณัฑ์แผงไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ท่ีประกอบท่ีหน่วยงานเจียซิงเป็นชนิด HCPV (High Concentrated 
Photovoltaic) ทาํงานโดยนาํเซลลแ์สงอาทิตยแ์บบ III - V Multi-junction มาใชแ้ทนเซลลแ์สงอาทิตยแ์บบซิลิโคน 
HCPV เป็นการบูรณาการของนวตักรรมทางเทคโนโลยีท่ีมีความแตกต่าง ท่ีรวมถึงเลนส์รับแสง การจดัการระบายความ
ร้อน เคร่ืองกล การควบคุมอตัโนมติั ระบบเซ็นเซอร์ อุปกรณ์เซมิคอนดกัเตอร์ วสัดุสังเคราะห์วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลลช์นิด HCPV ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ และกินไฟนอ้ยมาก 
 

 ง)  หลอด LED แบบรวมแสง (LED Arrays)   
       หลอด LED แบบรวมแสงมีประสิทธิภาพสูง มีขนาดกะทดัรัด ประหยดัค่าใชจ่้ายและให้แสงสว่างอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยผลิตเพ่ือจาํหน่ายในทอ้งตลาดหลอดไฟทัว่ไป ผลิตภณัฑ ์LED ประเภทน้ีมีคุณสมบติัและประสิทธิภาพ
สูงรวมทั้งมีอายกุารใชง้านตลอดชีพ  
 

3.  ผลติภัณฑ์ประเภท MICRODISPLAY        

 Microdisplay เป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นการเปล่ียนสญัญาณทางไฟฟ้าเป็นสญัญาณภาพท่ีมีความละเอียดสูง ไดแ้ก่
ผลิตภณัฑ ์LCoS (Liquid Crystal on Silicon) อุปกรณ์ MEMS หรือ HTP (High-Temperature Polysilicon) ซ่ึงใชเ้ป็น
ช้ินส่วนประกอบผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลาย เช่น Multimedia Projector โทรทศัน์ระบบฉายภาพจากดา้นหลงั (Rear-
projection television) อุปกรณ์เลนส์ปรับค่า (Adaptive Optics) และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการโทรคมนาคมส่ือสาร โดยมีฐาน
การผลิตท่ีโรงงานในเมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโฮ ประเทศสหรัฐอเมริกา และอีกแห่งท่ีโรงงานในจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา ซ่ึงดาํเนินการผลิตมาตั้งแต่ปี 2547 
 

 RADIO FREQUENCY IDENTIFICATION DEVICE (RFID) คืออุปกรณ์แสดงตาํแหน่ง หรือแสดงตน (ระบุ
ลกัษณะ) ดว้ยการอ่านรหสัคล่ืนวิทยุ เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้าํหรับการรับส่งขอ้มูลอยา่งรวดเร็วและแบบไร้สาย (Wireless 
mode) โดยโรงงานฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี เป็นผูผ้ลิตป้ายฉลากท่ีไม่ตอ้งใชแ้บตเตอร่ีเป็นแหล่งพลงังานใน
การทาํงาน (Passive Tag) ท่ีเมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยป้ายฉลากประเภทน้ีสามารถอ่าน
โดยเคร่ืองอ่าน ท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลของวตัถุท่ีตอ้งการการระบุตวั การรักษาความปลอดภยั และประวติัขอ้มูลอ่ืนๆท่ี
ตอ้งการ ซ่ึงสามารถทาํการแกไ้ขได ้(Write mode) โดยเคร่ืองอ่าน RFID โครงสร้างภายใน RFID Tag ประกอบดว้ย IC 
ทาํหนา้ท่ีเก็บขอ้มูลวตัถุในรูปสญัญาณดิจิตอล และเสาอากาศ (Antenna) ทาํหนา้ท่ีเป็นตวัรับและสะทอ้นสญัญาณคล่ืน
ความถ่ีวทิยกุลบัไปยงัเคร่ืองอ่านพร้อมทั้งขอ้มูลของวตัถุภายในชิป  

 

การนาํเทคโนโลย ีRFID ใชใ้นงานปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
 ระบบลานจอดรถ  อุปกรณ์กนัขโมยสาํหรับกุญแจรถยนต ์  
 ติดไมโครชิพใหสุ้นขั/ปศุสตัว ์เพ่ือป้องกนัโรคระบาด

ของสตัว ์
 M-commerce ใชผ้า่นมือถือแทนการใช้

บตัรเครดิต 
 ใชติ้ดเส้ือผา้ เพ่ือป้องกนัการลกัขโมยสินคา้ในร้าน  ใชเ้พ่ือศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 
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 บตัรชมภาพยนตร์ 
 การป้องกนัสินคา้ปลอมแปลง (Anti-Counterfeit) 

 การขนส่ง (Logistics) 
 Tire Tag ป้ายฉลากติดยางรถยนต ์

 
กลุ่มธุรกจิของบริษัทย่อย 
บริษัท โอแมค เซลส์ จํากดั 
เป็นบริษทัจดัตั้งอยูท่ี่ประเทศฮ่องกง เพ่ือดาํเนินงานดา้นการจดัซ้ือ 
 

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศ เคยแ์มน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษัท ฮานา เซมคิอนดักเตอร์ อนิเตอร์เนช่ันแนล 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศ บริติช เวอร์จ้ิน ไอส์แลนด ์เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษัท ฮานา เซมคิอนดักเตอร์ โฮลดิง้ 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศ บริติช เวอร์จ้ิน ไอส์แลนด ์เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี ่อนิเวสท์เมนท์  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศ เคยแ์มน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศ บริติช เวอร์จ้ิน ไอส์แลนด ์เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเวสท์เมนท์  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศ บริติช เวอร์จ้ิน ไอส์แลนด ์เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนและคา้ขาย   
 

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีมาเก๊า เพ่ือประกอบธุรกิจการใหบ้ริการ  
 

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเตอร์เนช่ันแนล 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศ บริติช เวอร์จ้ิน ไอส์แลนด ์เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจาํหน่าย  
 

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส องิค์ 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจาํหน่าย และใหบ้ริการ 
 

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กมัพูชา) จํากดั  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศกมัพชูา เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจาํหน่าย และใหบ้ริการ (ยงัไม่เร่ิมเปิดดาํเนินการ) 
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สิทธิหรือข้อจํากดัในการประกอบธุรกจิ 

(1) บัตรส่งเสริมการลงทุน 

 สิทธิพเิศษจากการส่งเสริมการลงทุน 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ
อนุมติัของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ภายใตเ้ง่ือนไขบางประการ สิทธิประโยชนท่ี์สาํคญั  มีดงัน้ี :- 
รายละเอียด บริษทัฯ 

1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1842/2539 1341/อ./2544 1455 (1)/2544 1597(1)/2544 1642(2)/2546 1977(2)/2547 1328(2)/2548 2138(2)/2550 1887(1)/2552 
2. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนใน

กิจการ 
ผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิกส์

(PCBA) 

ผลิต Fiber 
Optic Device, 
Air Pressure 

และ 
Temperature 
Control และ 

Wireless Radio 
Frequency 

ผลิต Wireless 
Sensor  

ผลิต Smart 
Card และ 

Module for 
Smart Card 

ผลิต Wireless 
Sensor 

ผลิต Flexible 
Circuit Board 
Assembly และ 

ช้ินส่วน
อิเลค็โทรนิคส์

สาํหรับ 
Interface 
Device 

ผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิกส์
(PCBA), RFID 
TAG Reader 

ผลิตแผงวงจร
อิเลค็ทรอนิกส์

(PCBA)  

ผลิต Semi-
Conductor เช่น 

Wireless 
Sensor 

3. สิทธิประโยชน์สาํคญัท่ี
ไดรั้บ 

         

3.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ี
ไดจ้ากการประกอบกิจการ
ท่ีไดรั้บการส่งเสริมและ
ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงิน
ปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม
คาํนวณเพ่ือเสียภาษี 

8 ปี  
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี          
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี          
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี          
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี        
(ส้ินสุดแลว้) 
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

8 ปี        
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

8 ปี          
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

8 ปี          
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

8 ปี 

3.2 ไดรั้บอนุญาตใหห้กัเงินได้
พึงประเมินเป็นจาํนวน
เท่ากบัร้อยละหา้ของรายได้
ท่ีเพิม่ข้ึนจากปีก่อนจากการ
ส่งออก 

10 ปี         
(ส้ินสุดแลว้) 

10 ปี         
(ส้ินสุดแลว้) 

- - - - - - - 

3.3 ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินได้
นิติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิ 
ท่ีไดรั้บจากการลงทุนใน
อตัราร้อยละหา้สิบของ
อตัราปกตินบัจากวนัท่ีพน้
กาํหนดระยะเวลาตามขอ้ 
3.1 

5 ปี          
(ส้ินสุดแลว้) 

5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี        
(ส้ินสุดแลว้) 
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

5 ปี         
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

5 ปี          
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

5 ปี          
(ยกเวน้ภาษี
ตามจาํนวน
เงินลงทุน) 

5 ปี 
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รายละเอียด (ต่อ) บริษทัฯ 
3.4 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้

สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณา
อนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

3.5 ไดรั้บอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง 
ค่าไฟฟ้าและค่าประปาสอง
เท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าวนบั
แต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 

 

10 ปี         
(ส้ินสุดแลว้) 

10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 

4. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัร
ส่งเสริม 

10 มกราคม  
2540 

17 มกราคม 
2545 (รับโอน
มาจากบริษทั  
ฮานา  ไมโคร 
อิเลค็โทรนิคส 
(เอน็อาไออี) 

จาํกดั        
ในปี 2545) 

27 มีนาคม 
2545 

17 พฤศจิกายน 
2544 

30 มิถุนายน 
2547 

2 ธนัวาคม 
2547 

24 มีนาคม    
2549 

3 ธนัวาคม    
2550 

2 ธนัวาคม    
2552 

 
 บริษัทย่อย 

รายละเอียด บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์(อยธุยา) จาํกดั 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1133(4)/2548 2176(4)/2548 1458(1)/2553 1817(2)/2550 1034(2)/2550 
2. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Integrated Circuit 

(IC) และ Integrated 
Module และสินคา้     

ก่ึงสําเร็จรูป  

ผลิต Integrated Circuit 
(IC) และ Integrated 
Circuit Tested (IC 

Tested) 

ผลิต Integrated Circuit 
(IC)  

ผลิต Integrated Circuit 
(IC)  

ผลิต Integrated Circuit 
(IC) และ Integrated 
Circuit Tested (IC 

Tested) 
3. สิทธิประโยชน์สาํคญัท่ีไดรั้บ      
3.1 ได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้

จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับ
ยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพ่ือเสีย
ภาษี 

8 ปี 
 

8 ปี 
 

8 ปี  
 

7 ปี  
 

8 ปี  

3.2 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

4. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 3 มกราคม 2548 10 มกราคม 2549 10 พฤษภาคม 2553 1 กนัยายน 2553 ยงัไม่เร่ิมใชสิ้ทธิ
ประโยชน์ 

      

(2)  สิทธิอืน่ 

 - ไม่มี – 
 



 

 
 
บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 

16                            
                            

 

(3)  ข้อจํากัดในการประกอบธุรกจิ 

 - ไม่มี - 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการแข่งขันท่ีสําคญั 
 

ความไดเ้ปรียบเชิงกลยุทธ์ในการแข่งขนัท่ีสาํคญัของกลุ่มฮานา คือ การให้บริการรับจา้งผลิตและประกอบผลิตภณัฑ์
ช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์ท่ีมีความหลากหลายให้แก่ลูกคา้ทัว่โลก เช่น IC Packaging, IC Testing, Chip-on-Board, 
Surface-Mount Assembly, Hybrid-Assembly, Micro-Coil เป็นตน้ ซ่ึงฮานาสามารถให้บริการแบบครบวงจรให้กบั
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของเรา การให้บริการท่ีครอบคลุมน้ีเป็นกลยุทธ์หลกัท่ีทาํให้ฮานาไดเ้ปรียบในการแข่งขนั นอกจากน้ี 
การใหค้วามสาํคญักบัตลาดท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาด ทาํใหบ้ริษทัฮานาแตกต่างจากบริษทัอ่ืน 

สาํหรับ IC Packaging ทางฮานามุ่งเนน้การผลิต ผลิตภณัฑป์ระเภท Low-Pin Count Packages ซ่ึงเห็นไดจ้ากปริมาณความ
ตอ้งการท่ีสูงในกลุ่มผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์น้ีตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา กาํลงัการผลิตเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในปี 2557 ถึงแมจ้ะ
ไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัในปลายปี 2554 แต่ ณ ปัจจุบนัน้ี ฮานาไดก้ลบัมาฟ้ืนตวัและยงัดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามปกติ 
เรากาํลงัจะการขยายโรงงานแห่งใหม่ในจงัหวดัลาํพูนซ่ึ งเป็นหน่วยการผลิตอุปกรณ์ IC เพื่อเสริมกาํลงัการผลิตท่ีโรงงานท่ี
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยาของเรา 
 

จากความนิยมการใชโ้ทรศพัทแ์บบ Smart Phone กลอ้งถ่ายรูปแบบดิจิตอล และอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดเลก็ อุปกรณ์ IC 
ขนาดเล็กจะเป็นความต้องการหลักๆในอุตสาหรรม ลูกค้าของฮานายงัคงมุ่งเน้นในอุตสาหกรรมดังกล่าวและ
เทคโนโลยท่ีีใชใ้นงานเฉพาะ ฮานาจึงสามารถทาํธุรกิจไดอ้ยา่งมากมายโดยเฉพาะกบัผูผ้ลิตโทรศพัทมื์อถือท่ีมีช่ือเสียง 
 
นอกจากน้ีเรายงัมุ่งหนา้รุกในดา้นการผลิตอุปกรณ์หลอดไฟ  LED ซ่ึงจะมีความกา้วหนา้ท่ียิ่งใหญ่ในปีท่ีจะมาถึงและจะ
กลายเป็นหน่ึงในกาํลงัสาํคญัของเราในอนาคต 
 

สาํหรับการประกอบผลิตภณัฑไ์มโครอิเล็คทรอนิกส์ ฮานามุ่งเนน้การผลิตผลิตภณัฑ ์Sensors ท่ีใชใ้นอุปกรณ์ยานยนต ์
โดยมีอตัราการเติบโตท่ีมัน่คง ตลาดอุปกรณ์ยานยนตฟ้ื์นตวัอยา่งน่าพอใจ โดยเติบโตร้อยละ 20 ฮานายงัคงไดส่้วนแบ่ง
การตลาดเพ่ิมข้ึนจากสินคา้อยา่ง Touch Pad ท่ีใชก้บัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ Optical Sensor อุปกรณ์แถบสมัผสั
ท่ีใชใ้นโทรศพัทมื์อถือก็ไดรั้บส่วนแบ่งเพ่ิมข้ึนดว้ย โรงงานท่ีจงัหวดัลาํพูนแห่งใหม่น้ีมีพ้ืนท่ีประมาณ 20,000 ตาราง
เมตร จะรองรับการขยายตวัในดา้นการผลิตในปี 2557  
 

ฮานามุ่งเน้นผลิตผลิตภณัฑ์ประเภท High-End ซ่ึงมีวงจรผลิตภณัฑ์และมีอายุการใชง้านท่ียืนยาว ซ่ึงช่วยให้ฮานา
สามารถกาํหนดแผนการธุรกิจท่ีชดัเจนในระยะยาวได ้นอกจากน้ีเรากาํลงัดาํเนินการใชร้ะบบเคร่ืองจกัรในการผลิตมากข้ึน
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเราและเพ่ือลดการพึ่งพาการใชแ้รงงานเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายขอ้บกพร่องเป็นศนูย ์
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หน่วยงานการผลิตทั้งหมดของฮานา (ท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ลาํพนู และเมืองเจียซิง ประเทศจีน) ไดใ้ชพ้ื้นท่ีการ
ผลิตเตม็หมดแลว้ อยา่งไรกต็ามกย็งัไม่เพียงพอ เรากาํลงัเดินหนา้เตม็ท่ีเพ่ือพฒันาการผลิตของเราต่อไป  
 
ลกัษณะของลูกค้าและความสัมพนัธ์ 
นโยบายของฮานาเน้นเร่ืองคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีดีแก่ลูกค้า ในขณะเดียวกันทางบริษัทก็ให้
ความสําคญักบัการรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและการสร้างความไวว้างใจให้กบัลูกคา้  ฮานามีการร่วมมือทางการคา้กบั
ลูกคา้อย่างใกลชิ้ดในการวางแผนการผลิต ช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาและสร้างสัมพนัธภาพในระยะยาว สําหรับ
ผลิตภณัฑท่ี์มีเทคโนโลยแีละตอ้งการดูแลควบคุมเป็นพิเศษ ทางลูกคา้ไดใ้หก้ารดูแลสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือใหไ้ดต้าม
เป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
 

ผลิตภณัฑ์ของฮานามากกว่าร้อยละ 50 ขายให้ลูกคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกา ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นบริษทัขา้มชาติท่ีมี
ช่ือเสียง ดว้ยความใกลชิ้ดกบัลูกคา้ของเรา ถึงแมว้า่พวกเขาจะมีสาํนกังานใหญ่อยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกา แต่พวกเขามี
สาํนกังานสาขาในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก ซ่ึงการทาํงานอยา่งใกลชิ้ดกบัลูกคา้ ทาํให้เขา้เราถึงช่องทางการส่ือสารและ
เพ่ิมความสมัพนัธ์ของเรา 
 

การจําหน่ายและช่องทางการจัดจําหน่าย  
โดยปกติ กลุ่มฮานาจาํหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยตรง ประมาณร้อยละ 30 ของยอดขายส่งออกไปยงัประเทศ
สหรัฐอเมริกา ร้อยละ 10 ของยอดขายส่งออกไปยงัยโุรป และร้อยละ 60 ของยอดขายส่งออกไปยงัเอเซีย ซ่ึงส่วนใหญ่
ยอดขายในเอเชียจะเป็นสาขาของบริษทัในประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้งน้ีฮานามีการตั้ งตวัแทนจาํหน่ายในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ยโุรป ไตห้วนั เกาหลี สิงคโปร์ และฟิลิปปินส์ เพ่ือขยายธุรกิจใหม้ากข้ึน 
 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมของกลุ่มฮานา 
ในประเทศไทย มีเพียงไม่ก่ีบริษทัท่ีทาํธุรกิจเช่นเดียวกบัฮานา  ในช่วงท่ีเกิดมหาอุทกภยัในปี 2554 คู่แข่งขนัส่วนใหญ่
ประสบปัญหาอยา่งแสนสาหสั อยา่งไรก็ตาม เน่ืองดว้ยเรามีโรงงานหลายแห่ง ฮานาสามารถประสบความสาํเร็จในการ
ตอบสนองต่อลูกคา้ในช่วงท่ีเกิดวิกฤติการณ์มหาอุทกภยัและไดรั้บความช่ืนชมจากลูกคา้มากมาย และธุรกิจโดยรวม
ของฮานาไม่ไดรั้บผลกระทบมากนกั 

ส่วนคู่แข่งในตลาดโลกของฮานา ฮานาหลีกเล่ียงท่ีจะแข่งขนัโดยตรงกบัคู่แข่งเหล่าน้ี โดยมุ่งเนน้การรับจา้งผลิตและ
ประกอบช้ินส่วนผลิตภณัฑป์ระเภทไมโครอิเล็คทรอนิกส์ ขณะท่ีคู่แข่งรายอ่ืนเนน้การผลิตอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์
สาํเร็จรูป (Box Build Assembly) ในแวดวงอุตสาหกรรมการผลิต ปัจจุบนัน้ีฮานาเป็น 1 ใน 50 บริษทัรับจา้งผลิตช้ินส่วน
อุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ชั้นนาํของโลก ทั้งน้ีลูกคา้ของเราเห็นวา่ฮานาเป็นผูรั้บจา้งผลิตท่ีมีส่วนแบ่งการตลาดมากกวา่ร้อย
ละ 50 ในอุปกรณ์เซ็นเซอร์แบบใชแ้สง (Optical Navigation Sensor) บตัรท่ีใชส้าํหรับการควบคุมการผา่นเขา้ออกประตู
หรือช่องทางเขา้ออกต่างๆท่ีสามารถอ่านผา่นสญัญาณวิทย ุ(RFID Access Control Card) อุปกรณ์ส่งความสัน่สะเทือน
ใชส้าํหรับการคน้หาตาํแหน่ง หรือ ระบบ GPS (Oscillator for GPS) อุปกรณ์เซ็นเซอร์สาํหรับ smart phone และร้อยละ 
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30 สาํหรับแป้นสมัผสัสาํหรับ Laptop คอมพิวเตอร์ (Touch Screen on Laptop PC) และแป้นสมัผสัหนา้จอบน Smart 
Phone ซ่ึงฮานาเป็นซพัพลายเออร์หลกัของผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีสาํหรับลูกคา้ของเรา 
 

สถานภาพการแข่งขนัของบริษทั 
1.  ฮานาในประเทศไทย มีเทคโนโลยีท่ีเหนือกว่าและมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีกว่าประเทศท่ีเนน้การใช้

แรงงาน เช่น จีน อินเดีย และเวียดนาม ถึงแมว้่าจะมีการปรับค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่า ประเทศไทยยงัคงมี
ตน้ทุนแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพมากกวา่ประเทศเพ่ือนบา้น สาํหรับการผลิตท่ีมีกระบวนการท่ีซบัซอ้น 

2.  ฮานาในประเทศจีน มีท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ท่ีแข่งขนัได้ การบริหารจดัการและความช่วยเหลือทางด้าน
เทคนิคในการผลิตจากบริษทัแม่ ทาํใหบ้ริษทัแตกต่างจากคู่แข่งในทอ้งถ่ินรายอ่ืนๆ  

3.  สืบเน่ืองจากเร่ืองของแรงงาน ฮานายงัคงมองหาลู่ทางเพ่ือรับมือกบัการเพ่ิมข้ึนของค่าจา้งแรงงาน เรา
กาํลงัดาํเนินการในการตั้งโรงงานการผลิตในประเทศกมัพูชา ท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากตน้ทุนแรงงาน
ตํ่า 

4.   ฮานามีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายและมีฐานการผลิตหลายแห่งซ่ึงแตกต่างจากคู่แข่งรายอ่ืนๆท่ีถึงแมจ้ะมี
ฐานการผลิตหลายแห่งแต่มีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายนอ้ยกวา่ 

5.  ในขณะท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทัว่โลก ฮานามีเงินสดสาํรองท่ีแขง็แกร่งซ่ึงอยูใ่นฐานะท่ีมัน่คง 
6. ฮานามีโรงงานหลายแห่งซ่ึงสามารถเป็นทางเลือกในการผลิต ถา้ท่ีใดมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึน 

 

ดว้ยการวางกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีถูกตอ้งโดยการเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและหลากหลายในราคาท่ีดึงดูด ทาํให้ฮา
นาสามารถมีกลุ่มลูกคา้เฉพาะ  ส่งผลให้บริษทัประสพความสําเร็จ มีส่วนแบ่งการตลาดและมีความสามารถในการ
แข่งขนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในตลาดอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ 
 

แต่ละปีฮานายงัคงเพ่ิมศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยใีนแต่ละหน่วยการผลิตอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยศกัยภาพและความสามารถ
ในการผลิตท่ีสูงข้ึนและมีตน้ทุนการผลิตท่ีตํ่าลง เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีดึงดูดลูกคา้ต่อธุรกิจของเรา 
 

ดว้ยการมีทีมการจดัการท่ีพิสูจนอ์ยา่งชดัเจนวา่ดี ฮานามีช่ือเสียงท่ีดีมากในการใหค้วามพึงพอใจต่อลูกคา้ 
 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

จากขอ้มูลของ SIA (Semiconductor Industry Association) ยอดขายเซมิคอนดกัเตอร์ทัว่โลกในปี 2556 เท่ากบั 305.6 
พนัลา้นเหรียญสหรัฐ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.8จากปี 2555 ท่ีเท่ากบั 291.6 พนัลา้นเหรียญสหรัฐ ซ่ึงอุตสาหกรรมสามารถทาํ
รายไดสู้งสุดเม่ือเทียบกบัหลายปีท่ีผ่านมา มีคาํสั่งซ้ือในผลิตภณัฑห์ลายๆ อยา่ง และคาดว่ายอดขายจะเติบโตต่อเน่ือง
ต่อไปในปี 2557 โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีความเติบโตถึง 3 เท่า เม่ือเทียบ
กบัอุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ทัว่โลก เน่ืองจากนโยบายทางดา้นเศรฐกิจของสหรัฐอเมริกาส่งเสริมสนบัสนุนการ
สร้างเทคโนโลยใีหม่ๆ และการเปิดกวา้งทางตลาด  รวมไปถึงการมีทุนส่งเสริมการวิจยั การปฏิรูปการตรวจคนเขา้เมือง 
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และขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ซ่ึงนโยบายเหล่าน้ีไดผ้ลเป็นรูปเป็นร่าง และส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมเซมิคอนดกั
เตอร์โดยตรง 
* แหล่งขอ้มูล: Press Release- Semiconductor Association (http://www.sia-online.org)  
 

2.3 การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
1. การผลติ 
บริษทัฯ จะทาํการผลิตผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ตามคาํสั่งผลิตของลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นวิศวกรรมท่ีมีความรู้ความ

เช่ียวชาญในการให้บริการปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็คทรอนิกส์ก่อนการดาํเนินการผลิตจริงแก่ลูกคา้ เพ่ือลดตน้ทุน
การผลิตสําหรับลูกคา้รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตให้แก่บริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีความสามารถในการ
ออกแบบอุปกรณ์ตรวจสอบ เพ่ือใชใ้นการทดสอบผลิตภณัฑท่ี์ประกอบเสร็จเรียบร้อยแลว้ตามความตอ้งการของลูกคา้ 
ก่อนส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

 

บริษทัฯ ใชเ้ทคโนโลยใีนการผลิต 3 ประเภท ซ่ึงครอบคลุมการผลิตผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลูกคา้ไดค้รบถว้น ดงัน้ี 
1)   เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการผลิตมากท่ีสุด เป็นการ

เช่ือมต่อวงจรไฟฟ้าของอุปกรณ์สารก่ึงตวันาํและอุปกรณ์อ่ืนๆ ลงบนผิวหน้าของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซ่ึงมี
ประโยชน์ทั้งทางดา้นการออกแบบและการผลิต สามารถประหยดัพ้ืนท่ีในการประกอบช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์บน
แผงวงจรพิมพ ์เทคโนโลยใีนกลุ่ม SMT มกัถูกอา้งอิงรวมครอบคลุมถึงเทคโนโลยแีบบ BGA (Ball Grid Array) ดว้ย 
เน่ืองจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป็นเทคโนโลยีในการประกอบช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์ลงบนพ้ืนผิวแผงวงจร
เช่นกนั เพียงแต่จุดเช่ือมต่อจะอยู่ใตช้ิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ส่วนท่ีติดกบัพ้ืนผิวแผงวงจรและมีจาํนวนจุดเช่ือมต่อ
จาํนวนมาก ทาํใหเ้ทคโนโลยแีบบ BGA ตอ้งการความแม่นยาํในการวางช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์สูง 

2)  เทคโนโลยแีบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยกีารประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยการ
เสียบไปในช่องของแผงวงจรพิมพ ์(PCB) ซ่ึงเทคโนโลยีน้ี นิยมในการผลิตผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีขอ้จาํกดัในเร่ืองพื้นท่ี 
โดยปกติ ช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์ของผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นช้ินส่วนท่ีมีราคาท่ีตํ่า
กวา่เม่ือเทียบกบัช้ินส่วนผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลย ีSMT 

3)  เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีท่ีประกอบต่อเช่ือมอุปกรณ์วงจรรวมแบบไม่มีตวัถงั (Bare 
IC) เขา้กบัแผงวงจรพิมพโ์ดยตรง เทคโนโลยีประเภทน้ีจะเป็นท่ีนิยมสาํหรับผลิตภณัฑท่ี์มีขอ้จาํกดัในดา้นพ้ืนท่ีการ
ประกอบผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกส์ ดว้ยเทคโนโลยีแบบ COB จะทาํให้ตน้ทุนการผลิตตํ่ากว่า เม่ือเปรียบเทียบกบั
ตน้ทุนการผลิตผลิตภณัฑใ์ชอุ้ปกรณ์วงจรรวมแบบท่ีมีตวัถงัสาํเร็จแลว้ (Package IC) ซ่ึงจะเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาด
ใหญ่กวา่และราคาสูงกวา่ ในสายการผลิตดว้ยเทคโนโลยี COB น้ีทางบริษทัฯ ไดมี้การพฒันาเพ่ิมขบวนการเช่ือมต่อ
ดว้ยลวดทองคาํกบัผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าสูง จากเดิมท่ีเป็นการเช่ือมต่อดว้ยลวดอลูมิเนียมเพียงอยา่งเดียว 
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ก าลงัการผลติ 

ก าลงัการผลิตรวมปี 2556 มีดงัน้ี  
 

หน่วยงาน ปี 2556 

ก าลงัการผลติ 

(ล้านช้ินต่อปี) 

ปริมาณการผลติจริง 

(ล้านช้ินต่อปี) 

A) IC  
- โรงงานอยธุยา 

- โรงงานเจียซิง 

4,205,000,000 

1,680 

2,822,000,000 

1,427 

B) PCBA  

- โรงงานล าพนู 

- โรงงานเจียซิง 

820,000,000 

  184 

491,677,374 

160 

C) MICRODISPLAY - โรงงานสหรัฐอเมริกา    586 192 
 

2. วตัถุดบิและผู้จ าหน่ายวตัถุดบิ 
ฮานามีทั้งการสัง่ซ้ือวตัถุดิบเอง และลกูคา้เป็นผูจ้ดัส่งใหฮ้านา (Consignment) โดยวตัถุดิบท่ีลูกคา้เป็นผูจ้ดัส่งให้

ฮานาจะไม่บนัทึกเป็นตน้ทุนการผลิต สดัส่วนการซ้ือวตัถุดิบต่างประเทศและในประเทศคิดเป็นร้อยละ 95 และร้อยละ 5 
ตามล าดบั ฮานาน าเขา้วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตโดยน าเขา้โดยตรงและผ่านตวัแทนจ าหน่ายจากต่างประเทศ (ซ่ึงการ
ซ้ือวตัถุดิบในประเทศ เป็นการซ้ือผ่านตวัแทนจ าหน่าย ซ่ึงตอ้งน าเขา้วตัถุดิบมาจากต่างประเทศ) ทั้งน้ีการซ้ือวตัถุดิบ
จากผูจ้  าหน่ายทั้งในและต่างประเทศรวมโดยประมาณ 250 ราย ซ่ึงไม่มีผูจ้  าหน่ายรายใดท่ีฮานาท าการจดัซ้ือวตัถุดิบเป็น
มลูค่าเกินกวา่ร้อยละ 30 ของยอดการสัง่ซ้ือวตัถุดิบรวม  
 

บริษทัฯ จะวางแผนในการสัง่ซ้ือวตัถุดิบล่วงหนา้ตามการวางแผนการผลิตเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัค าสัง่ซ้ือของลูกคา้ ทั้งน้ี
วตัถุดิบบางชนิดท่ีราคาอิงกบัตลาดโลก เช่นวตัถุดิบท่ีมีปิโตรเคมีหรือทองค าเป็นส่วนประกอบ หรือวตัถุดิบจ าพวก Metal Part 
เช่น เหลก็ ทองแดง เงิน ราคาอาจค่อนขา้งผนัผวน บริษทัฯมีการจดัการหลายวธีิท่ีจะรับมือกบัความผนัผวนของราคาของวตัถุดิบ
เหล่านั้น เช่นการหาวตัถุดิบอ่ืนทดแทน การวางแผนล่วงหนา้ ส าหรับการสัง่ซ้ือ หรือการเจรจากบัซพัพลายเออร์และลูกคา้ 

 

นอกจากน้ี ฮานาจะมีขั้นตอนในการทดสอบคุณภาพทางวศิวกรรมของวตัถุดิบ  ก่อนน าวตัถุดิบไปประกอบเป็นช้ินส่วน
อิเลค็ทรอนิกส์ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ท่ีผลิตจะไดม้าตรฐาน และขอ้ก าหนดระหวา่งประเทศ 
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ผลของการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยต่ีอการใช้วตัถุดิบ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีผา่นมา ส่วนใหญ่เป็นการเปล่ียนแปลงลกัษณะการประกอบหรือแม่พิมพ ์ซ่ึง

สายการผลิตของฮานาสามารถรองรับการผลิตไดห้ลายรูปแบบ (Flexible) ทาํให้ผลกระทบดงักล่าวมีเพียงเล็กน้อย 
อยา่งไรกต็ามวตัถุดิบยงัคงใชใ้นลกัษณะเดิม ซ่ึงไม่ไดรั้บผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  
 

สภาพปัญหาเกีย่วกับวตัถุดิบ 
โดยปกติ ฮานาจะทาํการทดสอบคุณภาพของวตัถุดิบโดยวิศวกรของบริษทั ก่อนเร่ิมทาํการประกอบ และการ

จดัซ้ือวตัถุดิบหลกัของแต่ละผลิตภณัฑจ์ะสั่งซ้ือตามขอ้กาํหนดเฉพาะ (Specification) ของลูกคา้ กบัผูจ้าํหน่ายท่ีไดรั้บ
การอนุมติัจากลูกคา้ การแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบไดมี้การหาแหล่งผูจ้าํหน่ายสาํรองหลายๆ แห่ง และสร้าง
สัมพันธภาพระยะยาวกับผู ้จ ําหน่าย รวมทั้ งมีการเจรจากับลูกค้าในการหาวัตถุดิบทดแทน  กรณีวัตถุดิบตาม 
Specification ของลูกคา้ขาดแคลน พิจารณาเสนอต่อลูกคา้ในการจดัหาวตัถุดิบจากผูจ้าํหน่ายรายอ่ืน หรือยี่ห้ออ่ืนซ่ึงมี
คุณสมบติัใกลเ้คียงกนั แต่ทั้งน้ีตอ้งคาํนึงการยอมรับและตกลงของลูกคา้เป็นสาํคญั  
 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ผ่านการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 และระบบการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001    ซ่ึงบ่งบอกถึงคุณภาพขององค์กรและบริการของเรา  ท่ีเห็นถึงความใส่ใจต่อ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีทางบริษทัมีต่อสงัคม  ไดก้าํหนดเป้าหมายลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการวางเป้าลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์  เปล่ียนหลอดไฟฟ้าแสงสว่างในโรงงานและสํานักงานจากหลอดฟลูออเรสเซนท์ เป็นหลอด
ประหยดัไฟ LED  เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์อนัเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน 

บริษทัไดมี้โครงการลดการใชท้รัพยากรนํ้ าและการนาํนํ้ ากลบัมาใชใ้หม่ ตวัอย่างเช่นการนาํนํ้ าท่ีผา่นSaw Sub-
State process, RO Concentrate Water etc. รวมการนาํนํ้ ากลบัมาใชใ้หม่ได ้42%ของนํ้ าท่ีตอ้งจ่ายเขา้โรงงานจากกนอ.  

นอกจากนั้น บริษทั ฮานา ไดผ้่านการรับรองตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมไทย  มาตรฐานยุโรปดา้น 
RoHS วตัถุอนัตรายและมาตรฐานสากลจากหลายหน่วยงาน  รวมทั้งผ่านการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั  OHSAS/TIS 18001    ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความปลอดภยัในการทาํงาน ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุ และลด
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มในองคก์รและสงัคมโดยรวม  และเป็นท่ียอมรับทัว่โลก 

บริษทัไดมี้การเตรียมพร้อมสําหรับการเขา้ร่วมรับรองระบบ ISO50001 โครงการอนุรักษพ์ลงังาน โดยไดรั้บ
ความสนบัสนุนจาก สสท. ในการฝึกอบรมและตรวจสอบติดตามผลงานในปีพ.ศ.2554  มีโครงการอนุรักษ์พลงังาน
ต่างๆ 

ในกระบวนการผลิต IC  มีขั้นตอนการผลิตท่ีสามารถทาํใหเ้กิดของเสียท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทั ฮา
นา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จาํกดั เป็นบริษทัท่ีไดท้าํการเปล่ียนสารเคมีจาก CFC เป็น NON-CFC ตลอด
ขบวนการผลิต และในปี 2547 ขบวนการชุบขา IC ซ่ึงในอดีตเป็นการชุบดว้ยสารผสมตะกัว่ก็จะเปล่ียนมาเป็นชุบดว้ย
ดีบุก 100% การชุบขาดว้ยดีบุกจะเป็นการลดสารท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้มลงไดส่้วนหน่ึง แต่ก็ยงัมีสารละลายทาง
เคมีท่ีเป็นอนัตรายต่อสภาวะแวดลอ้ม บริษทัมีระบบกาํจดัสารเคมีและนํ้ าเสียท่ีทนัสมยั ภายใตก้ารควบคุมดูแลโดย
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วิศวกรเคมีของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ISO 14001 มาตั้งแต่
ปี 2542 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การควบคุมของเสียจากการผลิต IC และผลิตภณัฑเ์ป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีกาํหนด 

การควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ผลของการไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองจากผูบ้ริหารระดบัสูง และการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกคน  ทาํ
ให้มีการนาํไปปฏิบติัในทุกระดบัขององค์กร  ซ่ึงส่งผลให้บริษทัสามารถลดมลภาวะทางอากาศนํ้ า และสามารถวาง
ระบบกาํจดัขยะโดยนาํขยะไปกาํจดัโดยบริษทัรับกาํจดัขยะอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนุญาตโดยเฉพาะ   ทาํให้บริษทั
สามารถปฎิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัท่ีตั้งของโรงงาน สภาพแวดลอ้มของโรงงานตาม พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 
2535 และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การจดัทาํรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษ ท่ีระบายออกจากโรงงาน 
พ.ศ. 2540  ทุกประการ 

บริษทั ฮานาฯ เองไดรั้บผลประโยชนอ์ยา่งมากมายจากการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  มากวา่ 20 ปีแลว้ เราสามารถ
ประหยดัค่าใชจ่้ายไดห้ลายสิบลา้นบาท มีปริมาณผลผลิตท่ีดีเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การดาํเนินกิจการท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม   โรงงานไดรั้บการเยีย่มชมดา้นส่ิงแวดลอ้มและการดูแลดา้นความปลอดภยัจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
มหาวิทยาลยัพะเยา โครงการธงขาวดาวเขียวของกนอ. ในปีท่ีผา่นมา จนทาํใหบ้ริษทัไดรั้บการยอมรับจากผูค้นใน
ทอ้งถ่ิน วา่โรงงานของบริษทั ไม่เคยส่งผลกระทบต่อส่ิงแวลดลอ้มและวิถีชีวิตของคนในชุมชนเลย 

 

คุณภาพและมาตรฐาน  
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองจนไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลจาก

สถาบนัต่างๆ ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาดใหแ้ก่บริษทัฯ เป็นอยา่งมาก โดย
บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพและระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 
ปี 2538 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององคก์รการผลิต ISO 9002:1994 โดย TRADA 
ปี 2542 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององคก์รการผลิต ISO 9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร์ 
ปี 2545 ได้รับการรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001:1996 Environmental 

Management System จากสถาบนัตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ AJA Registrars  
 

ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สําหรับองคก์รท่ีผลิตช้ินส่วนสําหรับผลิตและซ่อมบาํรุงยานยนต ์
ISO/TS 16949:2002 ซ่ึงเป็นมาตรฐานคุณภาพท่ีกาํหนดโดยกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละเป็นมาตรฐาน
รับรองคุณภาพขององค์กรสูงสุดในปัจจุบนัจากสถาบนัตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ TUV 
Rheinland Thailand Ltd. โดยมีรายละเอียดมาตรฐานบางส่วนนาํมาจากมาตรฐานของ ISO 9001:2000 เป็น
พ้ืนฐาน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพสาํหรับองคก์รการผลิต ISO 9001:2000 เป็น
การต่อเน่ืองจากมาตรฐานคุณภาพขององคก์ร ISO 9002:1994 ท่ีไดรั้บในปี 2538  

ปี 2548 ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั OHSAS/TIS 18001  
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ปี 2550 ได้รับการรับรองระบบการจัดการระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย ์
(ISO13485:2003) 

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัและกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ท่ีกาํหนดโดยกระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภยัและสุขภาพพลานามยัของพนกังาน ผูเ้ขา้มาติอต่อหรือดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ 
โดยใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด บริษทัฯ มีแผนงานการจดัการส่ิงแวดลอ้มและเราไดรั้บมาตรฐานสากลดา้น
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเราจะมุ่งมัน่ในการพฒันารักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง ท่ีผ่านมาบริษทัไดด้าํเนินการหลาย
อย่างในการเปล่ียนมาใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าในโครงการประหยดัพลังงาน และลดการใช้
พลงังานในระบบไฟฟ้า ระบบบาํบดันํ้ าเสีย และระบบก๊าซ   
 

จากนโยบายส่ิงแวดลอ้มและการให้ความสาํคญักบัปัญหาภาวะโลกร้อน ฮานาไดใ้ชค้วามพยายามเพ่ือจะช่วย
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม   ดว้ยการใชม้าตรการ “ลด การใช ้การใชซ้ํ้ า และการนาํกลบัมาใชใ้หม่” ซ่ึงเรายงัคง
ดาํเนินงานตามนโยบายลดการใชพ้ลงังานในสถานท่ีทาํงานอย่างต่อเน่ือง ทั้งส่วนสาํนกังานและส่วนการผลิตโดยทาํ
การปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เช่น ปรับอุณหภูมิของระบบปรับอากาศ ลดการใช้ไฟฟ้าใน
ช่วงเวลาท่ีมีการคิดค่าการใชไ้ฟฟ้าในอตัราสูงสุด (On-Peak) ลดการใชท้รัพยากรและสารเคมี รวมถึงการนาํนํ้ าท่ีใชแ้ลว้
นาํกลบัไปใชใ้หม่ 
 

การดําเนินการของบริษัทเพือ่ลดผลกระทบและผลการปฏิบัตจิริงเมือ่เทียบกบัอตัราสูงสุดที่กฎหมายกาํหนด 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการอนุญาตใหป้ระกอบกิจการโรงงาน ตามมาตรา 12 วรรค 5 แห่งพระราชบญัญติั
โรงงาน พ.ศ. 2535 ซ่ึงกาํหนดเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานจะตอ้งปฏิบติัเป็นพิเศษไว ้ดงัน้ี 

1. ตอ้งมีและใชร้ะบบขจดันํ้ าท้ิง ท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิตท่ีมีขนาดและประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่ก่อให้เกิด
เหตุเดือดร้อนหรือเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียง 

2. ตอ้งมีมาตราการควบคุมและป้องกนัไอสารเคมีท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิต ไม่ก่อให้เกิดเหตุเดือดร้อนหรือ
เป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียง 

3. ตอ้งมีและใชเ้คร่ืองปรับอากาศหรือพดัลมระบายอากาศ หรือพดัลมดูดอากาศ ใหมี้ขนาดเพียงพอต่อกิจการและ
เหมาะสมต่อสภาพการทาํงาน  โดยจะตอ้งเปิดตลอดเวลาทาํงาน 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการน้ีอาจถูกเพิกถอนได ้หากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ไดรั้บการร้องขอจากหน่วย
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  เน่ืองจากมีการใชอ้าคารโรงงานผดิประเภทจากท่ีไดรั้บอนุญาตไว ้

5. ตอ้งมีและใชร้ะบบกาํจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ หรือใชบ้ริการของศูนยบ์ริการกาํจดักากอุตสาหกรรม
และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมดว้ย 
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ประวตักิารกระทําผดิเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม 

- ไม่มี -   

แนวทางแก้ไข (ถ้าม)ี 

- ไม่มี – 

2.4 งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

- ไม่มี – 
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3.  ปัจจัยความเส่ียง 

 

ฝ่ายจดัการบริหารความเส่ียงไดป้ระเมินความเส่ียงของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและกาํหนดแนวทางการบริหารความ
เส่ียงเพื่อการควบคุมความเส่ียงหลกัๆ ดงัน้ี 
 

ก)  ความเส่ียงทางธุรกจิ 
บริษทัฯ มีปัจจยัความเส่ียงท่ีความสาํคญั คือการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัในกลุ่มฐานลูกคา้รายใหญ่ ซ่ึงอาจเกิด
จากปัจจยัภายนอก เช่นการเปล่ียนกรรมสิทธ์ การเปล่ียนเจา้ของกิจการ หรือการเปล่ียนแปลงผลิตภณัฑท่ี์ทาํการผลิต 
ถึงแมว้า่กลยทุธ์ของฮานา คือการมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายในอุตสาหกรรมหลายๆประเภท ซ่ึงการเปล่ียนแปลงอยา่งมี
สาระสาํคญัของลูกคา้รายใหญ่สามารถส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯได ้นอกจากน้ีสภาวะตลาด
ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจมีผลต่อราคาและอุปสงคใ์นสินคา้ของบริษทัฯ  
 
แนวทางเพื่อลดความเส่ียงทางธุรกิจ คือ การรักษาฐานลูกคา้ใหห้ลากหลายในภาคอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกนั  รวมทั้ง
ประเภทผลิตภณัฑ ์ท่ีตั้งทางภมิูศาสตร์ของผูบ้ริโภคขั้นสุดทา้ย 
 

ข) ความเส่ียงทางการผลติ  
 ความเส่ียงในการผลิตและแนวทางจดัการจดัการความเส่ียงมีดงัต่อไปน้ี 
 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีซ่ึงส่งผลใหเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีมีอยูล่า้สมยั 
บริษัทฯ ยงัคงการลงทุนอย่างต่อเน่ืองในเคร่ืองจกัรใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิต และผลผลิตในแต่ละ
สายการผลิต  

 

 ความเส่ียงจากการเกิดอคัคีภยัและภยัธรรมชาติ  ในกรณีท่ีเกิดอุทกภยั เช่นนํ้ าท่วม แผน่ดินไหว รวมทั้งการเกิด
อคัคีภยั  
บริษทัฯ มีโรงงานการผลิตหลาย แห่ง เพ่ือช่วยลดความเส่ียงในกลุ่มบริษทัฯ แต่อย่างไรก็ตาม อาจจะมี การ
สูญเสียของลูกคา้ และระยะเวลาท่ีอาจจะนานตั้งแต่เป็นเดือน หรือเป็นปี ในการติดตั้งเคร่ืองจกัรใหม่ และการ
ดึงคาํสัง่ซ้ือของลูกคา้กลบัมา 

 

 ความเส่ียงทางดา้นการจดัหาแรงงานท่ีมีคุณภาพ บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงในการสรรหาแรงงานท่ีมีคุณภาพให้
พอเพียงกบัความตอ้งการ   
บริษทัฯ มีแผนกทรัพยากรบุคคลซ่ึงทาํหน้าท่ีดูแลดา้นบุคคลากรแรงงาน  นอกจากน้ีบริษทัฯมีการฝึกอบรม
พนกังานท่ีจดัภายในองคก์รและโครงการพฒันาอาชีพต่างๆ 

 

 ความเส่ียงในการจดัหาวตัถุดิบ กรณีท่ีซพัพลายเออร์ไม่สามารถจดัส่งวตัถุดิบไดท้นัเวลาและไม่สามารถหา
วตัถุดิบไดต้รงตามขอ้กาํหนด 
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แหล่งท่ีมาของวตัถุดิบในการผลิตของบริษทัฯ มาจากซพัพลายเออร์หลายๆ แห่งท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และ
เช่ือถือได ้

 

ค) ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 
คณะผูบ้ริหารของฮานา ประกอบดว้ยชาวต่างชาติหลายท่าน แต่บริษทัฯไม่ไดมี้เจา้หนา้ท่ีหรือผูบ้ริหารบุคคลใดบุคคล
หน่ึง ท่ีมีความสาํคญัต่อการอยูร่อดของธุรกิจ  
บริษทัจะสามารถหาบุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีบริหารแทนท่ีได ้ทั้งจากบุคคลภายในบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกบริษทัฯ 
  
ง)  ความเส่ียงทางการเงนิ 
ความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับบริษทัฯ ได้แก่ ความผนัผวนของค่าเงินบาท ความเส่ียงทางการเมือง การ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและการการจดัเกบ็หน้ีจากลูกคา้  
 
บริษทัฯ มี รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนวตัถุดิบของบริษทัฯอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซ่ึงเป็นการลดความเส่ียง
จากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  (Natural Hedge) นอกจากน้ีรายจ่ายฝ่ายทุนอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ
เช่นเดียวกนัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองจกัรท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศ 
 

เน่ืองดว้ยกลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากการขายในรูปสกลุเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตน้ทุนในรูปสกุลเงิน
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายไดจ้ากการขาย การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ 
และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลกาํไรของกลุ่มบริษทัฯ ประมาณ 170 ลา้นบาทต่อไตรมาส 
สาํหรับทุกๆ ร้อยละ 10 ของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อ
เหรียญสหรัฐ ซ่ึงกคื็อ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 
 

กลุ่มบริษทัฯ ท่ีประเทศไทย งบดุลจะมีความเส่ียงของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีมูลค่าประมาณ 110 ลา้นเหรียญสหรัฐ ซ่ึงไดมี้การ
ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวน 50 ลา้นเหรียญสหรัฐเพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
ดงักล่าว โดยจะทาํการต่อสญัญาทุกๆ 3 - 6 เดือน  
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีภาระหน้ีสินใดๆท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

สินทรัพยท่ี์ฮานา และบริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 

สินทรัพย์ ท่ีตั้ง ประเภทของ
การถือสิทธิ 

ภาระ
ผูกพนั 

มูลค่าตามบัญชี  
(ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2556 
ท่ีดินและโรงงานท่ีจงัหวดัลาํพนู  เลขท่ี 101/2 หมู่ 4  

เขตอุตสาหกรรมส่งออกนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ  
ตาํบลบา้นกลาง  
อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํพนู 

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน – 126 
อาคาร –  505 

ท่ีดินและโรงงานท่ี 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
อาํเภอบางปะอิน   
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน –  106 
อาคาร – 390 

ท่ีดินและอาคารของสาํนกังาน
ใหญ่ในกรุงเทพ 

เลขท่ี 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 
64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธ์ิ  ท่ีดิน – 122 
อาคาร –   

อาคาร 6 ชั้น  เลขท่ี 10/4 หมู่ 3 
ถนนวิภาวดี-รังสิต  
แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธ์ิ - อาคารบนท่ีดินเช่า  
–  

ท่ีดินและโรงงานท่ีเจียซิง เมืองเจียซิง เขตเซินเจ้ิน 
ประเทศจีน 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ท่ีดิน –  18 
อาคาร – 421 

อาคารสาํนกังาน 
บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล   
ออฟชอร์ จาํกดั 

Rua de Peqim No. 126 EDF. 
Commercial I TAK C18, 
Macau 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ส่ิงปลกูสร้าง - 5 
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สินทรัพยท่ี์ฮานา และบริษทัยอ่ยเช่า มีดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ ที่ต้ัง ประเภทของการถือ
สิทธิ 

ภาระผูกพนั มูลค่าตามบัญชี  
(ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2556 
ท่ีดิน เลขท่ี 10/4 หมู่ 3      

ถนนวิภาวดี-รังสิต  
แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพมหานคร  

สิทธิการเช่า 
อายสุญัญา 25 ปี 

- - 

อาคาร สาํนกังานและโรงงาน 
สหรัฐอเมริกา 

2061 Case Parkway 
South Twinsburg, Ohio, 
USA 

สิทธิการเช่า 
อายสุญัญา 3 ปี  

- - 

อาคารสาํนกังาน 
บริษทั ฮานา ไมโคร 
อิเลค็โทรนิคส อิงค ์

3130 De La Cruz 
Boulevard 
Unit # 10, Santa Clara, 
California ,USA 

สิทธิการเช่า 
อายสุญัญา 3 ปี 

- - 

หมายเหตุ   สินทรัพยท่ี์ฮานาและบริษทัยอ่ยเช่า มิไดท้าํการบนัทึกบญัชีเป็นสิทธิการเช่า  มีเพียงแต่การรับรู้ค่าเช่าตาม
งวด   บญัชีเท่านั้น 
 

รายละเอยีดสัญญาเช่า 

1.  สิทธิการเช่าช่วงท่ีดิน ถ.วภิาวดี ประกอบดว้ยสญัญาเช่าช่วง 3 สญัญา คือ 

1.1 สญัญาเช่าช่วงระหวา่ง นายปลุก วชัราภัย และ บริษัท โอแมค จํากดั มีรายละเอียดดงัน้ี 

  คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ช่า: นายปลุก วชัราภยั 

          ผูเ้ช่า:   บริษทั โอแมค จาํกดั 

 อายสุญัญา: 25 ปี (1 มีนาคม 2529 เป็นตน้ไป)     

 ต่อสญัญา: ส้ินสุด 28 กมุภาพนัธ์ 2557 

1.2 สญัญาเช่าช่วงระหวา่ง บริษัทโอแมค จํากดั และบริษัทฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ช่าช่วงคือ บริษทั โอแมค จาํกดั 

 ผูเ้ช่าช่วงคือ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

   อายสุญัญา: 3 ปี (1 มีนาคม 2554 จนถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557) 
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1.3 สญัญาเช่าช่วงระหวา่ง บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน) และบริษัทฮานา เซมคิอนดักเตอร์ 
(อยุธยา) จํากดั มีรายละเอยีดดังนี ้ 

 คู่สญัญา: ผูใ้หเ้ช่าช่วง คือ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 ผูเ้ช่าช่วง คือ บริษทั ฮานา  เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั 

   อายสุญัญา: 15 เดือน (1 มกราคม 2555 – 30 กนัยายน 2556)  

2.  สัญญาเช่าโรงงานและอาคารสํานักงานท่ีสหรัฐอเมริกา 

     2.1 คู่สญัญา:  บริษทั อ๊อกซ์ฟอร์ด บิสิเนส พาร์ค (Oxford Business Park) จาํกดั (ผูใ้หเ้ช่า) และ บริษทั ฮานา  

 ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์(ผูเ้ช่า) 

   อายสุญัญา :  12 มกราคม 2556 – 30 พฤศจิกายน 2558 

 2.2 คู่สญัญา:  บริษทั เจ ซี เจ (J.C.J) จาํกดั (ผูใ้หเ้ช่า) และ ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์(ผูเ้ช่า) 

   อายสุญัญา :  4 มกราคม 2555 – 31 มีนาคม 2558    

 เง่ือนไขการเช่า: หลงัจากหมดสัญญาแลว้ หากผูเ้ช่ามีความประสงค์จะเช่าต่อสามารถยืดระยะเวลาการเช่า
ออกไปไดอี้ก 2 ปี ทั้งน้ีจะตอ้งแจง้ความประสงคแ์ก่ผูใ้ห้เช่าล่วงหนา้ 4 เดือนก่อนวนัหมดสญัญา โดยใชอ้ตัราค่าเช่า ณ 
ราคาตลาดปัจจุบนั (Current Market Rate) 

มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของฮานาและบริษัทย่อย  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2556 

รายการ มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ท่ีดิน 354 
อาคาร 1,327 
ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า 38 
ส่ิงติดตั้ง 221 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,733 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 108 
ยานพาหนะ 19 
งานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 891 
รวม 6,691 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทัฯ มีอาํนาจในการจดัการควบคุมดูแลบริษทัย่อยแต่ละแห่ง ฝ่ายปฏิบติัการของแต่ละบริษทัย่อยจะอยู่
 ภายใตก้ารดูแลของผูจ้ดัการโรงงานทัว่ไป ซ่ึงจะรายงานผลการดาํเนินงานกบัหวัหนา้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
 รายจ่ายฝ่ายทุนและการบริหารจดัการทางการเงินจะถกูควบคุมดูแลโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ซ่ึงจะไดรั้บการ
 พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ   
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5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
  

ในระหว่างปี 2546 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2540 จากกรมสรรพากร
จากการท่ีบริษทัฯมิไดเ้ฉล่ียรายจ่ายดอกเบ้ียจ่ายและผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของเงินกูย้ืมให้กบั
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ทาํให้ภาระภาษีของบริษทัฯสาํหรับปี 2540 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมตํ่าไปจาํนวน
ประมาณ 150 ลา้นบาท บริษทัฯไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินดงักล่าวและไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ใน
เดือนพฤศจิกายน 2550 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ไดพิ้จารณายกอุทธรณ์คดัคา้นการประเมินของเจา้พนกังานประเมิน 
บริษทัฯจึงยื่นคดัคา้นผลการประเมินภาษีต่อศาลฎีกา ทั้งน้ีในเดือนกนัยายน 2556 บริษทัฯไดรั้บคาํพิพากษาของศาลฎีกา 
พิจารณายนืตามคาํพิพากษาต่อศาลภาษีอากรกลาง แต่ใหล้ดเบ้ียปรับภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2540 ท่ีบริษทัฯตอ้งชาํระ
ลงคงเหลือเรียกเก็บร้อยละ 50 ของเบ้ียปรับตามกฎหมาย ดงันั้นภาระภาษีของบริษทัฯสาํหรับปี 2540 พร้อมเบ้ียปรับและเงิน
เพ่ิมจึงเหลือเป็นจาํนวนประมาณ 125 ลา้นบาท บริษทัฯไดต้ั้งประมาณการภาระภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนไวเ้ตม็จาํนวน 150 ลา้นบาท
แลว้ จึงบนัทึกค่าลดหยอ่นสาํหรับเบ้ียปรับจาํนวน 25 ลา้นบาท รวมเป็นรายไดอ่ื้นในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556 โดยบริษทัฯไดช้าํระภาระภาษีจาํนวนดงักล่าวแลว้ต่อกรมสรรพากรในเดือนตุลาคม 2556  

 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 และท่ี 3 ของปี 2555 บริษทัฯได้รับหนังสือแจง้การประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคล
สาํหรับปี 2544 และ 2545 จากกรมสรรพากรจากการท่ีบริษทัฯเฉล่ียค่าใชจ่้ายในการบริหาร ดอกเบ้ียจ่ายและผลขาดทุน
จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศใหก้บักิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสูงไป และไดน้าํผลขาดทุนสุทธิมา
ถือเป็นรายจ่ายสูงไป ทาํให้ภาระภาษีของบริษทัฯสาํหรับปี 2544 และ 2545 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมตํ่าไปรวมเป็น
จาํนวนเงินประมาณ 20 ลา้นบาท และ 44 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัฯได้บนัทึกค่าใช้จ่ายจากการถูกประเมินภาษี
ดงักล่าวจาํนวนประมาณ 64 ลา้นบาท รวมเป็นค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
บริษทัฯไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินดงักล่าวและไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ในวนัท่ี 28 มิถุนายน 
2555 และวนัท่ี 28 กนัยายน 2555 ซ่ึงปัจจุบนักรณีดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุธรณ์ 
บริษทัฯคาดวา่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์จะกลบัผลการพิจารณาของกรมสรรพากรและมีผลใหบ้ริษทัฯไม่ตอ้งจ่าย
ภาระภาษีดงักล่าว  

 

นอกจากน้ี ในระหว่างไตรมาสท่ี 3 ของปี 2556 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
สาํหรับปี 2546 จากกรมสรรพากรจากการท่ีบริษทัฯเฉล่ียค่าใชจ่้ายในการบริหาร ดอกเบ้ียจ่ายและผลขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศให้กบักิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสูงไป และไดน้าํผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็น
รายจ่ายสูงไป ทาํใหภ้าระภาษีของบริษทัฯสาํหรับปี 2546 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมตํ่าไปรวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 
40 ลา้นบาท และบริษทัฯไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายจากการถูกประเมินภาษีดงักล่าวรวมเป็นค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทุน
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ทั้งน้ีในวนัท่ี 24 กนัยายน 2556 บริษทัฯไดช้าํระภาษีดงักล่าวพร้อมเงินเพ่ิมแลว้
รวมเป็นจาํนวน 27 ลา้นบาท ในส่วนของเบ้ียปรับคงเหลือจาํนวน 13 ลา้นบาท บริษทัฯไดด้าํเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพ่ือขอลดหยอ่นเบ้ียปรับดงักล่าว 
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ทั้งน้ี จากผลสืบเน่ืองของคาํพิพากษาของศาลฎีกาสาํหรับภาระภาษีของบริษทัฯสาํหรับปี 2540 ขา้งตน้ เพ่ือ
ความรอบคอบบริษทัฯจึงไดป้ระเมินภาระภาษีจากการนาํผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีสาํหรับปี 
2547 สูงไปและไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายจากการประเมินภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนสาํหรับปี 2547 เป็นจาํนวนประมาณ 70 ลา้นบาท 
รวมเป็นค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯไดต้ั้งประมาณการภาระภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถูกประเมินภาษีขา้งตน้ไว้
ในบญัชีเป็นจาํนวนรวมประมาณ 148 ลา้นบาท (2555: 215 ลา้นบาท) รวมทั้งบริษทัฯไดว้างหนงัสือคํ้ าประกนัของ
ธนาคารเป็นประกนัการถูกประเมินภาษีดงักล่าวดว้ย 
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6.  ข้อมูลทัว่ไปของบริษทั 
 
 
 

ช่ือ:  
เลขท่ีทะเบียนบริษทัฯ: 
ท่ีอยูท่ี่ติดต่อ: 
 
 
เวบ็ไซต ์
ลกัษณะธุรกิจ: 
 
ทุนจดทะเบียน: 
ทุนเรียกชาํระแลว้: 
 
แหล่งอา้งอิง: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 
0107536000773  
65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-551-1297-8, 66 (0) 2-521-4935-9 
โทรสาร:  66 (0) 2-551-1299, 66 (0) 2-552-4906 
www.hanagroup.com  
ใหบ้ริการผลิตผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service-
EMS) 
หุน้สามญั 974,403,900 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
หุน้สามญั 804,878,860 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
 
ผูต้รวจสอบบญัชี 
บริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั 
(เดิมช่ือบริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั) 
ชั้นท่ี 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์  เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-264-0777  
โทรสาร: 66 (0) 2-264-0790 
สาํนกักฏหมาย 
สาํนกังานกฏหมายดาํรงธรรม 
เลขท่ี 63 ซอยสุขมุวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-255-2550-2, 02-653-1133-4  
โทรสาร: 66 (0) 2-653-1135, 02-253-3427 
สาํนกังานจดทะเบียนหลกัทรัพย ์
บริษทัศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ชั้น 4, 7- 8 เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-229-2800 
โทรสาร: 66 (0) 2-359-1259   
 

 



 

 
 
บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 

34                            
                            

 

ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 974,403,900 บาท และทุนท่ีชาํระแลว้เท่ากบั 804,878,860 

บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 804,878,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท* จากการดาํเนินการจดทะเบียนลดทุนทั้งทุนจดทะเบียน
และทุนท่ีชาํระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชย ์โดยการตดัหุ้นท่ีซ้ือคืน** ของบริษทั จาํนวน 25,596,100 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้
ละ 1 บาท รวม 25,596,100 บาท ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2555*** 

* ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้าก 5 บาทเป็น 1 บาท ณ 27 พฤษภาคม 2547   
* * โครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2551  
* * * การจดทะเบียนลดทุนโดยการตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่ได ้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2555  

 

7.2   ผู้ถือหุ้น 
        รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556)  
 

ลาํดับ ช่ือ  จาํนวนหุ้น  ( % ) 

1. OMAC (HK) LIMITED, บริษทั โอแมค จาํกดั, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49 
2. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 98,393,900 12.22 

3. 
THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 
LIMITED, SINGAPORE BRANCH 

86,102,500 10.70 

4.  STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 45,698,480 5.68 

5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 37,667,610 4.68 

6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 22,337,200 2.78 

7. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 22,207,114 2.76 

8. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั  16,380,427 2.04 

9. NORTRUST NOMINEES LTD. 13,334,300 1.66 

10. RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A. 9,287,700 1.15 

 
หมายเหตุ:  - ลาํดบั (1) คือผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  
- กลุ่มตระกลูฮนั ถือหุน้ใน OMAC (HK) Limited และบริษทั โอแมค จาํกดั คิดเป็นร้อยละ 99.98 และ 99.99 
ตามลาํดบั ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
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 (1) OMAC (HK) Limited ประกอบดว้ย  
 นายซุยหย ํา่ แซ่หัน่ ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 49.99   
 นางซิลว่ี แซ่ห่าน   ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 49.99 

 

 (2) บริษทั โอแมค จาํกดั ประกอบดว้ย  
 น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮนั ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 33.33 
 นายริชาร์ด เดวิด ฮนั ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 15.28  
 น.ส. อลินา ซิลว่ี ฮนั  ถือหุน้ในอตัราร้อยละ  18.05 
 กองทุนมิเชลล ์ไทยแลนด ์ออทอไรซ์ เพอร์โพส ทรัสต ์(บาฮามาส) โดย น.ส. มิเชลส์ วี ฮนั 

ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 33.33 
 

-  นอกจากนั้น กลุ่มตระกลูฮนั ซ่ึงประกอบดว้ย นายซุยหย ํ่า แซ่หัน่  นางซิลว่ี แซ่ห่าน นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
และ น.ส.มิเชลส์ วี ฮนัยงัดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ Rainbow Joy Ltd. ทั้งหมด ดงันั้นทั้งสามบริษทั
ดงักล่าวจึงจดัเป็นผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัตาม มาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2535 กลุ่มดงักล่าวถือหุน้ในบริษทัรวมทั้งส้ิน ร้อยละ 30.73 
- นอกจากลาํดบัท่ี 1 แลว้ บริษทัฯ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน 10 ลาํดบัท่ีเหลือ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
บริษทัฯ ไม่ไดอ้อกหลกัทรัพยช์นิดอ่ืนใด นอกจากหุน้สามญัตามท่ีระบุขา้งตน้ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 30 – 100 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรอง
ต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฏหมายและบริษทัไดก้าํหนดไว ้อยา่งไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บักระแส
เงินสดและแผนการลงทุนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรวมถึงขอ้จาํกดัทางกฏหมายและความจาํเป็นอ่ืนๆ และนโยบาย
ในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยท่ีจะจ่ายใหบ้ริษทัฯ คือร้อยละ 0 – 100 ของกาํไรท่ีจดัสรรได ้
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8.  โครงสร้างการจัดการ  

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ  
     โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการความเส่ียง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

     คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบไปดว้ยกรรมการบริหาร 3 ท่าน และ
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง วนัท่ีดํารงตาํแหน่ง 

1. นายบญัชา ทานพระกร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 พฤศจิกายน 2545  
 

2. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา  

26 กรกฎาคม 2536 
 

3. นายวินสนั มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536 

4. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

26 กรกฎาคม 2536 

5. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

1 ธนัวาคม 2556 
 

6. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

1 ธนัวาคม 2556 
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รายช่ือกรรมการท่ีลาออกในปี 2556 มีดงัน้ี 
ช่ือ ตาํแหน่ง วนัท่ีลาออก 
1. นายวรพจน ์เทพวนาประสิทธ์ิ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 

30 พฤศจิกายน 2556 

2. นายมาร์ติน เอน็โน ฮอร์น กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 

30 พฤศจิกายน 2556 
 

 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายบญัชา ทานพระกร ไม่มี 
2. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 1. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จาํกดั     

2. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั     
3. บริษทัฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์จาํกดั    
4. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จาํกดั     
5. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จาํกดั    
6. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสเมนท ์จาํกดั    
7. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั   
8. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
9. บริษทัฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จาํกดั 
10. บริษทัฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเมน้ท ์จาํกดั 
11. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิง จาํกดั 
12. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
13. บริษทัฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จาํกดั 
14. บริษทัโอแมค เซลส์ จาํกดั 
15. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จาํกดั 

3. นายวินสนั มุง ชู ฮุย 
 
 
 
 
 
 

1. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จาํกดั    
2. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั    
3. บริษทัฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์จาํกดั   
4. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จาํกดั    
5. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จาํกดั 
6. บริษทัฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จาํกดั 
7. บริษทัฮานา เทคโนโลยี ่อินเวสเมน้ท ์จาํกดั 
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3. นายวินสนั มุง ชู ฮุย (ต่อ) 8. บริษทัฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จาํกดั 
9. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จาํกดั 

4. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 1. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จาํกดั     
2. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั     
3. บริษทัฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์จาํกดั    
4. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จาํกดั     
5. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จาํกดั    
6. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสเมนท ์จาํกดั    
7. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั   
8. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 
9. บริษทัฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จาํกดั 
10. บริษทัฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเมน้ท ์จาํกดั 
11. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิง จาํกดั 
12. บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
13. บริษทัฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จาํกดั 
14. บริษทัโอแมค เซลส์ จาํกดั 
15. บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จาํกดั 

5. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ ไม่มี 
6. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา ไม่มี 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้น 
 

การประชุม คณะกรรมการ
บริษทัฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ
กาํกบัดูแล
กจิการ 

คณะกรรมการท่ี
ไม่ใช่กรรมการ 

บริหาร 
จาํนวนคร้ังการประชุมในปี  2556 6 4 2 1 1 1 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/มีส่วนร่วม
ประชุมในปี 2556 
กรรมการบริหาร: 
นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
นายวินสัน มุง ชู ฮุย 
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 

 
 
 
6/6 
6/6 
5/6 

 
 
 

4/4 
- 

4/4 

 
 
 

2/2 
- 
- 

 
 
 
1/1 
1/1 
1/1 

 
 
 
- 
- 

1/1 

 
 
 
- 
- 
- 

กรรมการอสิระ: 
นายบญัชา ทานพระกร 
 

กรรมการใหม่ที่ เข้าดํารงตําแหน่งเมื่อ
วนัที ่1 ธันวาคม 2556: 
นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา 
 
กรรมการทีล่าออกเมื่อวนัที ่ 
30 พฤศจกิายน 2556: 
นายวรพจน์ เทพวนาประสิทธ์ 
นายมาร์ติน เอน็โน ฮอร์น* 

 
6/6 

 
 
 

1/1 
1/1 

 
 
 
5/5 
5/5 

 
4/4 

 
 
 
- 
- 
 
 

 
4/4 
4/4 

 
- 
 
 
 

1/1 
1/1 

 
 

 
1/1 
1/1 

 
1/1 

 
 
 
- 
- 
 
 

 
1/1 
1/1 

 
- 
 
 
 
1/1 
1/1 

 
 

 
- 
- 

 
1/1 

 
 
 
- 
- 
 
 

 
1/1 
1/1 

*นายมาร์ติน เอน็โน ฮอร์น ร่วมประชุมทางโทรศพัทจ์ากต่างประเทศ 1 คร้ัง 

8.2 ผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทั มีผูบ้ริหารทั้งหมด 5 ท่านดงัน้ี 
ช่ือ ตําแหน่ง 

1.  นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
2.  นายวินสนั มุง ชู ฮุย 
3.  นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์  
4.  นาย วิง เกิง เชาว ์
5.  นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ 
     (แต่งตั้งเม่ือ 14 ตุลาคม 2556)  

รองประธาน ประธานบริหาร และ หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
ประธานอาํนวยการและหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ 
รองประธานบริหารและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
รองประธานและผูจ้ดัการโรงงาน 
ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
      

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

ดูแลกาํกบักจิการที่ด ี

รองประธาน  ประธานบริหาร 
และหัวหน้าฝ่ายบริหาร 

ประธานอํานวยการ 
และหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 

รองประธาน หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
และผู้อํานวยการฝ่ายข้อมูล 

คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

รองประธาน 
 และผูจ้ดัการทัว่ไป  
โรงงานลาํพนู 

ผูจ้ดัการอาวโุส
ฝ่ายบญัชี 
และการเงิน 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
คอมพวิเตอร์ 

และสาระสนเทศ 

ฝ่าย 
Corporate 

Affairs 

รองประธาน 
 และผูจ้ดัการทัว่ไป  
โรงงานอยธุยา 

รองประธาน 
 และผูจ้ดัการทัว่ไป  
โรงงานเจียซิง 

รองประธาน 
 และผูจ้ดัการทัว่ไป  

โรงงานไมโครดิสเพลย ์

หน่วยตรวจสอบภายใน 
และหน่วยงานกํากับการปฏิบัติงาน 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ผูจ้บการศึกษาปริญญาตรีสาขาบญัชี และปริญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 

ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทัเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2551 โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัตลาด

หลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 เลขานุการ

บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และดว้ยความซ่ือสัตย ์และจะตอ้งปฏิบติัตามกฏหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมของผูถื้อหุน้ 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และ ผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ: 
บริษทัฯใหค่้าตอบแทนกรรมการสาํหรับกรรมการอิสระ ส่วนกรรมการบริหารไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของ
บริษทัฯ  ดงันั้นบริษทัฯ จึงไม่มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ีคณะกรรมการทั้ งคณะจะเป็นผู ้
พิจาณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยบริษทัฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีใหเ้ฉพาะกบักรรมการอิสระในรูป
ของเบ้ียประชุมและโบนสั ซ่ึงอตัราการจ่ายจะข้ึนอยู่กบัขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล   ทั้งน้ีค่าตอบแทน
กรรมการไดมี้การเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมและโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษทัฯ ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการทุก
รูปแบบไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกๆ ปี  
 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบุคคล มีดงัน้ี 
ช่ือ ตําแหน่ง เบีย้ประชุม (บาท) โบนัส (บาท) 
1. นายบญัชา ทานพระกร กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

714,000 89,250 

2. นางสลกัติตต ์ปรีดาภรณ์ 
(กรรมการใหม่แต่งตั้งเม่ือ 
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2556) 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

52,500 - 

3. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา 

(กรรมการใหม่แต่งตั้งเม่ือ 
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2556) 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

52,500 - 

2. นายวรพจน์ เทพวนาประสิทธ์ิ 
(ลาออกเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 
2556) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 

341,250 52,500 
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3. นายมาร์ติน เอน็โน ฮอร์น 
(ลาออกเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 
2556) 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

341,250 52,500 

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา 

- - 

5. นายวินสนั มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - 
6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

- - 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร: 
เกณฑค่์าตอบแทนของผูบ้ริหาร – บริษทัฯพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีจะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาพนกังานท่ีมี
ประสบการณ์และความสามารถ ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั (โบนสัประจาํปีและโบนสัตาม
ผลงาน)  และสวสัดิการของพนกังาน เช่น กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  สิทธิประโยชนใ์นการรักษาพยาบาล  การประกนั
ชีวิต เป็นตน้ บริษทัฯมีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการผลประโยชนต์อบแทนสร้างแรงจูงใจ ให้
ผูบ้ริหารและพนกังาน ท่ีจะมีสวสัดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอาย ุ บริษทัฯจ่ายสมทบใหใ้นอตัราร้อย
ละ 3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอายงุานท่ีทาํงานกบับริษทัฯ นอกจากน้ียงัมีค่าตอบแทนระยะยาวคือเงิน
ผลประโยชนจ์ากการเกษียณอายซ่ึุงมีสิทธ์ิท่ีไดรั้บเม่ือเกษียณอายงุาน  
 

เกณฑ์การประเมิน –  บริษทัฯใชห้ลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหน้าท่ี 
การทุ่มเท ภาระและความรับผดิชอบแต่ละตาํแหน่งของผูบ้ริหารแต่ละราย การกาํหนดค่าตอบแทนยงัพิจารณาจากอตัรา
ค่าตอบแทนในตลาด และอตัราเงินเดือนประจาํปีท่ีปรับเพ่ิมข้ึนให้กับพนักงานท่ีได้พิจารณาจากการสํารวจอตัรา
เงินเดือนในตลาดแรงงานโดยแผนกทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการฯมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารกาํหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการผู ้จัดการซ่ึง เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินตามผลงาน  (performance-based 
compensation) 
 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษทั 5 ท่านในปี 2556 ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทค่าตอบแทน จํานวน (บาท)  
เงินเดือน 13,824,989  
โบนสั   3,644,470  
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ       632,025  
ค่าตอบแทนกรรมการ                  -  
รวม 18,101,484  
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8.5 บุคคลากร 
ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีจาํนวนพนกังานทั้งหมด 10,682 คน ในปี 2556 ค่าตอบแทนของพนกังาน
รวมถึงเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั และกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ จาํนวนทั้งส้ิน 3,164 ลา้นบาท ในประเทศไทย มี
จาํนวนพนกังานทั้งหมด 8,126 คน และค่าตอบแทนของพนกังานจาํนวนทั้งส้ิน 2,265 ลา้นบาท 
 

จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทนบุคคากรของบริษัทฯในประเทศไทย 

 

ปี 2556 บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส 
จํากดั (มหาชน) 

บริษัท  ฮานา เซมคิอนดักเตอร์ 
(อยุธยา) จํากดั 

พนักงานในส่วนการผลติ 4,236 คน 2,936 คน 
พนักงานในส่วนบริหารและอืน่ๆ   532 คน   422 คน 
จํานวนพนักงานท้ังหมด 4,768 คน 3,358 คน 
รวมค่าตอบแทน  1,173 ลา้นบาท  1,092 ลา้นบาท 
 
 

นโยบายการพฒันาพนักงาน 
บริษทัฯ เช่ือมัน่ในคุณค่าและศกัยภาพของพนกังานทุกคน ในการท่ีจะดึงดูดและรักษาพนกังานให้ทาํงานกบับริษทัฯ 
บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาพนกังานผ่านโครงการฝึกอบรมและการพฒันาอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯจดัโครงการท่ี
หลากหลายในการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทกัษะและการพฒันาเส้นทางอาชีพสําหรับ
พนักงานทุกระดบั โครงการฝึกอบรมน้ีรวมถึงการอบรมพนักงานท่ีเขา้ใหม่ การอบรมดา้นการผลิต การอบรมดา้น
เทคนิค การอบรมดา้นการบริหาร และอบรมในทกัษะหลายๆ ดา้น การเปล่ียนหมุนเวียนตาํแหน่งงาน และโครงการ
พฒันาเสน้ทางอาชีพต่างๆ 
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9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นส่วนสาํคญัท่ีช่วยให้องคก์รประสบความสาํเร็จ และ
สร้างความเช่ือถือให้เกิดข้ึนทั้งแก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ เจา้หน้ี ลูกหน้ี คู่คา้ ซพัพลายเออร์ นกัวิเคราะห์, นกัลงทุน สถาบนั
การเงิน และพนกังานของบริษทัฯ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความซ่ือสตัยสุ์จริตในองคก์ร ความ
ไวว้างใจ ความโปร่งใสทางการเงิน ความเป็นผูน้าํท่ีเขม้แข็ง และการเติบโตขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว เพ่ือ
จุดมุ่งหมายของการมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัฯจึงไดก้าํหนดแนวทางการ
กาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการมีแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการถูกจดัข้ึนดว้ย
หลกัการท่ีสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการจะทาํการสอบทานเป็นระยะ เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ของบริษทัฯ และตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการน้ี คณะกรรมการและพนกังานทุกระดบัชั้นต่างถูกคาดหวงัท่ีจะนาํนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการไปประยกุตใ์ชแ้ละร่วมมือกบัทางบริษทัฯในความพยายามท่ีจะดาํเนินการปฏิบติัใหเ้กิดสมัฤทธ์ิผล 
 

บริษัทได้ เ ปิด เผยนโยบายการกํากับ ดูแลกิจการทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบ ริษัท 
http://www.hanagroup.com  ในหมวดหวัขอ้ Investor Relation  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีจาํนวน 5 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษทัฯ
ไดจ้ดัตั้งคณะอนุกรรมการดงักล่าวข้ึนเพ่ือช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร: 
โครงสร้าง: ประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวน 3 ท่าน 
วาระการดํารงตาํแหน่ง: ไม่มีกาํหนดระยะเวลา 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั  
2. นายวินสัน มุง ชู ฮุย  
3. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 

รองประธานกรรมการ และหวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
ประธาน และหวัหนา้ฝ่ายปฎิบติัการ 
รองประธานหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารจัดการ ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการบริษทั 
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2. กาํหนดงบประมาณและอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัฯ 
3. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบายของบริษทัฯท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ 
5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัฯ เช่นการเขา้ร่วมลงทุนกบับริษทัอ่ืน การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ 
เป็นตน้ โดยโครงการเงินลงทุนท่ีมีมูลค่าเงินตั้งแต่ 100 ลา้นบาทตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณาอนุมติั
ก่อน  
6. ดาํเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการแยกหนา้ท่ี และอาํนาจของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ ในการอนุมติัค่าใชจ่้ายในการ
ดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว จะไม่เป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ผูรั้บมอบอาํนาจสามารถ
อนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน
ใดทาํรายการกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2542 ประกอบด้วย
กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายปฏิบติัการอีกทั้งไม่มีความสมัพนัธ์ท่ีอาจก่อใหเ้กิด 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
วาระการดํารงตาํแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายบญัชา ทานพระกร 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
3. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

นายบญัชา และนางสลกัจิตต ์มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทางดา้นการเงิน ในขณะท่ีนายยิ่งศกัด์ิมีประสบการณ์
การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอิเลค็ทรอนิกส์ 
 

ขอบเขตและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่า  รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 
6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

8.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย  ์หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯหากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาท่ีกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าวต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

9. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯมีระบบการบริหารความเส่ียงและมาตรการท่ีเหมาะสม 
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คณะกรรมการสรรหา: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการสรรหาไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2547 ปัจจุบนัประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน และกรรมการบริหาร จาํนวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาจะตอ้งประกอบด้วย
สมาชิกส่วนใหญ่ท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
วาระการดํารงตาํแหน่ง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา 
2. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
3.นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 

ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 

ขอบเขตและหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา: 
1. ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแต่งตั้งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารหลกัใหมี้ความถูกตอ้งโปร่งใส 
2. พิจารณาคดัเลือกผูแ้ข่งขนัท่ีเหมาะสมซ่ึงมีคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. สอบทานและนาํเสนอแผนการสืบทอดตาํแหน่งของกรรมการบริหาร 
4. สอบทานทุกๆ ปี ในเร่ืองขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ 
 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดรั้บการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเม่ือปี 2556 ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระเป็นส่วนใหญ่ 
วาระการดํารงตําแหน่ง: ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง
เป็นเวลา 3 ปี 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายเทอร์เรนซ  ฟิลิป เวียร์ 
2 .นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
3. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

ขอบเขตและหน้าท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
1. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯอยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให ้
สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนักาํกบัฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดี ท่ีกาํหนดไวใ้น 
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นประจาํทุกส้ินปี 

3. ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2551 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
สามารถมอบหมายหนา้ท่ีใหที้มบริหารแต่ละโรงงานรับผิดชอบดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารความเส่ียง 
วาระการดํารงตาํแหน่ง: ไม่มีกาํหนดระยะเวลา 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายเทอร์เรนซ  ฟิลิป เวียร์ 
2 .นายวิง เกิง เชาว ์
3. นายซนัเจ มิตรา 
4. นายสตีเวน่ ลี 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง: 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนาํนโยบายการบริหาร
จดัการความเส่ียงไปปฏิบติัใช ้ประเมินประสิทธิภาพของการบริหารจดัการต่อความเส่ียง ติดตามดูแลและรายงานวิธีการ
หรือแนวทางในการตอบสนองต่อความเส่ียง เพ่ือจาํกดัความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และรายงานผล
ของการบริหารจดัการดา้นความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นระยะ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
      (1) กรรมการอสิระ 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 
ในการคดัเลือกกรรมการ คณะกรรมการฯมุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเข้ามาดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการ โดยบริษทัฯมีนโยบายในการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือผูท่ี้เหมาะสมมาเป็นกรรมการ และบริษทัฯ
มีคณะกรรมการสรรหา เพ่ือช่วยพิจารณาถึงคุณสมบติัและความเหมาะสมของผูส้มคัรหรือกรรมการท่ีครบกาํหนดออก
ตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ จากนั้น
จะนาํเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการดงักล่าว  
 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
บุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการทาํงาน
ในหนา้ท่ีของตน อยา่งนอ้ยท่ีสุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถทางการเงิน 
และท่ีสาํคญักรรมการอิสระ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
ขอ้บงัคบับริษทัฯ  
 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระผูซ่ึ้งสามารถปฏิบัติงานโดยใช้ดุลยพินิจตาม
ความสามารถท่ีดีท่ีสุดของตน กรรมการอิสระทุกท่านจะตอ้งมีคุณสมบติัตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นกรรมการผูซ่ึ้ง 
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1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม (เกณฑน้ี์เขม้กวา่ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพย)์  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํหรือผูมี้
อาํนาจควบคุมจากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี   

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้
เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควมคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทั้งน้ี
รวมถึงการทาํรายการคา้ท่ีทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับ
สินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํ้ าประกนั การให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามีภาระหน้ี
ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป 
แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่    

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกัสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัย่อย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืน  ซ่ึง
ประกอบการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)  
คณะกรรมการฯไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา ให้มีความหลากหลาย สาํหรับผูท่ี้จะมาทาํหนา้ท่ี
เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ รวมทั้ง วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
เพศ เป็นตน้ ดงัจะเห็นไดจ้ากในปี 2556 คณะกรรมการฯไดมี้การสรรหากรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงจาํนวน 1 ท่าน 
เพ่ือใหมี้ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการฯ 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการ 
บุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ เป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการทาํงานใน
หนา้ท่ีของตน และมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฏหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั รวมทั้งตอ้งไม่มี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการบริษทัฯจากผูถื้อหุ้น ตามท่ี
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

2. มีความรู้ ทกัษะ หรือประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ หรือดา้นการเงินการบญัชี การบริหาร หรืออ่ืนๆ
ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีประสบการณ์ทาํงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทัฯ  

3. สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะในการตดัสินใจท่ีสาํคญัๆและในการทาํหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กคร้ัง ยกเวน้กรณีจาํเป็นหรือมีเหตุสุดวิสยั 

4. เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอ่ืนใดท่ีอาจจะมีการกาํหนดเพ่ิมเติมตามกฏหมายหรือตามความ
เหมาะสมของคณะกรรมการฯ 

 

การแต่งตั้งกรรมการ 
การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ ท่ีกาํหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใช้วิธีการลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่
ทั้งหมดเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่งแยกคะแนนเสียงให้ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี
จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ี
จะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  
 

กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฏหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็น
กรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ีมติการแต่งตั้งบุคคลเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
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9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินกจิการของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษทัฯมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษทัฯ คณะกรรมการฯไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบริหารทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลและรับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม รวมถึงการส่ง
บุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุม และรายงานต่อคณะกรรมการฯ 
จากมติคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2556 น้ีไดก้าํหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัฯก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
รวมถึงการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยโ์ดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล
และการทาํรายการดงักล่าวในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทัฯ รวมถึงการดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการ
บนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัฯสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย  
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 
โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชข้อ้มูลภายในเพื่อทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัเป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม บริษทัฯมีระบบในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส่์วนตน ดงัน้ี 

 มีการส่ือสารในเร่ืองนโยบายจริยธรรมธุรกิจสาํหรับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยกรรมการและ
ผูบ้ริหารจะตอ้งลงนามปีละคร้ัง เพ่ือรับทราบและปฏิบติัตามนโยบาย 

 ดาํเนินการส่งจดหมายเวยีนแจง้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีทราบขอ้มูลภายในเป็นประจาํทุกไตรมาส ถึงช่วงเวลา
ท่ีไม่ควรซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวนัท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และ
อยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มูลไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารแจง้คณะกรรมการ ผา่นเลขานุการ อยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนวนัทาํการ
ซ้ือ-ขายหุน้ 

 กรรมการและผูบ้ริหารมีการยืนยนัสถานะภาพการถือครองหลกัทรัพยเ์ป็นรายบุคคล และมีการรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพยต่์อคณะกรรมการเดือนละคร้ัง 
 

9.6 ผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ จดัให้มีผูต้รวจสอบบญัชีท่ีเป็นอิสระและมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานก.ล.ต โดยแต่งตั้งผูส้อบบญัชีหมุนเวียนอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี และผูส้อบบญัชีคนเดิมจะ
ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหท้าํหนา้ท่ีสอบบญัชี 2 ปีติดต่อกนั 
 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีภายนอกและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีโดยใหผู้ถื้อหุ้น
อนุมติั จะไม่มีกรรมการท่านใด หรือผูแ้ทน หรือพนกังานใด สามารถไดรั้บการแต่งตั้งมาทาํหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีในช่วงท่ี
ยงัทาํหนา้ท่ีในตาํแหน่งอยู ่
 



 

 
 
บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 

52                            
                            

 

ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย รวมไปถึง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัในช่วงเวลาทาํการ ในกรณีน้ี ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจในการซักถามกรรมการ พนกังาน 
เจา้หนา้ท่ีของบริษทัทุกๆ ตาํแหน่ง และผูแ้ทนของบริษทั และแนะนาํพวกเขาท่ีจะให้ขอ้เท็จจริงทางการเงิน หรือจดัหา
เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง เม่ือมี
การพจิารณางบดุลบญัชี กาํไรและขาดทุนของงบการเงิน และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นบญัชีของบริษทั 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษทัฯจ่ายค่าสอบบญัชีใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปี 2556 เป็นเงิน 2,060,000 บาท 
นอกจากน้ียงัมีค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่งท่ีจ่ายให้สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั เป็นเงิน 1,640,000 
บาท   

2. ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 
บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่การปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการ
ลงทุน และค่าสงัเกตการณ์การทาํลายสินคา้ท่ีชาํรุด เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบ
บญัชีสงักดัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม 495,000 บาท และจะตอ้งจ่ายในปี 2557 ท่ีการให้บริการ
เพ่ิงแลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม 20,000 บาท 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีในเร่ืองอืน่ๆ 
 

บริษทัท่ีประสบความสาํเร็จสามารถวดัไดจ้ากการไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนท่ีดีจากลูกคา้ ผูล้งทุน พนกังาน คู่คา้
ทางธุรกิจและสังคม  บริษทัฯเช่ือมัน่ว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะนาํมาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯและผูถื้อหุ้น
รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯมีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ ทั้งน้ีคณะกรรมการจะดาํเนินการต่อไปเพ่ือใหมี้พ้ืนฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีแขง็แกร่งยิง่ข้ึนต่อไป  
 

ในปี 2556 บริษัทฯได้ปฏิบัตติามหลกัการดูแลกจิการท่ีดี ดังนี ้ 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

ฮานาตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้มาโดยตลอดและมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นนกั
ลงทุนสถาบนัหรือนักลงทุนทัว่ไป อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและประกาศของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเช่นสิทธิในการซ้ือขาย โอนหุ้น รับเงินปันผล การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลต่างๆ สิทธิในการเขา้ ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้ การออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมแทน เป็นตน้ บริษทัฯไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู ้
ถือหุน้ในการศึกษาขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ รวมถึงไม่ลิดรอนสิทธิใดๆ ในการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น
ไม่เพ่ิมหรือเปล่ียนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ นอกจากน้ีบริษทัฯดูแลผูถื้อหุ้นมากกว่า
สิทธิตามกฏหมาย เช่นการจดัใหผู้ถื้อหุน้เขา้เยีย่มชมกิจการโรงงาน 
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ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้มกีารดาํเนินการต่างๆ เพือ่ให้สิทธิผู้ถือหุ้นดังนี ้
 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯจดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินงวดบญัชีประจาํปี ในปี 
2556 ไดจ้ดัประชุมวนัท่ี 30 เมษายน 2556 โดยมอบให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนาย
ทะเบียนหุน้ของบริษทัฯเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุน้ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มี
ระยะเวลาในการพิจารณา โดยหนังสือเชิญประชุมระบุรายละเอียดของวาระการประชุมอย่างชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ
เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อม
เอกสารขอ้มูลประ กอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอ นอกจากการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กบัผูถื้อ
หุ้นโดยตรงแลว้ บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.hanagroup.com) 30 วนั
ล่วงหน้าก่อนการประชุม และผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรัพยท์ั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีขอ้มูล
เหมือนกบัท่ีบริษทัฯจดัส่งใหผู้ถื้อหุ้น 
 

วันประชุมผู้ถือหุ้น  ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯมีการแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระชุมและวิธีการลงคะแนนและ
นบัคะแนนใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบก่อนเร่ิมการประชุม และระหวา่งการประชุมไดมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคน
มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามภายในเวลาท่ีเหมาะสม การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2556 มี
กรรมการจาํนวน 6 ท่านจาก 6 ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม (100%) ไดแ้ก่ประธานกรรมการประธานกรรมการตรวจสอบ 
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน และประธานคณะกรรมการสรรหาเขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ียงัมีผูส้อบ
บญัชีภายนอก เขา้ร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย  
 

คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ในการออกเสียง บริษทัฯจะใชบ้ตัรลงคะแนนและ
เก็บบตัรลงคะแนนเหล่าน้ีไวเ้พ่ือให้สามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั ผูถื้อหุ้นมีโอกาสไดซ้กัถาม และแสดงความเห็นใน
เร่ืองการบริหารธุรกิจของบริษทัฯหรือในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเท่าเทียมกนั 
 
ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯมีการบนัทึกรายงานการประชุม โดยบนัทึกรายละเอียดวาระการประชุม วิธีการ
ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของผูถื้อหุ้นแต่ละวาระ และมติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทั้ง
ประเดน็ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยรายงานไดจ้ดัทาํอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เสร็จสมบูรณ์เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ
ได ้รายงานการประชุมท่ีจดัในปี 2556 ไดเ้ปิดเผยบน Website ของบริษทัฯ หลงัประชุมภายใน 1 วนัทาํการ พร้อมกบัท่ี
ส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัยหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรายงานการประชุม
ดงักล่าว ผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้เลขานุการของบริษทัฯซ่ึงจะเป็นผูป้ระสานงาน อธิบายขอ้ซักถามและ
ดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมไดถู้กจดัเก็บรักษาท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯเพื่อสะดวกต่อ
การใชอ้า้งอิง 
   

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
บริษทัฯใหค้วามสาํคญัต่อผลประโยชนข์องเจา้ของบริษทัซ่ึงคือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ บริษทัฯมีวิธีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้
ทุกประเภท อยา่งเท่าเทียมดงัน้ี 
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การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯให้ความสาํคญักบัผูถื้อหุ้นทุกคนโดยไม่คาํนึงถึงขนาดของการถือหุ้น ผูถื้อหุน้ต่างประเทศและผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 
(ผูถื้อหุน้เสียงส่วนนอ้ย) ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นสถาบนัและผูถื้อหุน้ทัว่ไป จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ผูถื้อหุน้ทุกท่าน
ไดรั้บเงินปันผลในอตัราท่ีเท่ากนั รวมถึงการมีสิทธิเท่าเทียมกนัเม่ือมีการเพ่ิมทุน การจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนเขา้ร่วมประชุม โดยผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมเองไม่ได ้
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยแบบมอบฉันทะเป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้น
สามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้นอกจากน้ีบริษทัฯให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนน้อยโดยหน่ึงในมาตรการท่ี
ส่งเสริมการให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้ โดยในการประชุมปี 2556 บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเพ่ิมวาระและมติหรือ
เสนอช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษรมาท่ีบริษทัฯไดต้ั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 ก่อนมีการ
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาวาระและมติเพ่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ต่างๆท่ีเปิดเผยอยู่ใน website ของบริษทัฯ อย่างไรก็ตามในปี 2556 ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งเร่ืองใดมาให้
กรรมการพิจารณา เร่ืองท่ีนาํมาพิจารณาเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดเ้รียงลาํดบัตามท่ีระบุไวใ้นจดหมาย
เชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯมีมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 
โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชข้อ้มูลภายในเพื่อทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัเป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม ในปี 2556 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการ
ซ้ือขายหุน้ในช่วงท่ีหา้มเลย 
 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
ฮานาคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยคณะกรรมการเช่ือมัน่วา่การเคารพต่อการคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะเป็น
ประโยชนต่์อทุกฝ่ายในระยะยาว เรามีแนวทางการปฏิบติัระหวา่งบริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
 

ผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯพยายามท่ีจะบรรลุผลสาํเร็จในการสร้างการเติบโตของรายไดส้าํหรับผูถื้อหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารแต่ละท่านจะตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสมตามตาํแหน่ง รวมทั้งมีความเขา้ใจชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ีของตนใน
การกาํกบัดูแลกิจการ และใชวิ้จารณญาณในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัฯและผูถื้อหุ้น รวมทั้ง
การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
รวมถึงการอุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัฯจะดาํเนินตามกบั
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่การเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั การ
เปิดเผยขอ้มูลจะอยูบ่นพ้ืนฐานความเท่าเทียมกนั มีความครบถว้นและถูกตอ้งต่อเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสถานะภาพของบริษทัฯ 
ทั้งผลการดาํเนินงาน งบการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ การไม่นาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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ผูบ้ริหารหรือกรรมการซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม เป็นตน้ บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบั
กิจการท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยในปี 2556 บริษทัฯไดค้ะแนน “ดีเยี่ยม” ในการประเมินผลการประชุม
สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ซ่ึงจดัโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และสมาคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

ลูกค้า 
ฮานาให้ความสาํคญัอย่างท่ีสุดต่อลูกคา้ของบริษทัฯ บริษทัฯมีจุดมุ่งหมายท่ีจะตอบสนองหรือให้บริการท่ีเหนือกว่า
ความคาดหวงัของลูกคา้ ทางดา้นคุณภาพของสินคา้ การจดัส่งมอบสินคา้ ความเช่ือมัน่ ไวว้างใจและราคาท่ีสมเหตุผล 
บริษทัฯปกป้องการใชท้รัพยสิ์นท่ีมีตวัตนและทรัพยสิ์นทางปัญญาของคู่คา้ทางธุรกิจ  และจะปฏิบติัตามระเบียบหรือ
ขอ้ตกลงตามสญัญาของการใชท้รัพยสิ์นทุกประการ   บริษทัฯ มีแผนกลูกคา้สมัพนัธ์ (Customer Services Department) 
ซ่ึงทาํหนา้ท่ีประสานงานกบัลูกคา้ ในการรับขอ้เสนอแนะติชม รวมทั้งตรวจสอบความคืบหนา้ในการดาํเนินงานตามท่ี
ไดว้างไว ้ 
 

คู่ค้า  
บริษทัฯส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี และยุติธรรมรวมถึงมีเป้าหมายในการพฒันาความสมัพนัธ์ระยะยาวกบั
หุ้นส่วน ซพัพลายเออร์และคู่สัญญา บริษทัฯคาํนึงถึงการแข่งขนัอยา่งมีจริยธรรม ทั้งน้ีการจดัซ้ือสินคา้ และบริการจะ
พิจารณาปัจจยัทางดา้นราคา คุณภาพ การบริการ และการส่งมอบสินคา้เป็นสาํคญั บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อ
คู่คา้ตามเง่ือนไขท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด การซ้ือสินคา้และจดัหาบริการจากซพัพลายเออร์ บริษทัฯมีนโยบายใหมี้การ
ปฏิบติัอยูบ่นแบบแผนแห่งความมีจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดท่ีสุด ซ่ึงทาํให้มัน่ใจไดใ้นคุณภาพของผลิตภณัฑข์ั้นสุดทา้ย 
การซ้ือสินคา้หรือว่าจา้งงานบริการนั้นตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของส่ิงเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ราคา คุณภาพ บริการ และการส่งมอบ 
โดยการปฏิบติับนหลกัการดงัต่อไปน้ี:- 
 

 มีความยติุธรรมในการคดัเลือกซพัพลายเออร์ และผูรั้บเหมาท่ีมีความสามารถ และมีความรับผดิชอบ 
 ปล่อยใหมี้การแข่งขนัเสรีกนัอยา่งเตม็ท่ี 
 ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ผกูพนัของสญัญา 
 ใชร้ะบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และป้องกนัการให้

สินบน การฉอ้โกง หรือการปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้งอ่ืนๆ ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและประมูล 
 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะไม่ถูกชกัจูงหรือไดรั้บอิทธิพลจากของขวญัของกาํนลัประเภทใดๆก็ตามจากซพัพลาย
เออร์ หรือคู่คา้ทางธุรกิจอ่ืนๆ บริษทัฯมีนโยบายกาํหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานจะไม่รับของขวญั ของกาํนลั  หรือเงิน
รางวลัเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ  พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของขวญั และเงินรางวลัอยา่ง
เคร่งครัด  
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คู่แข่งทางการค้า 
คณะกรรมการฯมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ไดแ้ก่ การแข่งขนั
อยา่งเป็นธรรม  การดูแลกิจการมิใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัดว้ยวิธีการทุ่มตลาด การกลัน่แกลง้หรือใชอิ้ทธิพลใน
การกีดกนัเพ่ือมิใหเ้กิดการแข่งขนั ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของคู่แข่งขนั ไม่
ใชวิ้ธีการท่ีไม่สุจริต เพ่ือทาํลายช่ือเสียงของผูแ้ข่งขนัหรือละเมิดความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั 
 

เจ้าหนี ้
บริษทัปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ปฏิบติัตามพนัธะสัญญาอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขคํ้าประกนั การบริหารเงินทุนท่ี
ให้สามารถจ่ายคืนหน้ีตามเง่ือนไขและระยะเวลา บริษทัฯจะแจง้แก่เจา้หน้ีถึงสถานะในกรณีท่ีอาจจะมีกรณีผิดนดัชาํระ
หน้ี และจะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภคและกฏหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  
 

พนักงาน 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน และใหค้วามเท่าเทียมกนัในการให้โอกาสพนกังานทุก
ท่านในเร่ืองส่วนตวัทุกๆ เร่ือง รวมทั้งการจา้งบุคลากร การฝึกอบรม การเล่ือนตาํแหน่ง การโยกยา้ย ผลตอบแทน และ
การไล่ออก เป็นตน้ นโยบายการใชม้าตรการทางวินยัของบริษทัฯจะกาํหนดไวช้ดัเจนและส่ือสารให้พนกังานไดท้ราบ 
จะไม่มีการปฏิบติัท่ีขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน มีการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่
พนกังาน ค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีจ่ายให้พนกังานจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจาํนวนชัว่โมงทาํงาน การทาํงานล่วงเวลา
และผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีกฎหมายกาํหนด นอกจากน้ีบริษทัฯมีโครงการสวสัดิการต่างๆและโครงการระยะยาวท่ีรักษา
และจูงใจพนกังานคือกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพ่ือให้พนกังานมีเงินเก็บออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณอายุ ไร้ความสามารถ 
เจ็บป่วยหรือตกงาน เป็นตน้ เงินออมนั้นมาจากการหักเงินเดือนหรือค่าจา้งของพนกังานในอตัราตามท่ีกาํหนด และ
บริษทัฯสมทบใหใ้นอตัราเดียวกนักบัท่ีหกัจากพนกังาน พนกังานจะไดรั้บผลประโยชนข์องเงินออมท่ีมาจากการบริหาร
จดัการกองทุนสํารองเล้ียงชีพในรูปแบบของการลงทุนด้านต่างๆ นอกจากน้ีบริษทัฯมีแนวทางการให้ค่าตอบแทน
พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯทั้งในระยะสั้น เช่นการให้โบนสัตามผลงานในแต่ละปี เป็นตน้ 
และในระยะยาว เช่นการประเมินผลงาน ในโครงการพฒันาตาํแหน่งงาน (Career Path Development Program) ท่ีจดัตั้ง
ข้ึนเพ่ือให้พนักงานได้พฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพให้เหมาะสมตามแต่ละบุคคล และวางแผน
ความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตไปพร้อมกบัองคก์ร กระบวนการพฒันาบุคลากรน้ีส่งผลดีทั้ง
บริษทัฯและพนกังาน โดยบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายและคณะทาํงานต่างๆเพื่อประเมินพนกังาน มีการกาํหนดวิธีการ
และคุณสมบติัหลกัในการประเมินและวดัผล รวมทั้ งวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย ของพนักงานท่ีได้รับการคดัเลือกเพ่ือ
บรรจุกบัตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสมหรือเตรียมความพร้อมเพ่ือความกา้วหนา้ในอนาคต นอกจากน้ีคณะทาํงานยงัตอ้งวาง
แผนการพฒันาฝึกอบรมพร้อมทั้งรูปแบบและวิธีการพฒันาบุคคลากรดา้นอ่ืนๆดว้ย   
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บริษทัฯมีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ศกัยภาพพนักงานของพนักงาน ในปี 2556
จาํนวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปี ค่าเฉล่ีย ท่ี 20 ชัว่โมงต่อคนต่อปี โดยแผนการฝึกอบรมประจาํปี
ไดก้าํหนดสาํหรับพนกังานทั้งรายเดือนและรายวนัดงัน้ี 
1. ระดบัปฏิบติัการ เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง สามารถผลิตสินคา้ไดต้ามมาตรฐาน มีคุณภาพ

และแข่งขนัไดใ้นตลาดโลก 

2. ระดบัช่างฝีมือ เพ่ือส่งเสริมช่างเทคนิคให้มีทกัษะเพิ่มมากข้ึน และ ความรู้กา้วทนัเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง

อยา่งรวดเร็ว มีการส่งเสริมใหพ้นกังานระดบัปฏิบติัการมีความรู้พ้ืนฐานงานช่างเทคนิคเพ่ือการพฒันาสายงาน

อาชีพดว้ยเช่นกนั 

3. ระดบัหัวหน้างาน เพ่ือพฒันาศกัยภาพของระดับหัวหน้างานและระดบับริหาร ให้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน  ใหรู้้วธีิการกาํหนดกลยทุธ์การบริหารงาน การกาํหนดนโยบายสร้างคุณภาพใหเ้ป็น

เลิศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในกลุ่มอิเล็คทรอนิคส์ และ เสริมทกัษะภาษาองักฤษในการ

ส่ือสาร เพ่ือสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

นอกจากน้ีบริษทัฯกาํหนดเป็นนโยบายถึงการสร้างและจดัการกบัสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัและถูก
สุขอนามยั รวมทั้งการดาํเนินธุรกิจในแนวทางท่ีคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯไดจ้ดัสถานท่ีทาํงานซ่ึงปราศจากวตัถุ
อนัตรายต่อความปลอดภยัและสุขภาพ หรือหากมี จะทาํการควบคุมวตัถุอนัตรายดงักล่าวให้อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได ้
บริษทัฯ จดัใหมี้การตรวจสภาพแวดลอ้มการทาํงาน เช่น ตรวจวดัเสียง แสง และสารเคมี โครงการการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัในรูปแบบต่างๆไดน้าํมาปฏิบติัเช่นการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการทาํงานจากการตรวจวิเคราะห์อากาศ การ
ประเมินความเส่ียง การปรับปรุงสถานท่ีใชแ้ละเก็บสารเคมี เป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทัฯยงัจดัให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกบั
ความปลอดภัยในสถานท่ีทาํงานสําหรับพนักงานท่ีเข้าใหม่และพนักงานเดิม เพ่ือให้รับทราบและตระหนักถึง
ความสาํคญัในการบริหารจดัการและลดความเส่ียงดา้นต่างๆ เช่นการอบรมเร่ืองการหกร่ัวไหลของสารเคมี การอพยพ
หนีไฟและแผน่ดินไหว เป็นตน้   
 

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
ฮานามีนโยบายจะปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยั และกฎหมายส่ิงแวดลอ้มท่ีกาํหนดโดยกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสงัคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

ภายในองคก์รมีการส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการรณรงคด์ว้ยการจดัทาํโครงการประหยดั
พลงังานดา้นต่างๆ (รายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ความรับผิดชอบต่อสังคม)  คณะกรรมการฯยงัไดส่้งเสริมให้มีการให้
ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้พนกังานทุกระดบัเกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
ทางฝ่ายฝึกอบรมจึงไดจ้ดัให้มีหลกัสูตรฝึกอบรมในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มต่างๆ รวมถึงเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
อย่างต่อเน่ืองโดยวิทยากรทั้งภายในและภายนอก หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีผ่านมา ไดแ้ก่ การประเมินลกัษณะปัญหา
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ส่ิงแวดลอ้ม หลกัสูตรการประหยดัพลงังาน การแยกขยะก่อนท้ิง การใชส้ารเคมีอย่างปลอดภยั ความปลอดภยัในการ
ทาํงานเก่ียวกบัรังสี เป็นตน้ 
 

สาํหรับการเปิดเผยสถิติการเกิดอุบติัเหตุหรืออตัราการหยดุงานหรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน ทางบริษทัฯ มีการ
แจง้ใหพ้นกังานทราบผา่นทางบอร์ดเป้าหมายและสถิติการเกิดอุบติัเหตุท่ีอยูใ่นอาคารของบริษทัฯ รายละเอียดในบอร์ด
จะมีการปรับปรุงขอ้มูลทุกวนั  ซ่ึงแสดงขอ้มูลของเป้าหมายการลดอุบติัเหตุจากการทาํงานประจาํปี และแสดงใหเ้ห็นถึง
อตัราการเกิดอุบติัเหตุของแต่ละแผนกในแต่ละไตรมาสว่ามีการเกิดอุบติัเหตุข้ึนจาํนวนก่ีราย นอกจากนั้นยงัแสดงถึง
วนัท่ีมีการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงานมากกวา่หน่ึงวนัคร้ังล่าสุดอีกดว้ย 
 

หน่วยงานภาครัฐและองค์การท่ีเกีย่วข้อง 
บริษทัฯกาํหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูง กรรมการบริษทัฯ และพนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั 
นโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี รวมทั้งการทาํหนา้ท่ีในการเสียภาษีอากร
ให้รัฐอยา่งตรงไปตรงมา 
 

ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
บริษทัฯจดัให้มีช่องทางการร้องทุกข ์ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีตอ้งการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการบริษทัฯในประเด็นการทาํ
ผิดกฏหมายหรือร้องทุกขใ์นเร่ืองต่างๆของบริษทัฯ พนกังาน คู่คา้ สามารถแจง้เร่ืองต่อกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง 
โดยขั้นตอนการแจง้เบาะแสร้องทุกข ์(นโยบายการรับเร่ืองราวร้องทุกขจ์ากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทั พร้อมขอ้มูล
การติดต่อ) ไดเ้ปิดเผยอยูใ่นเวป็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯมีกล่องรับเร่ืองคาํแนะนาํ/คาํร้องทุกข ์ ติดตั้งอยูใ่น
แต่ละโรงงานทอ้งท่ีของบริษทัฯ เพ่ือเปิดโอกาสรับเร่ืองร้องทุกขจ์ากพนกังานหรือจากผูไ้ม่ประสงคจ์ะเปิดเผยนาม และ
คาํร้องทุกข์ท่ีเป็นความลบัจากพนักงานเพ่ือรายงานการฉ้อฉล การกระทาํผิดกฏหมาย หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อ
กรรมการอิสระ และมีนโยบายในการปกป้องพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแสในการกระทาํผิด ในปี 2556 กรรมการอิสระ
ไม่ไดรั้บเร่ืองการร้องทุกขใ์ดๆ 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตรงเวลาต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้กาํหนดของการ
เปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีทาํใหผู้ล้งทุนมีขอ้มูลท่ีเพียงพอท่ีจะวิเคราะห์หรือประเมินการลงทุน บริษทัฯจึงพยายาม
ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอยา่งทัว่ถึง ครบถว้น โปร่งใสผา่นทางช่องทาง ส่ือต่างๆ เพ่ือให้ผูล้งทุนทุกท่านมีความเสมอภาคใน
การรับขอ้มูล ขอ้มูลสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะถูกเปิดเผยต่อตลาดทนัที  เพ่ือใหผู้ล้งทุนและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยผา่นทั้งช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ Website ของ
บริษทัฯ ในปี 2556 บริษทัฯไม่มีกรณีท่ีสาํนกังานก.ล.ต.หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดาํเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูล
ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด และการเปิดเผยงบการเงินของบริษทัฯตรงตามเวลาท่ีกาํหนดในช่วงปีท่ีผา่นมา 
  

บริษทัฯยงัไม่จดัตั้ งหน่วยงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์ข้ึนเฉพาะ แต่ผูบ้ริหารของบริษทัฯจะทาํหน้าท่ีทางด้านผูล้งทุน
สมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัฯเช่ือวา่ความสามารถในการเสนอขอ้มูลและสร้างความเช่ือมัน่เป็นทกัษะท่ีสาํคญัยิ่ง
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เช่นเดียวกบัความสามารถทางดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการ หน่วยงาน Corporate Affairs ก็เป็นอีกช่องทางท่ีเป็น
ผูใ้ห้ขอ้มูลข่าวสารทัว่ไปตามท่ีตอ้งการ บริษทัฯจดัให้มีการแถลงผลการดาํเนินงานทุกๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) 
เพื่อช้ีแจงผลการดาํเนินงาน และตอบขอ้ซักถามต่างๆของผูล้งทุนสถาบนั กองทุน นกัวิเคราะห์นกัข่าวและผูท่ี้สนใจ 
สําหรับกิจกรรมในปี 2556 บริษทัฯได้จดัให้มีการแถลงผลการดาํเนินงาน 4 คร้ัง นอกเหนือจากน้ียงัเปิดโอกาสให้
นกัวิเคราะห์ ผูล้งทุนท่ีสนใจ สามารถเยี่ยมชม พบผูบ้ริหาร เพ่ือสอบถามขอ้มูลต่างๆของบริษทัฯอีกดว้ย (Company 
Visit) นอกจากน้ี ผูล้งทุนสามารถรับทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯผา่นส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และ Website ของบริษทัฯท่ี Website: http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดต่อบุคคลต่างๆตาม
รายนามดงัน้ี 
 

ช่ือ แผนก อ-ีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร 
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การเงิน terry@hanabk.th.com 02-5511297 02-5511299 
น.ส. จิระภา คงมณี Corporate 

Affairs 
jirapak@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 
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02-5511299 

น.ส. เพญ็พิมล คชภกัดี  Corporate 
Affairs 

penpimol_k@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 
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02-5511299 

 

ข้อบังคบัเร่ืองการมส่ีวนได้ส่วนเสีย (ความขัดแย้งทางผลประโยชน์) 
คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารในการรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้มัน่ใจวา่กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตในการตดัสินใจ 
โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยกาํหนดมาตรการให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผย
ขอ้มูลถึงการมีผลประโยชน์ส่วนตนต่อการทาํธุรกรรมใดๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบกบับริษทัฯ โดยผา่นทางแบบฟอร์มท่ี
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการฯ โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวจะถูกยกเวน้ ไม่ใหเ้ขา้ร่วมกระบวนในการ
ตดัสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสียหรือเก่ียวขอ้ง โดยมีเลขานุการบริษทัฯเป็นผูรั้บรายงานการเปิดเผย
การมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํส่งประธานกรรมการตรวจสอบและประธาน
กรรมการ ซ่ึงในปี 2556 ไม่มีกรณีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหารมานาํเสนอให้กรรมการ
พิจารณา 
 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งส้ิน 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการบริหาร 3 ท่านและกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นก่ึง
หน่ึงของกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการฯมีแผนการท่ีจะปรับเพ่ิมจาํนวนคณะกรรมการอิสระให้เกินกว่าร้อยละ 50  
ในปีถดัไปหรือเม่ือใดท่ีเห็นวา่เหมาะสมตามขนาดและโครงสร้างธุรกิจ คณะกรรมการฯประกอบดว้ยประธานกรรมการ
ท่ีไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการและเป็นกรรมการอิสระ และไดแ้ยกบาบาทหนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการ
บริษทัฯและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน 
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การประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการฯมีการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี ในการประชุมจะตอ้งมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯรวม 
6 คร้ัง ประธานคณะกรรมการและประธานบริหารจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุม กรรมการท่านอ่ืนสามารถแนะนาํ
เร่ืองท่ีควรจะประชุมเพ่ิมเติม ทั้งน้ีวาระการประชุมและเอกสารและขอ้มูลการประชุมเบ้ืองตน้จะส่งใหก้รรมการทุกท่าน
พิจารณาเป็นการล่วงหนา้ 5 วนัทาํการ เพ่ือเป็นการเตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม กรณีท่ีตอ้งการให้มีการพิจารณาวาระใด
เพ่ิมเติม กรรมการสามารถติดต่อแจง้กบัเลขานุการ ในการประชุมจะมีการกาํหนดเวลาการประชุมอยา่งเพียงพอเพื่อให้
กรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาหรือตดัสินใจต่อเร่ืองต่างๆอยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการฯกาํหนดนโยบายเม่ือจะลง
มติในท่ีประชุม จะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  สาํหรับรายงานการประชุมจะมี
การจดัทาํข้ึนอย่างเสร็จสมบูรณ์ และบรรจุสาระสําคญั เช่นวนั เวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดการประชุม รายช่ือกรรมการ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและท่ีขาดประชุม สาระสาํคญัของเร่ืองท่ีพิจารณาและมติท่ีประชุม ผูบ้นัทึกการประชุมและผูรั้บรอง
รายงาน ในการจดัเก็บเอกสารการประชุมคณะกรรมการนั้น มีการเก็บรักษาท่ีสํานักงานใหญ่ของบริษทัฯ โดยไม่
สามารถแกไ้ขบนัทึกการประชุม โดยไม่ผา่นการอนุมติัของท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 

การประชุมระหว่างคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการส่งเสริมให้กรรมการท่ีไม่ไช่กรรมการบริหาร มีการจดัประชุมโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ประชุม โดย
กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารสามารถพิจารณากาํหนดการประชุมแยกเป็นการเฉพาะเพื่อพิจารณา แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและปรึกษาหารือโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย ในปี 2556 คณะกรรมการอิสระไดด้าํเนินการประชุม
ระหว่างกนัเองโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ จาํนวน 1 คร้ัง 
 

การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 
กรรมการท่ีเขา้ใหม่ จะไดรั้บขอ้มูลและการอธิบาย รวมทั้งการเยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือให้ทราบและเขา้ใจถึงธุรกิจ รวมทั้ง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ จากประธานบริหาร หวัหนา้ฝ่ายการเงินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย และเลขานุการ
บริษทัฯ  
 

การพฒันากรรมการ  
คณะกรรมการฯมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง จากการจดัการฝึกอบรมจากสถาบนัต่างๆ
เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทั
ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก เป็นตน้  
 
นอกจากน้ีคณะกรรมการฯยงัส่งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัฯไดพ้ฒันาความรู้ในการปฏิบติังาน โดยเลขานุการบริษทัฯคือ
นางสาว จิระภา คงมณี ไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆดงัน้ี  
1) หลกัสูตร Corporate Secretary Program 19/2006 จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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2) หลกัสูตร Effective Minute Taking – EMT 4/2006 จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

3) การจดัเก็บเอกสารสาํคญั ตามกฏหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพย ์CS Seminar รุ่นท่ี 2/2552 ฝ่ายส่งเสริม

บรรษทัภิบาล สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต  

การดํารงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ 
เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย คณะกรรมการฯกาํหนด
นโยบายใหก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จาํกดัการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืน ไม่เกินกวา่ 3 บริษทั ท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 

การประเมินผลคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการฯ ไดด้าํเนินการประเมินผลงานประจาํปีทุกปี ในรูแบบการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ โดยใชแ้บบ
การประเมินผลงานตวัเอง (self -assessment) เพ่ือประเมินผลงานในปีล่าสุด โดยเกณฑก์ารประเมินไดก้าํหนดการวดัผล
งานครอบคลุมตั้งแต่นโยบายของบริษทัฯ การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ ความพร้อมของขอ้มูลต่อการตดัสินใจในดา้น
ต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ีกรรมการสามารถให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระในแบบฟอร์มการประเมิน เพ่ือท่ีจะปรับปรุง
ประสิทธิภาพทาํงานของคณะกรรมการฯ ในปี 2556 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯอยูใ่นเกณฑดี์ นอกจากน้ียงัได้
ให้กรรมการแต่ละท่านมีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยใชแ้บบการประเมินผลงานตวัเอง (self-assessment) โดย
ใชเ้กณฑ์การประเมินท่ีวดัการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ในปี 2556 ผลการประเมินของกรรมการแต่ละท่านเฉล่ียอยู่ใน
เกณฑดี์เช่นกนั  
 

คณะกรรมการฯยงัไดจ้ดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการชุดย่อยต่างๆจะประเมินผล
งานตนเองตามแบบประเมิน และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการฯ ในปี 2556 ผลการประเมินของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี  
 

ส่วนกรรมการผูจ้ดัการไดมี้การประเมินผลการทาํงานโดยกรรมการอิสระทุกปี เกณฑก์ารประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการไดน้าํเกณฑจ์ากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาประยกุตใ์ช ้ในปี 2556 กรรมการอิสระพอใจต่อผลงานของ
กรรมการผูจ้ดัการเป็นอยา่งดี   
 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการฯจะดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ มีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งกรรมการ 
และฝ่ายบริหารท่ีสําคญัอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายแผนการสืบทอดตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีวางไว ้โดยคณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ีเสนอแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง (หวัหนา้ฝ่ายบริหาร, 
หัวหน้าฝ่ายปฎิบติัการ, หัวหน้าฝ่ายการเงิน) โดยกระบวนการสรรหามาจากการพิจารณาบุคคลทั้ งจากภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ ในปี 2556 คณะกรรมการฯไดมี้การทบทวนถึงคุณสมบติัของผูบ้ริหารระดบัสูง และอนุมติัเป็น Job 
Description เพ่ือการสรรหาอยา่งเหมาะสม กรณีตาํแหน่งนั้นวา่งลง  
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การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน  
บริษทัฯมีนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯดงัน้ี 
“ฮานาไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ใดๆทั้งส้ิน บริษทัฯหา้มการติดสินบนทุกรูปแบบและจะปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ในทุกทอ้งถ่ินท่ีบริษทัมีการทาํกิจการอยู ่ทั้งน้ีบริษทัฯจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย มาตรฐานและธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตามนโยบายน้ี” 
 

บริษัทฯได้มีการดาํเนินการเพ่ือป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปรับปรุงนโยบาย
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใชใ้ห้พนกังานทราบ และมีการอบรมพนกังานเขา้ใหม่ อีกทั้งไดจ้ดัให้มีช่องทางการ
ส่ือสารสาํหรับแจง้เบาะแส มีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้ บริษทัฯไดมี้การประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และยงัต้องมีการประเมินความเส่ียงและปรับปรุงวิธีการเป็นระยะเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพตามนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนด บริษัทฯได้ส่งกรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตร Anti-
Corruption for Executive Program ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) นอกจากน้ีบริษทัฯมี
แผนท่ีจะจดัการการอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตของบริษทัฯและ
จดัทาํโครงการต่างๆเพื่อส่งเสริมให้พนกังานมีความซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือป้องกนัการประพฤติมิชอบต่างๆ รวมทั้งมีการ
ควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต  บริษทัฯอยูร่ะหว่างการประเมินตนเองและทบทวนการ
ปฏิบติัตามแนวทางการต่อตา้นทุจริต เพ่ือเขา้สู่กระบวนการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นทุจริตต่อไป 

 

จริยธรรมธุรกจิ  
คณะกรรมการคาดหวงัท่ีจะประกอบธุรกิจโดยใหมี้มาตรฐานสูงสุดทั้งทางดา้นจริยธรรมและการปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯตอ้งการอยา่งยิ่งท่ีจะให้ผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทัฯ และพนกังานคาํนึงถึงความซ่ือสตัย์
สุจริตในการดาํเนินธุรกิจเป็นหลกัสาํคญั ดงันั้นจึงไดมี้การกาํหนดให้มีนโยบายและระเบียบปฏิบติัเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหรือแกปั้ญหาทางดา้นหลกัจริยธรรมและกฎหมายในการดาํเนินธุรกิจขององคก์รและได้
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ  ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านถูกสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีวางไว ้
การติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์จะดาํเนินการโดยผูบ้ริหารระดับสูง บริษทัฯไม่ยอมให้มีการกระทาํท่ีขดัต่อ
กฎหมายและศีลธรรม พนกังานท่ีฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ จะไดรั้บการลงโทษทางวินยั ซ่ึงอาจรวมถึง
การถูกส้ินสุดการเป็นพนกังาน พนกังานทุกระดบัชั้นสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผา่นส่ือต่างๆ ท่ีทางบริษทัฯกาํหนดข้ึน     
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 
ฮานาตระหนกัเป็นอยา่งยิง่วา่ ความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัการบริหารองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีสลบัซบัซอ้นมากข้ึน รวมถึงการรับผดิชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดทั้งการ
เพ่ิมคุณค่าใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  
 

นโยบาย วสัิยทัศน์และกลยุทธ์ต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
นโยบาย: คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายใหบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (stakeholders) ดว้ยการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม รับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค บริหารจดัการเพ่ือลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติั
ตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม เพ่ือความยัง่ยนืของกิจการ สงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

วิสัยทัศน์: “บริษทัฯจะประกอบธุรกิจท่ีผสานร่วมกบัชุมชนเพ่ือผลประโยชน์ท่ีย ัง่ยืนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคมของ
เรา”   
 

กลยุทธ: จากการท่ีธุรกิจของบริษทัฯแวดลอ้มดว้ยการแข่งขนัท่ีสูง บริษทัฯไดห้าทางเพ่ือขยายยอดขายและผลิตภณัฑใ์น
แต่ละปีและทาํการปรับปรุงกาํลงัการผลิตและผลผลิตในกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง ขณะเดียวกนัฝ่ายบริหารและ
พนกังานก็ให้ความสาํคญัต่อนโยบายความรับผิดชอบต่อเพ่ือสังคมดว้ยการทบทวนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของนโยบาย นอกจากน้ีบริษทัฯและบริษทัย่อยไดก่้อตั้งคณะกรรมการเพ่ือสังคม ท่ีมาจากตวัแทนจาก
แผนกต่างๆเพ่ือดูแลดา้นกิจกรรมของสงัคมโดยมุ่งเนน้ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกนัระหวา่งชุมชนและผูมี้ส่วนได้
เสียกบับริษทัฯ เพ่ือความสาํเร็จท่ีย ัง่ยนืร่วมกนั 
 

การดําเนินธุรกจิท่ีมผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
ความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกจิ (CSR-in-process)  

ในปี 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการตามหลกัการ ท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ี
แสดงถึงความรับผดิชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความยัง่ยนืของกิจการและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี  
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

ส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรม: บริษทัฯดาํเนินกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของการ
แข่งขนั ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตามนโยบายการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม หลีกเล่ียง
การผกูขาดทางการคา้หรือการใชอ้าํนาจเหนือตลาด ไม่เรียก ไม่รับและจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริตทางการคา้
กบัคู่คา้รวมถึงการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งต่อตา้นการผกูขาดและการทุ่มตลาด   
 



 

 
 
บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 

64                            
                            

 

การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อืน่: บริษทัฯส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นรวมทั้งทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่
เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมใดๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นไดแ้ก่ การใชต้าํแหน่งทางการตลาดท่ีเหนือกวา่ในทาง
มิชอบ การผลิตของปลอมและการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  
การส่งสริมความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่คุณค่า: บริษทัฯพยายามสร้างความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งเปิดเผย โดยไม่
ก่อใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม กาํหนดเง่ือนไขสญัญาท่ีเหมาะสมกบักิจการอ่ืน มีส่วนร่วมอยา่งเขม้แขง็ในการ
ยกระดบัความตระหนกัในหลกัการและประเดน็ท่ีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีตนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง 
ส่งเสริมการปฏิบติัต่อกนัอย่างเป็นธรรมทัว่ทั้งห่วงโซ่คุณค่าทุกคร้ังท่ีเป็นไปได ้ เช่นการดาํเนินการจดัซ้ืออย่าง
เหมาะสม  

 

2. การต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการ
บริษทัฯ ไดอ้นุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตและไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัฯไดร่้วมให้สัตยาบรรณเพื่อรับทราบขอ้ตกลงตามคาํประกาศ
เจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัฯให้ความสาํคญักบัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยไดมี้การดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯไม่ให้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั บริษทั
ฯมีโครงการพฒันาพนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะและศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเล่ือน
ตาํแหน่งเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม มีความเท่าเทียมกันระหว่างพนักงานชายและหญิงเก่ียวกับเร่ืองค่าตอบแทน 
สวสัดิการและสนัทนาการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและบริษทัฯ แผนก
ทรัพยากรบุคคลไดมี้การสาํรวจความพึงพอใจ รวมทั้งติดตามประเด็นต่างหรือปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของพนกังานตามกลุ่มและลกัษณะงาน นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถร้อง
ทุกขเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา และช่องทางการร้องเรียนต่างๆท่ีกาํหนดโดยบริษทัฯ  โดยปกป้อง
พนกังานท่ีมีการรายงานอยา่งสุจริตเก่ียวกบัการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทัฯ 
 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
การไม่เลอืกปฏิบัติในการจ้างงาน บริษทัฯไดด้าํเนินการเพ่ือใหมี้ความเท่าเทียมกนัดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล
เช่น การไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การเล่ือนตาํแหน่ง การโอนยา้ย การเลิกจา้ง และอ่ืนๆ โดยไม่คาํนึงถึงเช้ือ
ชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ หรือความทุพพลภาพ พนกังานทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัตามความสามารถของแต่
ละบุคคลวา่ตรงกบัความตอ้งการของงานนั้นๆหรือไม่ ตั้งแต่การไม่ระบุในแบบฟอร์มเอกสารการสมคัรงาน เพ่ือให้
ผูส้มคัรตอ้งกรอกอาย ุศาสนา เพศ สญัชาติ ความทุพพลภาพ ทั้งน้ีเพ่ือหลีกเล่ียงการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน  

 

นอกจากน้ีบริษทัฯสนบัสนุนโครงการของภาครัฐบาลในการคุม้ครองสิทธิของคนพิการ ส่งเสริมสิทธิของคนพิการ
ให้ไดรั้บโอกาสในการจา้งงาน โดยบริษทัฯไดรั้บพนกังานท่ีเป็นคนพิการเขา้ทาํงานตามหนา้ท่ีงานท่ีเหมาะสมกบั



 

 
 
บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 

 

65                            
                            

 

สรีระ เช่นช่างเทคนิค งานบนัทึกขอ้มูลในสายงานการผลิต งานเอกสารดา้นคลงัสินคา้ เป็นตน้  และไดอ้อกแบบ
ปรับปรุงสถานท่ีทาํงานเพื่อจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกให้พนกังานผูพิ้การสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่ง
สะดวกและปลอดภยั เช่นห้องนํ้ า ท่ีจอดรถ นอกจากน้ียงัจดัพ้ืนท่ีให้ร้านคา้คนพิการทั้งร้านคา้ท่ีขายประจาํและ
สัญจร โดยมีส่ิงอาํนวยความสะดวกให้โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย ซ่ึงไดรั้บการอุดหนุนจากพนกังานเป็นอยา่งดี  จากผล
การปฏิบติัในปี 2556 บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯไดรั้บโล่ประกาศ
เกียรติคุณ สาํหรับรางวลั “องคก์รภาคธุรกิจท่ีสนบัสนุนงานดา้นคนพิการดีเด่น” ในงานวนัคนพิการสากลประจาํปี 
2556 จากกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์โดยสาํนกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ  
การไม่ใช้แรงงานบังคบัและไม่ใช้แรงงานเด็ก บริษทัฯไม่มีการคา้มนุษย ์การบงัคบัใชแ้รงงานและการใชแ้รงงานเด็ก
ท่ีผิดกฎหมาย บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นกฎหมายท่ีห้ามการร้องเรียน สนบัสนุน ส่งเสริม 
การใชแ้รงงานเยีย่งทาส หรือการคา้มนุษย ์และจะไม่ใช ้ทาํขอ้ตกลงหรือทาํสญัญา เพื่อการบงัคบัใชแ้รงงานรวมถึง
การใชแ้รงงานเยี่ยงทาส เช่นการทาํงานท่ีพนกังานไม่เต็มใจหรือทาํงานหนกัเพื่อการลงโทษ  บริษทัฯปฏิบติัตาม
กฎหมายเร่ืองน้ีอย่างเคร่งครัด ลูกจา้งมีอิสระท่ีจะลาออกจากการเป็นพนักงานไดอ้ย่างเสรี  โดยแจง้ให้บริษทัฯ
ทราบในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ไม่มีการเก็บบตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสือเดินทางหรือใบอนุญาตทาํงานไวก้บั
บริษทัฯในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของการจา้งงาน 
ความคุ้มครองทางสังคม บริษทัฯมีนโยบายการบริหารค่าผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดย
พิจารณาผลประโยชน์ตอบแทนต่างๆให้ทดัเทียมกบักลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั ตามความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง
งาน ประสบการณ์ และผลประกอบการของบริษทัฯและสถานการณ์เศรษฐกิจและสงัคม รวมทั้งจดัใหมี้การดูแลใน
เร่ืองสวสัดิการแก่พนักงานตามสมควรเช่น จดัให้มีวนัลาพกัผ่อนประจาํปี การทาํงานล่วงเวลาโดยไดรั้บความ
ยนิยอมจากพนกังาน การรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม รวมทั้งการสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรสาํหรับพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์รวมถึงสวสัดิการอ่ืนๆ เช่นการตรวจสุขภาพประจาํปี 
ศูนยอ์อกกาํลงักาย (Fitness Center) หอ้งสมุด เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีการใหร้างวลัแก่พนกังานท่ีทาํงานกบับริษทัฯ
เป็นระยะเวลาท่ียาวนานและรางวลัพนกังานดีเด่นเพ่ือเป็นการชูเกียรติและยกยอ่งในความอุทิศตนท่ีทาํงานให้กบั
บริษทัมาเป็นเวลานาน  
 

บริษทัฯมุ่งเนน้การทาํงานท่ีมีความปลอดภยัทั้งสุขภาพทางกายและจิตใจ บริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐาน การ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งมาตรฐานสากล OHSAS18001 และมาตรฐานไทย มอก.(TIS) 18001 
ตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบนั   บริษทัฯมุ่งมัน่ในการพฒันารักษาส่ิงแวดลอ้มและห่วงใยเร่ืองความปลอดภยั สุขภาพ
อนามยัของพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งยึดมัน่ในหลกัความรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงานควบคู่ไปกบั
การดาํเนินธุรกิจและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 
 

1. อนุรักษท์รัพยากรและพลงังานโดยการใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ป้องกนัการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อย
ของเสียให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด ในปี 2556 บริษทัฯไดท้าํการตรวจสอบการร่ัวไหลของ
วตัถุดิบและผลิตภณัฑใ์นบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีโอกาสเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ จดัทาํขอ้มูลความปลอดภยัในการทาํงาน
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เก่ียวกบัสารเคมีพร้อมติดประกาศให้เป็นท่ีทราบ จดัให้มีการอบรมพนกังานให้มีความรู้และขอ้ปฏิบติัดา้น
ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. จดัสถานท่ีทาํงานและจดัหาอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัและป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ ตามมาตรฐาน NFPA 
หรือมาตรฐานสากล จดัให้มีห้องปฐมพยาบาลและพยาบาลดูแลภายในพื้นท่ีโรงงาน ตลอด 24 ชัว่โมง มี
แผนปฏิบติัการฉุกเฉินและมีการฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละคร้ัง ในปี 2556 บริษทัฯมีการบนัทึกสถิติการเกิด
อุบติัเหตุท่ี 15 คร้ัง ซ่ึงไดมี้การสอบสวนหาตน้เหตุท่ีแทจ้ริงและไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง   

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกาํหนด กฎระเบียบอ่ืนๆ กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ งให้การสนับสนุน
ขอ้กาํหนดเฉพาะของลูกคา้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนความรับผิดชอบ
ทางสงัคมและ แรงงาน (เช่น จรรยาบรรณทางการคา้ของอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ ฯลฯ) 

 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม ความรับผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน ไดถู้กนาํไปถ่ายทอด 
ทาํความเข้าใจในกลุ่มพนักงานขององค์กรทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นหน่ึงเดียวกัน 
นอกจากน้ียงัไดรั้บการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์หนา้โรงงาน ตลอดจนจดัส่งไปให้ผูส่้ง
มอบภายนอกท่ีบริษทัฯทาํธุรกิจดว้ย   
 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
 

บริษทัฯมุ่งเนน้การผลิตสินคา้และบริการท่ีปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูบ้ริโภค บริษทัฯไดรั้บการ
รับรองระบบคุณภาพต่างๆคือ ระบบ ISO9001:2008 สาํหรับระบบการจดัการคุณภาพท่ีบริษทัฯ สามารถแสดงให้
เห็นถึงความสามารถในการผลิตสินคา้ไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้และตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีใช้
บงัคบัอย่างต่อเน่ือง และมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเพ่ิมความพึงพอใจของลูกค้าด้วยระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกระบวนการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดรั้บการรับรอง ระบบ ISO/TS16949:2009 ท่ี
เป็นระบบคุณภาพใชใ้นกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต ์ท่ีมุ่งเนน้ทางดา้นเทคนิคการผลิตช้ินส่วนยานยนตใ์ห้มีคุณภาพ 
และระบบ ISO13485 ท่ีเป็นระบบคุณภาพใชใ้นกลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย ์โดยเป็นระบบคุณภาพท่ี
มุ่งเนน้ดา้นความปลอดภยัของผลิตภณัฑม์ากท่ีสุด 
 

นอกจากน้ีบริษทัฯดาํเนินการตลาดท่ีเป็นธรรม มีการบริหารจดัการความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ทั้งก่อนและหลงัการขาย 
โดยมีแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ แกไ้ขปัญหา ปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
ตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ (KPI) ไม่ไดก้าํหนดเฉพาะการเงิน แต่ละโรงงานของบริษทัฯมีตวัช้ีวดัผลการ
ดาํเนินงานท่ีไม่ใช่การเงินและมีการติดตามและประเมินผลทั้งรายสัปดาห์และรายเดือนอย่างต่อเน่ือง เช่นตวัช้ีวดั
ความพึงพอใจของลูกคา้และการผลิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดเพื่อใชส้าํหรับการพฒันาอย่างต่อเน่ืองและ
เนน้ความรวดเร็วเพ่ือแกไ้ขปัญหาอยา่งทนัท่วงที 

 

สําหรับการควบคุมคุณภาพ บริษทัฯมีนโยบายหลกัคือ เน้นให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
กระบวนการทาํงานของตนเอง ผา่นกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิเช่น โครงการปรับปรุงงาน (Improvement Project), 
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โครงการพิเศษซ่ึงไดรั้บมอบหมายโดยตรงจากประธานกรรมการ สาํหรับระดบัหวัหนา้งานหรือพนกังานท่ีอยูใ่น
ตาํแหน่งวิศวกร ช่างเทคนิค, กิจกรรมขอ้เสนอแนะ (Kaizen Suggestion) สาํหรับพนกังานทัว่ไป และกิจกรรมกลุ่ม
คุณภาพ (Small Group Activity) สาํหรับพนกังานรายวนัซ่ึงเป็นพนกังานกวา่ 90% ของบริษทั ในระยะเกือบ 10 ปีท่ี
ผา่นมา กิจกรรมกลุ่มคุณภาพของบริษทัฯไดพ้ฒันาอยา่งต่อเน่ืองและไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก จากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมกลุ่มคุณภาพระดบัชาติ ในงาน Thailand Quality Prize ซ่ึงจดัโดยสมาคม
ส่งเสริมเทคโนโลย ีไทย-ญ่ีปุ่น บริษทัฮานา ลาํพนูไดรั้บรางวลัชนะเลิศกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท จูเนียร์ คิวซีซี 
(Junior QCC Prize) และ แมนูแฟคเจอร์ร่ิง คิวซีซี (Manufacturing QCC Prize) ถึง 5 ปีซอ้น  นบัเป็นอีกเคร่ืองมือ
หน่ึงในการบริหารจดัการองคก์รแบบมีส่วนร่วม ท่ีช่วยใหอ้งคก์รพฒันาต่อไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง  
 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
นอกเหนือจากการท่ีฮานามีโรงงานผลิตต่างๆตั้งอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรม ท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีควบคุมและมีระบบการ
จดัการและมาตรฐานเพ่ือป้องกนัมลภาวะหรือผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน บริษทัฯยงัได้ยกระดบัการ
คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดว้ยการไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 ตั้งแต่ปี 2542 
ต่อเน่ืองเป็นตน้มา การดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามขอ้กาํหนดของการนิคมอุตสาหกรรมและกฎหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัต่างๆ ในปี 2556 บริษทัฯดาํเนินการเพ่ือควบคุมการใช้ทรัพยากร  เพ่ือลดและ
ป้องกนัปัญหามลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ดงัน้ี  

       

ด้านการใช้ไฟฟ้า   ฮานาดาํเนินการดว้ยการลงทุนกบัโครงการต่างๆเพ่ือลดการบริโภคพลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่การ
เปล่ียนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ขนาด 36 วตัต์ เป็นหลอดแอลอีดีขนาด 20 วตัต์ กว่า 15,500 ดวง ท่ีโรงงานใน
จงัหวดัลาํพนูและพระนครศรีอยธุยา โครงการติดตั้งอุปกรณ์ลดความเร็วรอบ (Variable Speed Drive) และปรับปรุง
ตามวิธีการอนุรักษ์พลงังานของมอเตอร์เคร่ืองส่งลมเยน็ (AHU)  นอกจากน้ียงัปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้
พลงังานในระบบปรับอากาศและระบบอดัอากาศ อีกทั้งจดัการควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในช่วงวนัหยดุและพกั
เปล่ียนกะ โดยสรุปบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถบรรลุเป้าหมาย (KPI) ดว้ยการลดการใชไ้ฟฟ้าในปี 2556 ลงได้
กวา่ 16 ลา้นหน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ประหยดัค่าไฟไดป้ระมาณ 55 ลา้นบาทต่อปี  
 

ด้านคุณภาพนํ้า  บริษทัฯมีโครงการต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา ดว้ยการลดการใช้นํ้ าประปา โดยการนาํนํ้ าท้ิงจาก
กระบวนการผลิต นาํมาบาํบดัและผา่นการกรอง เพ่ือนาํกลบัมาใชใ้หม่ (recycle) ส่งผลใหมี้การนาํนํ้ าท่ีใชแ้ลว้ นาํ
กลบัมาใชใ้หม่ เพ่ิมข้ึนกว่าร้อยละ 42   ทั้งน้ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประสบความสาํเร็จในการลดการใชน้ํ้ าประปา
ลงได ้200,000 หน่วย สามารถประหยดัค่านํ้าประปาไดป้ระมาณ 5 ลา้นบาทต่อปี 
 

ด้านคุณภาพอากาศ บริษทัฯมีการดาํเนินการควบคุมอตัราการระบายมลพิษทางอากาศใหอ้ยูใ่นมาตรฐานท่ีกาํหนด
ตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จดัให้มีแผนการตรวจสอบและบาํรุงรักษาในเชิงป้องกนัของอุปกรณ์หรือเคร่ืองจกัรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการควบคุมมลพิษทางอากาศต่างๆ ทาํการตรวจวดัคุณภาพอากาศท่ีปล่องระบายอากาศและในพ้ืนท่ี
การทาํงาน จากผลการดาํเนินงาน คุณภาพอากาศท่ีออกจากโรงงานมีค่าสูงกวา่มาตรฐานท่ีกาํหนดในทุกๆค่า   
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ด้านระดับเสียง บริษทัฯจดัให้มีการดูแลรักษาเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ต่างๆ ใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ จดัเตรียมอุปกรณ์
ป้องกนัเสียงส่วนบุคคลให้พนักงานสวมใส่ (เช่น ปลัก๊อุดหู ท่ีครอบหู เป็นตน้) ให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีระดบัเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ จดัให้มีการตรวจความดงัของเสียงในพ้ืนท่ีการ
ทาํงานและตรวจสุขภาพการไดย้นิของพนกังานท่ีทาํงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดงัเกินมาตรฐาน  
 

ด้านของเสีย  ฮานาไดด้าํเนินการแยกของเสียเป็น 3 ประเภทคือขยะทัว่ไป ขยะท่ีสามารถนาํกลบัไปใช้ใหม่ได ้
(recycle) และขยะอนัตราย และไดบ้ริหารจดัการของเสียประเภทต่างๆตามมาตรฐานและตามกฏหมายของกรม
โรงงานอุตสาหกรรมอยา่งถูกตอ้ง  
 

ด้านสารเคมแีละสารอันตราย นอกจากการรับรองตามมตรฐาน ISO14001 โรงงานผลิตของเราท่ีประเทศจีนไดรั้บ
การรับรองมาตรฐานบริหารจดัการระบวนการผลิตปลอดสารตอ้งห้าม IECQ QC080000:2005 ตั้งแต่ปี 2551 เป็น
ตน้มา โดยมีการบริหารจดัการกระบวนการผลิตปลอดสารตอ้งหา้ม Hazardous Substance Process Management: 
HSPM ท่ีเป็นเทคนิคเพ่ือประยกุตใ์ช ้และควบคุมผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการในการผลิต ให้มีปริมาณสารอนัตราย
ไม่เกินขอบเขตท่ีกาํหนด มีแผนการควบคุมสารอนัตราย ลด หรือยกเลิกสารอนัตราย ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของ
กระบวนการผลิต ซ่ึงช่วยให้ความมัน่ใจไดว้่ามีการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ ลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทางตรง อนันาํไปสู่ความพึงพอใจต่อลูกคา้และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  
 

นอกจากน้ีโรงงานผลิตท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาและท่ีประเทศจีน ได้รับการรับรองมาตรฐานจากลูกค้าใน
โครงการ Green Partner Program เพ่ือระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยควบคุมการใชส้ารเคมีต่างๆในขั้นตอนของ
การผลิตอยา่งเขม้งวด ห้ามการใชส้าร สารท่ีตอ้งเลิกใช ้และสารท่ีตอ้งลดการใช ้ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
ผลิตผลิตภณัฑ์ เช่นงดใชส้ารตะกัว่เป็นตวัเช่ือมวงจรภายในตวัผลิตภณัฑ์ ไม่ใชว้ตัถุดิบท่ีมีสารประกอบอนัตราย
เช่น แคดเม่ียม ตะกัว่ ปรอท ซ่ึงรวมถึงวสัดุท่ีใชใ้นการผลิตบรรจุภณัฑ ์ 
 

การร้องทุกข์หรือรับข้อร้องเรียน บริษทัฯจดัให้มีผูป้ฏิบติังานและผูค้วบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บการอบรมและ
ข้ึนทะเบียนถูกตอ้งตามกฏหมาย มีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯต่อผูน้าํชุมชนและประชาชนท่ีอยู่
รอบพ้ืนท่ีโครงการอยา่งต่อเน่ือง และจดัให้มีขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน และแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียนท่ีเกิดข้ึน
จากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2556 บริษทัฯไม่มีขอ้ร้องเรียนใดๆเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งจากพนกังานและ
ชุมชนท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัฯตระหนกัถึงการสร้างการมีส่วนร่วมต่อชุมชนเพื่อช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเขม้แข็งให้กบัชุมชน และ
สงัคม ดว้ยการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของสงัคม เช่นการเสียภาษีอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย สร้างการจา้งงานโดย
รับพนกังานในพ้ืนท่ีและจงัหวดัใกลเ้คียง อีกทั้งยงัมีการซ้ือสินคา้และใชบ้ริการจากซพัพลายเออร์ทอ้งถ่ิน โดยฮานา 
ลาํพูนมีจาํนวนซัพพลายเออร์ท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ 30 ของจาํนวนซัพพลายเออร์ภายในประเทศทั้ งหมด   
นอกจากน้ีมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนท่ีอยูใ่นละแวกใกลเ้คียงมาขายสินคา้ให้พนกังาน รวมทั้งการรณรงคเ์ร่ือง
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ความปลอดภยัดา้นการขบัข้ีรถจกัรยานยนต์ โดยจาํหน่ายหมวกนิรภยัคุณภาพดีให้พนักงานในราคาพิเศษ ทั้งน้ี
พนกังานใหค้วามสนใจเป็นอยา่งมาก จาํหน่ายไดก้วา่ 1,000 ใบ 
 

เพ่ือช่วยสงัคมป้องกนัภยัคุกคามท่ีมีผลต่อสุขภาพรวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพท่ีดี บริษทัฯร่วมมือกบัสโมสรฟุตบอล
ลาํพนูวอริเออร์เปิดคลินิกสอนฟุตบอลใหก้บัเด็กๆจากโรงเรียนในละแวกใกลเ้คียงนิคมอุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพของเด็กๆในชุมชนและป้องกนัปัญหายาเสพติด โดยนอ้งๆไดส้ัมผสักบันกัฟุตบอลตวัจริงจากทางสโมสร 
และมีการแข่งขนันดัพิเศษระหว่างทีมลาํพูนวอริเออร์และนกัเตะจากฮานา โดยงานน้ีไดรั้บผลตอบรับอย่างดีเยี่ยม
จากเดก็ๆ 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมนอกเหนือจากกระบวนการหลกัของกจิการ (CSR-after-process)  
 

ฮานาไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติขององคก์ร ซ่ึงบริษทัฯไดด้าํเนินการน้ีมาเป็น
เวลานานแลว้ ในปี 2556 กิจกรรมเพื่อสงัคมท่ีนอกเหนือกระบวนการหลกัของบริษทัฯมีดงัน้ี  
 

กิจกรรมเพื่อสมทบทุนซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ที่ทันสมัย ในปี 2556 บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) 
จาํกดั และ บริษทั ฮานาเซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จาํกดั บริจาคเงินจาํนวน 2 ลา้นบาทให้แก่สภากาชาดไทยสาํหรับ
โครงการระดมทุนท่ีจะซ้ือเคร่ืองวิเคราะห์ดีเอน็เอชั้นสูงท่ีใชเ้ทคโนโลยเีอน็จีเอส 
 

กจิกรรมเพือ่ช่วยเหลือเด็ก ฮานา เจียซิงใหทุ้นการศึกษาแก่นกัเรียนท่ียากจนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู ่โดยให้
การสนบัสนุนทางการเงินอยา่งต่อเน่ือง เราไดค้ดัเลือกนกัเรียน จาํนวน 14 คนท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจนตั้งแต่ปี 2550 
โดยมีนกัเรียน 2 คนจบการศึกษาชั้นมธัยมแลว้ นกัศึกษาบางคนท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัไดรั้บทุนการศึกษา 
เป็นปีท่ี 8 แลว้ 
 

กจิกรรมเพือ่ช่วยเหลอืผู้ยากไร้ ฮานา เจียซิงบริจาคเงินช่วยเหลือแก่มูลนิธิต่างๆในเม่ืองเจียซิงเป็นจาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท 
นอกจากน้ีทีม CSR ของฮานา ยงัไดไ้ปเยีย่มเดก็กาํพร้าในเมืองเจียซิงโดยมอบของขวญัแก่เด็กๆ ทีม CSR ฮานาลาํพนูได้
จดัทาํโครงการบริจาคเส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม ผา้ห่ม ยารักษาโรค ขนม อุปกรณ์การเรียนการสอน และอ่ืนๆใหก้บั ผูย้ากไร้
ในถ่ินทุรกนัดาร จงัหวดัเชียงใหม่  
 

กจิกรรมเพือ่ช่วยเหลอืผู้ประสบภัยธรรมชาติ ฮานา ลาํพนู ไดม้อบเงินช่วยเหลือเพื่อนพนกังานท่ีประสบพายลุูกเห็บ 
อคัคีภยั นอกจากน้ีฮานา เจียซิง บริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือพนกังานท่ีครอบครัวประสบกบัเหตุแผน่ดินไหวความในเมือง
หยวนอาน เม่ือเดือนเมษายน ปี 2556 
 

กจิกรรมสืบสานศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี ฮานาใหก้ารสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในประเพณีและกิจกรรม
ทางศาสนาของทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง เช่นงานยี่เป็ง การผกูขอ้มือโดยมีแม่อุ๊ยในงานวนัแม่แห่งชาติ กิจกรรมก๋ิน ตาน 
แอ่วหรือการทอดผา้ป่า 
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กจิกรรมเพือ่สังคมโดยพนักงาน 
กจิกรรมบริจาคโลหิต บริษทัฯร่วมกบัสภากาชาดไทยและโรงพยาบาลลาํพนู เปิดรับบริจาคเลือดพนกังาน ปี 2013 
จาํนวนทั้งหมด 6 คร้ังรวมปริมาณโลหิตท่ีบริจาคได ้360,000 มิลลิลิตร  
 

กจิกรรมช่วยเหลอืเดก็ผู้ด้อยโอกาส โดยผูบ้ริหารและพนกังานรวบรวมเงินบริจาคเพื่อสมทบโครงการ Sister Joan Evans 
เพ่ือช่วยเหลือเดก็ผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษาในสลมัคลองเตย กรุงเทพฯ 
 

กจิกรรมสมทบทุนเพือ่เพือ่นพนักงาน พนกังานร่วมบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือการรักษาแก่เพ่ือนร่วมงานท่ีเป็นผูป่้วย
มะเร็ง 

การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัมีนโยบายในการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไดจ้ดัทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้
ในนโยบายจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ซ่ึงไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบาย
จริยธรรมธุรกิจสาํหรับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานลงใน Website ของบริษทัในเวบ็ไซตข์องบริษทัในหมวด
หวัขอ้ Corporate Governance  
 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการ
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัไดร่้วมใหส้ตัยาบรรณเพื่อรับทราบขอ้ตกลงตาม
คาํประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  
 

นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต และคอร์รัปชนั ดงัน้ี 
 

(1) บริษทัไดส่ื้อสารไปทั้งระดบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยกาํหนดให้การดาํเนินการทุกกระบวนการอยูใ่น
ขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการดําเนินงาน เน่ืองจากความประมาท
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ใหรั้บโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการว่ิงเตน้ใหพ้น้ผดิ 
 

(2) บริษทัจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทาํทุจริตคอร์รัปชัน่ และมี
มาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน   
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการฯมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการกาํหนดและรักษาระบบการควบคุมภายใน ในปี 2556 คณะกรรมการฯมีการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยทาํการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯด้วยตนเอง (self-assessment) โดยแบบประเมินไดป้รับปรุงมาจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย บริษทัฯมีแผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน เพื่อดาํเนินการติดตามใหมี้การปฏิบติั
ตามระบบท่ีวางไวแ้ละตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งใหมี้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพ่ือดาํเนินการตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมัน่ใจวา่บริษทัฯมีการประเมิน บริหาร
และควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 6 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2556 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย 
คณะกรรมการบริษทัฯไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร แลว้สรุป
ไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบคือ การควบคุมภายในองคก์ร 
การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล รวมทั้งระบบการติดตาม 
คณะกรรมการฯเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯได้จดัให้มี
บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในในการติดตาม
ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให้สามารถป้องกนัรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯและบริษทัย่อยจากการท่ี
กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแลว้ 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบ
ภายใน ตั้งแต่วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2542 เน่ืองจากมีประสบการณ์ทาํงานดา้นการตรวจสอบภายในและเคยเขา้รับการอบรม
ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน เช่น Internal Audit Role in Governance, Risk and 
Control, Business Management Skills, Business Analysis and Information Technology, COSO Internal Control 
Framework รวมทั้งการอบรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชีท่ีออกใชใ้หม่ และมีความเขา้ใจใน
กิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
 

ทั้งน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยงัคระกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง 
ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯจะต้องได้รับความเห็นชอบจก
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย   
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หน่วยงานกาํกบัการปฏิบัตงิาน (Compliance Unit)  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิการยน 2556  ไดแ้ต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ให้ดาํรง
ตาํแหน่งหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน เพ่ือทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

12.   รายการระหว่างกนั 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการธุรกิจของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรายงานและงบการเงินรวม ซ่ึงไดเ้ปิดเผยขอ้มูลโดย
สรุปรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยต่างๆท่ีเกิดข้ึน รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นรายการธุรกิจปกติกบับริษทัย่อย ตาม
ราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจทางการคา้ ทั้งน้ีบริษทัฯมีรายการระหว่างกันท่ีเกิดกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์1 รายการคือ รายการเช่าทรัพยสิ์นระหวา่งบริษทัฯกบับริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ   

รายละเอยีดการเช่าทรัพย์สินระหว่างบริษัทฯกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มูลค่ารายการ 1,574,244 บาทต่อปี 
 

บริษทั/บุคคล
ทีเ่กีย่วข้อง 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการ ขนาดของรายการ เงือ่นไขความ
สมเหตุสมผลและความ

จาํเป็น 

บริษทั โอแมค 
จาํกดั  

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ
จํานวน  40,939,360 หุ้น  คิด เ ป็น
สัดส่วนร้อยละ  5.09 ของทุนจด
ทะเบียน(1) และ บริษทั โอแมค 
จํากัด มีกลุ่มตระกูลฮัน เป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่(2) และมีกรรมการของ
บริษัทฯ  1  ท่ านดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษทัโอแมค จาํกดั(3) 

บริษทัฯ เป็นผูเ้ช่าช่วงท่ีดิน ท่ีตั้งอยู่
บนถนนวภิาวดี-รังสิต จาํนวน 5 ไร่ 
93 ตรว. จากบริษทั โอแมค จาํกดั 
โดยบริษทัโอแมค เป็นผูเ้ช่าท่ีดิน
จากนางอภิรดี หัพนานนท์ นางปิ
ยะดา อังศวานนท์ และนายเปรม
ปรีด์ิ วชัราภยั เจา้ของท่ีดิน ตั้งแต่ปี  
2529 – 2557   

ค่าเช่าในปี 2556 เป็น
มูลค่า 1,574,244 บาท
ซ่ึงสญัญาเช่าจะส้ินสุด
ในเดือน  กุมภาพันธ์ 
2557 

บ ริษัท ฯ  เ ช่ า ช่ ว ง ท่ี ดิ น
ดังกล่าวเพื่อใช้เป็นท่ีตั้ ง
ของสํานักงานใหญ่และ
โรงงานการผลิตของบริษทั
ย่อย  ตั้ งแต่ปี  2534  โดย
อัตราค่ า เ ช่า เ ป็นอัตรา ท่ี
ยุ ติ ธรรม เ น่ื อ งจ าก เ ป็น
อัต ร า เ ดี ย วกับ ท่ีบ ริษัท   
โอแมค จาํกดัทาํสัญญาเช่า
กบัเจา้ของท่ีดิน 

(1) ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2556  

(2) บริษทั โอแมค จาํกดั มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ 

      นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั       ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 15.28   

      น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮนั    ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 33.33  ลกัษณะความสัมพนัธ์ นอ้งสาวของนายริชาร์ด เดวดิ ฮนั 

      ด.ญ. อลินา ซิลวี่ ฮนั         ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 18.05   ลกัษณะความสมัพนัธ์ บุตรสาวของนายริชาร์ด เดวดิ ฮนั 

(3) กรรมการ 1 ท่าน คือ นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
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ความคดิเห็นของกรรมการอสิระเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 
รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัคือ รายการเช่าทรัพยสิ์นระหวา่งกนั โดยบริษทัฯ ไดต้กลงทาํสญัญาเช่า
ช่วงท่ีดินจากบริษทั โอแมค จาํกดั  ซ่ึงกรรมการอิสระมีความเห็นว่าการทาํรายการดงักล่าวมีความจาํเป็น สมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยเง่ือนไขต่างๆท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่า สอดคลอ้งตามหลกัปฏิบติัทัว่ไป 
และอตัราค่าเช่าเป็นราคาท่ียติุธรรม  เน่ืองจากเป็นอตัราและเง่ือนไขเดียวกบัค่าเช่าท่ีบริษทั โอแมค จาํกดั ทาํสัญญากบั
เจา้ของท่ีดิน  ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆกบับริษทัฯ นอกจากน้ีเป็นการทาํรายการท่ีไม่มีผลให้
บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียไดรั้บประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุใหไ้ดรั้บความเสียหาย
หรือกระทาํการท่ีขดัแยง้กบัประโยชนข์องบริษทัฯอยา่งมีนยัสาํคญั  
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั 
กรณีรายการธุรกรรมท่ีทาํกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามมาตรา 89/12 (1) ตามขอ้กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์เช่นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกติ หรือธุรกรรมท่ีสนบัสนุนธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ตอ้งขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯหรือขออนุมติัหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัฯก่อนท่ีจะทาํธุรกรรม 

สาํหรับมาตรการ และ ขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั ในการเขา้ทาํสญัญากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ ตรวจสอบ และ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ในกรณีท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ การออกเสียงในท่ีประชุมนั้นๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

นอกจากน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตอ้งถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการตรวจสอบ ยงัทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบทานการทาํ
รายการระหวา่งกนัท่ีสาํคญัทุกรายไตรมาส  เพื่อดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อีกดว้ย 
 

นโยบายการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
นโยบายของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างกนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และการปฏิบติั
ตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง และ การไดม้า หรือ จาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ   
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ส่วนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

13.   ข้อมูลทางการเงนิทีสํ่าคญั 
 

(1) งบการเงนิ 
ก.  สรุปรายงานการสอบบญัชี 
 ปี 2556 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขแต่มีขอ้สังเกต - การนาํ

มาตรฐานบญัชีใหม่มาถือปฏิบติั 
 ปี 2555 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีขอ้สงัเกต  
 ปี 2554 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขแต่มีขอ้สงัเกต - การนาํ

มาตรฐานบญัชีใหม่มาถือปฏิบติั 
 

ข.  ตารางสรุปงบการเงินรวม และ งบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ  
     โปรดดูเอกสารแนบ 5 
 

       ค.  อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 
    โปรดดูเอกสารแนบ 5 

 

(2) คาํอธิบาย และ การวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ่มฮานา  
 

รายไดจ้ากการขาย ของกลุ่มบริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคสเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เม่ือเทียบปีต่อปี คือเท่ากบั 17.7 พนัลา้น
บาทในปี 2556 เม่ือเทียบกบั 17.2 พนัลา้นบาทในปี 2555 รายไดจ้ากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
คือเท่ากบั 574 ลา้นเหรีญสหรัฐ ในปี 2556 เทียบกบั 555 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2555 กาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 28 คือเท่ากบั 1,377 ลา้นบาท ในปี 2556 เทียบกบั 1,076 ลา้นบาท ในปี 2555 กาํไรจากการดาํเนินงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 
29 คือเท่ากบั 45 ลา้นเหรีญสหรัฐ ในปี 2556 เทียบกบั 35 ลา้นเหรีญสหรัฐ ในปี 2555 
 

ในปี 2556 บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนร้อยละ 45 เท่ากบั 2,337 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2555 เท่ากบั 1,610 ลา้นบาท 
เน่ืองจากบริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย คงความฟ้ืนตวัต่อเน่ือง จากผลกระทบจากมหา
อุทกภยัท่ีเกิดข้ึนในปี 2554 และมีกาํไรจากการดาํเนินงานตั้งแต่กลางปี 2556 รายรับท่ีเป็นรายการยกเวน้ในปี 2556 เท่ากบั 
594 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 การเพิ่มข้ึนน้ีเน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรมป์ระกนัภยัความ
เสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเกิดจากจากอุทกภยัในปี 2556 
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การวเิคราะห์ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา 
 

การวเิคราะห์รายได้ 
 

ปี 2556 รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เท่ากบั 17,667 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบั 17,233 ลา้นบาทในปี 
2555 เน่ืองจากภาวะตลาดท่ีอ่อนตวัลงในคร่ึงแรกของปี 2556 และแข็งแกร่งข้ึนในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2556 ซ่ึงสวนทาง
กบัวฎัจกัรความตอ้งการของอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ในปี 2555 ส่วนยอดขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
ในปี 2556 เท่ากบั 574 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาก 555 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2555 ในขณะท่ีอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทเม่ือ
เทียบกบัเงินเหรียญสหรัฐในปี 2556 แขง็ค่าข้ึนร้อยละ 1 เม่ือเทียบกบัปี 2555 คือเท่ากบั 30.80 บาท จาก 31.03 บาท  
 

ยอดขายของหน่วยงานไมโครอิเลค็โทรนิคสปี 2556 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ในรูปสกลุเงินเหรียญสหรัฐ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ในรูป
สกุลเงินบาท) จากปี 2555 โดยผลการดาํเนินงานของหน่วยงานท่ีจงัหวดัลาํพูนเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 (ร้อยละ 19 ในรูปสกุล
เงินบาท)  และหน่วยงานท่ีเมืองเจียซิงลดลงร้อยละ 10 (ลดลงร้อยละ 11 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของหน่วยงาน
ประกอบ IC เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ในรูปเงินสกุลเหรียญสหรัฐ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 ในรูปสกุลเงินบาท) โดยในปี 2556 ยอดขาย
ของหน่วยงาน IC ท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ในรูปสกุลเงินบาท) แต่หน่วยงานท่ี
เมืองเจียซิง ประเทศจีนลดลงร้อยละ 4 (ลดลงร้อยละ 5 ในรูปสกุลเงินบาท) ส่วนยอดขายของฮานา ไมโคร ดิสเพลย ์เทค
โนโลยี ่(HMT) ลดลงร้อยละ 11 (ลดลงร้อยละ 12 ในรูปสกลุเงินบาท) 
 

สัดส่วนยอดขายแยกตามหน่วยงานการผลติ 
                                               

 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 44%   42%   38% 
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 22%   25%   22% 
CPG - (กรุงเทพ)   0%     0%     1.5% 
หน่วยการผลิต IC (อยธุยา) 27%    25%    31% 
หน่วยการผลิต IC (เจียซิง)   6%     7%     6% 
HMT (สหรัฐอเมริกา)  1%    1%    1.5% 

 100% 100% 100% 
                                                                             
การวเิคราะห์อตัราส่วนกาํไรข้ันต้น ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 

อตัราส่วนกาํไรขั้นตน้เท่ากบั 319 ลา้นบาท เท่ากบัร้อยละ 11 ในปี 2556 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากร้อยละ 10 ในปี 2555 
เน่ืองจากยอดขายของหน่วยการผลิตในประเทศไทยเพิ่มข้ึนหกักลบกบัยอดขายของหน่วยการผลิตในประเทศจีนท่ีลดลง 
หน่วยงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาสามารถเพ่ิมการผลิตท่ีสูงข้ึน ส่งผลใหมี้กาํไรมากข้ึนตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 และ
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การเปล่ียนแปลงของส่วนประสมของผลิตภณัฑ ์(product mix) ท่ีหน่วยการผลิตท่ีจงัหวดัลาํพนูทาํให้มีอตัราส่วนกาํไร
เพ่ิมข้ึน 
 

การวเิคราะห์ผลกาํไรจากการดําเนินงาน 
      
กาํไรจากการดาํเนินงานปี 2556 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 เป็นร้อยละ 8 จากเดิมท่ีร้อยละ 6 ในปี 2555 เน่ืองจากกาํไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึน 
และค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารลดลง 
 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (ยกเวน้รายการท่ีไม่เกิดข้ึนเป็นประจาํ) ลดลงร้อยละ 3 (30 ลา้นบาท) เน่ืองจากการลดลง
ของการตั้งสาํรองผลประโยชนข์องพนกังานเกษียณอาย ุซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 5 ของยอดขายในปี 2556 และปี 2555 
 

การวเิคราะห์เงนิปันผลจ่าย 
       
บริษทัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวน 402 ลา้นบาท ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น ในระหว่างไตรมาส จากผลกาํไรของปี 
2556 
 

ในไตรมาส 2/56 จ่ายเงินปันผลคร้ังสุดทา้ยจาํนวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุ้น ในระหว่างไตรมาส จากผล
กาํไรปี 2555 
 

ในไตรมาส 4/55 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน 402 ลา้นบาท ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น ในระหวา่งไตรมาส จากผล
กาํไรของปี 2555 
 

ในไตรมาส 2/55 จ่ายเงินปันผลจาํนวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ในระหวา่งไตรมาส จากผลกาํไรปี 2554 
 

ในไตรมาส 2/54 จ่ายเงินปันผลคร้ังแรกและคร้ังสุดทา้ยจาํนวน 1,248 ลา้นบาท ในอตัรา 1.55 บาทต่อหุ้น ในระหวา่งไตร
มาส จากผลกาํไรปี 2553 
 

โดยปกติบริษทัฯ จะทาํการประกาศการจ่ายเงินปันผลเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ของปีถดัไป 
เพ่ือท่ีจะนาํเขา้สู่การขอมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีในเดือนเมษายน และจ่ายปันผลในเดือนพฤษภาคม  
 

ฐานะทางการเงนิ 
 

กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีภาระหน้ีท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสาํรอง ณ 31 ธันวาคม 2556 
เท่ากบั 6.7 พนัลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 5.5 พนัลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2555  
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คุณภาพสินทรัพย์   
ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และอิเลค็ทรอนิกส์ ทั้งน้ีบริษทัฯ 
จะทาํการตั้งสาํรองค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับหน้ีท่ีครบกาํหนดชาํระเกินกว่า 90 วนั รวมทั้งรายการท่ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่
มีความน่าสงสยัท่ีจะเกิดหน้ีสูญ  
 
ตารางแสดงลูกหน้ีการคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (พนับาท) 
 

  
ลูกหน้ีการคา้-บริษทัอ่ืน 

2556 2555 2554 

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 3,132,604 2,653,880 2,445,169 
3-6 เดือน 13,813 23,758 20,670 
6-12 เดือน 1,222 16,349 7,236 
มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 3,150 3,173 5,380 
รวมลูกหน้ี-บริษทัอ่ืน 3,150,789 2,697,160 2,478,455 
หกั:ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -4,269 -6,904 -11,189 
 3,146,520 2,690,256 2,467,266 

 
สินค้าคงเหลอื 
 
โดยทัว่ไปบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะทาํการผลิตสินคา้ตามคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ ส่งผลให้ปริมาณสินคา้คงเหลือส่วนใหญ่
ของบริษทัฯ คือ วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง  เคร่ืองมือ และ สินคา้ระหวา่งการผลิต และมีสินคา้สาํเร็จรูปท่ีรอการจดัส่งให้แก่
ลูกคา้เพียงส่วนน้อย โดยปกติกลุ่มบริษทัฯ จะทาํการตดัจาํหน่ายวตัถุดิบท่ีลา้สมยัและตั้งสํารองค่าเผื่อสินคา้ล้าสมยั
สาํหรับสินคา้คงเหลือท่ีมีอายยุาวนานและการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวรกรณีถา้มีนยัสาํคญั ในทุกไตรมาส  
   

ระยะเวลาหมุนเวียนสินคา้คงเหลือเฉล่ียในปี 2556 เท่ากบั 69 วนั ปี 2555 เท่ากบั 64 วนั และปี 2554 เท่ากบั 66 วนั  
 

สภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัฯ มีเงินสดสาํรอง 6.7 พนัลา้นบาท และไม่มีภาระหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย ส่งผลให้อตัราส่วนสภาพคล่อง
มากกวา่ 3 เท่าของหน้ีสินหมุนเวียน สภาพคล่องในการดาํเนินงาน (ค่าตดัจาํหน่าย) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 ในปี 2556 เน่ืองจาก
ยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนของหน่วยการผลิตในประเทศไทยและผลกําไรจากการดาํเนินงานของหน่วยการผลิตท่ีจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยาในปี 2556 ซ่ึงสวนทางกบัผลการดาํเนินงานท่ีขาดทุนในปี 2555 
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เงินสดสาํรองและเงินลงทุนระยะสั้นในปี 2556 เพ่ิมข้ึน 1.2 พนัลา้นบาท เป็น 6.7 พนัลา้นบาท เน่ืองจากค่าตดัจาํหน่าย 
(“EBITDA”) 2.6 พนัลา้นบาท หักดว้ยเงินปันผลจ่ายประจาํปี 0.8 พนัลา้นบาท เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 
4/2555 จาํนวน 0.4 พนัลา้นบาท และรายจ่ายฝ่ายทุน 1.0 พนัลา้นบาท เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของรายจ่ายฝ่ายทุน 0.2 พนัลา้น
บาท และค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรมป์ระกนัภยัจาํนวน 1.2 พนัลา้นบาท 
 

เงินสดสาํรองและเงินลงทุนระยะสั้นในปี 2555 ลดลง 0.3 พนัลา้นบาท เป็น 5.5 พนัลา้นบาท เน่ืองจากค่าตดัจาํหน่าย 
(“EBITDA”) 2.3 พนัลา้นบาท หักดว้ยเงินปันผลจ่ายประจาํปี 0.8 พนัลา้นบาท เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 
4/2555 0.4 พนัลา้นบาท และรายจ่ายฝ่ายทุน 1.4 พนัลา้นบาท  
 

เงินสดสํารองในปี 2554 เพ่ิมข้ึนจากปี 2553 อีก 0.8 พนัล้านบาท เป็น 5.8 พนัล้านบาท หลังจากค่าตัดจําหน่าย 
(“EBITDA”) 2.6 พนัลา้นบาท หกัดว้ยเงินปันผลจ่ายจาํนวน 1.2 พนัลา้นบาท รายจ่ายฝ่ายทุนเท่ากบั 1.4 พนัลา้นบาท และ 
0.8 พนัลา้นบาทจากเงินทุนหมุนเวียนท่ีลดลง 
 

รายจ่ายฝ่ายทุน  
 

รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2556 เท่ากบั 1,221 ลา้นบาท ปี 2555 เท่ากบั 1,372 ลา้นบาท และ ปี 2554 เท่ากบั 1,360 ลา้น
บาท ตามลาํดับ รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2556 ลดลงเน่ืองจากยอดขายท่ีลดลงของหน่วยการผลิตท่ีจังหวดั
พระนครศรีอยธุยาเม่ือเทียบกบัก่อนเกิดอุทกภยัในปี 2554 
 

โดยปกติรายจ่ายฝ่ายทุนจะเป็นรายจ่ายสาํหรับการซ้ืออุปกรณ์การผลิตเม่ือมีการเพ่ิมข้ึนของยอดขาย โดยเฉพาะหน่วยงาน
ประกอบ IC อยา่งไรก็ตามจะลา้หลงัประมาณ 3-6 เดือนเน่ืองจากตอ้งทาํการสั่งซ้ือล่วงหนา้ การขยายโรงงานใหม่จะ
ข้ึนอยู่กบัการใชส้อยประโยชน์ของอาคารโรงงานในปัจจุบนั และระยะเวลาในการก่อสร้างโรงงานใหม่หรือการขยาย
โรงงานเดิม  
 

แหล่งท่ีมาของเงนิทุน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีภาระหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงานเป็นบวก แหล่ง
เงินทุนของกลุ่มฮานาจะมาจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

ปัจจัยและอทิธิพลท่ีอาจมผีลต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 
 

กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจการผลิตช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยรับจา้งทาํการผลิตสินคา้จากลูกคา้ และดาํเนินการจดัส่งให้
ลูกคา้ หรือลูกคา้ของลูกคา้เอง ดงันั้นผลการดาํเนินงานของกิจการ จึงข้ึนอยู่กบัความสามารถในการรักษาฐานลูกคา้เดิม
และการแสวงหาลูกคา้รายใหม่ๆ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินคา้ของ
ลูกคา้ จึงมีผลต่ออุปสงคใ์นสินคา้และบริการของบริษทัฯ  
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เน่ืองดว้ยกลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากการขายในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตน้ทุนในรูปสกุลเงิน
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายไดจ้ากการขาย การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และ
เงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลกาํไรของกลุ่มบริษทัฯ ประมาณ 170 ลา้นบาทต่อไตรมาส สาํหรับ
ทุกๆ ร้อยละ 10 ของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญ
สหรัฐ ซ่ึงก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10%  
 

จากความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนในกลุ่มบริษทัฯ บริษทัฯไดท้าํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวน 110 
ลา้นเหรียญสหรัฐเพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าว โดยจะทาํการต่อสญัญาทุกๆ 3 - 6 เดือน 
 

ในขณะท่ีมูลค่าทางบัญชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศถูกบันทึกในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนจะปรากฏใน “รายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุ้นในบญัชีงบ
ดุล ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อเงินสดจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
 

สาํหรับบริษทัฮานา ท่ีเป็นกลุ่มบริษทัท่ีส่งออก การเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของรายได ้
เน่ืองจากมีผลกระทบต่อกาํไรจากการดาํเนินงาน และการปรับปรุงมูลค่าของสินคา้คงคลงั (ซ่ึงฝ่ายจดัการจะรายงานแต่ละ
ไตรมาส เม่ือมีผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อผลกาํไร) และกาํไรขั้นตน้ 
 

อตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 
 

อตัราแลกเปล่ียนเงินสกุลบาทต่อเหรียญสหรัฐสะทอ้นถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่และความตอ้งการของสินคา้
ระหว่างงวด อตัราแลกเปล่ียนโดยเฉล่ียสาํหรับปี 2556 เท่ากบั 30.80 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซ่ึงแข็งค่าข้ึนร้อยละ 1 จากปี 
2555 ท่ีเท่ากบั 31.03 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซ่ึงปี 2555 เงินบาทอ่อนค่ากวา่ปี 2554 ร้อยละ 2 ท่ี 30.53 บาทต่อเหรียญสหรัฐ  
 

รายการยกเว้น 
      
บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ท่ีบริษทัฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 มีโรงงานตั้งอยู่ท่ีนิคม
อุตสาหกรรมไฮเทค จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดป้ระสพกบัอุทกภยัในช่วงตน้เดือนตุลาคม ปี 2554 ซ่ึงเป็นผลมาจาก
อุทกภยัคร้ังใหญ่ในประเทศไทยท่ีเกิดข้ึนระหวา่งไตรมาส 4 ปี 2554 
 

โรงงาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และธุรกิจของบริษทัย่อยไดรั้บความเสียหายอย่างมาก ประมาณการมูลค่าความเสียหาย 40 
ลา้นเหรียญสหรัฐท่ีเป็นความเสียหายของทรัพยสิ์น นอกจากน้ียงัมีความเสียหายจากการหยุดชะงกัทางธุรกิจอีก ในงบ
การเงินประจาํปี 2554 บริษทัยอ่ยไดต้ั้งสาํรองเตม็จาํนวนสาํหรับมูลค่าตามบญัชีสุทธิของทรัพยสิ์นท่ีเสียหายท่ีจะมีการซ้ือ
ใหม่มาทดแทน บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมท่ีเกิดข้ึนในช่วงระหว่างไตรมาส 4/54 และอีกจาํนวน 84 
ลา้นบาทไดบ้นัทึกเป็นค่าซ่อมแซมในไตรมาส 1/55 และจาํนวน 72 ลา้นบาทในไตรมาส 2/55 สาํหรับค่าซ่อมแซมและ 
วตัถุดิบท่ีเสียหาย บริษทัย่อยกาํลงัอยู่ในกระบวนการเรียกร้องค่าสินไหมจากกรมธรรมค์วามเสียหายของทรัพยสิ์นและ
การหยดุชะงกัทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจากอุทกภยัท่ีโรงงานในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ในไตรมาส 2/55 บริษทัยอ่ยไดรั้บเงิน 
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จาํนวน 204 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงจากการจ่ายค่าสินไหมทดแทนระหว่างกาลคร้ังแรกจากกรมธรรมช์ดเชยจากการ
หยุดชะงกัทางธุรกิจ และในไตรมาส 3/55 บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินจาํนวน 196 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นอีกส่วนหน่ึงของการจ่ายค่า
สินไหมทดแทนระหวา่งกาลคร้ังแรก จากกรมธรรมช์ดเชยความเสียหายจากการหยดุชะงกัทางธุรกิจ 
 

ในไตรมาส 1/56 บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินจาํนวน 30 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงจากการจ่ายค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรม์
ชดเชยความเสียหายของทรัพยสิ์น 
 

ในไตรมาส 2/56 บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินจาํนวน 712 ลา้นบาท ซ่ึงบนัทึกเป็นรายการเงินไดอ่ื้นๆ โดยค่าสินไหมทดแทนจาก
กรมธรรมส์าํหรับความเสียหายของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์และอาคารจากอุทกภยัในปี 2554 ไดรั้บการชดเชยทั้งส้ินท่ี 1,042 
ลา้นบาท 
 

บริษทัฯ ไดช้าํระภาษีเงินไดจ้าํนวน 110 ลา้นบาท และค่าปรับท่ีเก่ียวขอ้งจากคดีประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัฯ 
ท่ีถูกประเมินโดยกรมสรรพากรในปี 2540 ตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18.5 ในไตรมาส 3/56 
 

ในไตรมาส 4/56 บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินจาํนวน 199 ลา้นบาทซ่ึงเป็นการจ่ายคร้ังแรกและคร้ังสุดทา้ยของค่าสินไหมท่ีไดรั้บ
จากกรมธรรมป์ระกนัความเสียหายของสินคา้คงคลงั  
 

บริษทัยอ่ยยงัคงอยูใ่นกระบวนการเรียกร้องค่าสินไหมจากกรมธรรมป์ระกนัความเสียหายจากการหยดุชะงกัทางธุรกิจ 
 

เหตุการณ์สืบเน่ือง 
 

ไม่มี 
 

แผนการในอนาคต 
 

บริษทัฯ ไดล้งทุนจาํนวน 3.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ เพ่ือเช่าท่ีดินระยะเวลา 50 ปีท่ีจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูา สาํหรับการ
ขยายหน่วยการผลิตในอนาคต บริษทัฯมีแผนท่ีจะสร้างโรงงานดว้ยพ้ืนท่ี 13,000 ตารางเมตร บนท่ีดินเช่า โดยมีค่าใชจ่้าย
จาํนวน 9 ลา้นเหรียญสหรัฐ คาดวา่จะแลว้เสร็จในปี 2558 
 

บริษทัฯ กาํลงัดาํเนินการก่อสร้างโรงงานพ้ืนท่ี 26,000 ตารางเมตร ท่ีบริษทัฯไดซ้ื้อไวท่ี้สวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน ์
จงัหวดัลาํพนู มีค่าใชจ่้ายประมาณ 710 ลา้นบาทซ่ึงจะแลว้เสร็จภายในกลางปี 2557 
 
 
 



 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

   “บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ และด้วยความระมัดระวงั 
บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ่ื้นสําคญัผิด หรือไม่ขาด ขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน
สาระสาํคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 
 

  (1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

 

  (2) บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่า บริษทัไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 
 

  (3) บริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2557 ผูส้อบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

  ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
แลว้ บริษทัไดม้อบหมายให ้ นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์  เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์  กาํกบัไว ้ บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้
ดงักล่าวขา้งตน้” 

                    

    ช่ือ               ตาํแหน่ง          ลายมือช่ือ 
 1.   นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั  กรรมการ, รองประธาน, ประธานบริหาร  
     และหวัหนา้ฝ่ายบริหาร   …………………………          
                 

 2.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์   กรรมการ, รองประธานบริหาร และ 
     หวัหนา้ฝ่ายการเงิน    ………………………… 
  

 3.  นายวินสนั มุง ชู ฮุย  กรรมการ, ประธานอาํนวยการ  
     และหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ   ………………………… 
   

 4.  นายบญัชา ทานพระกร  ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ ………………………… 
 

 5. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์  กรรมการอิสระ    ………………………… 
 

 6. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา  กรรมการอิสระ    …………………………              
 

  ช่ือ    ตาํแหน่ง                     ลายมือช่ือ 

 

ผูรั้บมอบอาํนาจ      นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการ, รองประธานบริหาร และ  ………………………… 

     หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 



เอกสารแนบ 1
รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน)



                              
                         รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน)

นายบญัชา ทานพระกร 79 - อนุปริญญาทางการธนาคาร 100,000 0.012% ไม่มี 2550 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการอิสระ    Institute of Banker, London, UK 2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน)

- ประธานกรรมการบริษทั
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง   ประวตัิการอบรม
7 พฤศจิกายน 2545 - DAP 40/2005 (IOD)

นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 57 - ปริญญาตรี B.A. (Economics), 1,040,000 0.129% ไม่มี 2536 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการบริหาร    City University, London, UK และบริษทัยอ่ย
- รองประธานกรรมการ, - ปริญญาโท M.B.A (Marketing)  

  ประธานบริหาร และ    City University, London, UK

  หวัหนา้ฝ่ายบริหาร
- กรรมการสรรหา   ประวตัิการอบรม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง - DAP 57/2006 (IOD)

26 กรกฎาคม 2536 - UFS 4/2006 (IOD)

นายวินสนั มุง ชู ฮุย 68 ปริญญาตรี Bachelor of Engineering, 8,140,000 1.011% ไม่มี 2536 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการบริหาร Cheng Kong University  และบริษทัยอ่ย
- รองประธานบริหาร
- ประธานอาํนวยการและ
  หวัหนา้ฝ่ายปฏิบตัิการ
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง
26 กรกฎาคม 2536   

***สดัส่วนการถือหุน้ (%) ไดจ้ากยอดหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ประวตักิาร

กระทาํผดิ

อายุ 

(ปี)

ชื่อ-นามสกลุ/ 

ตาํแหน่ง/ 

วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวตักิารอบรม

จํานวนหุ้น

ทีถ่ือ (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวตักิารทาํงานย้อนหลงั 5 ปี



                              
                         รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน)

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์ 55 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบญัชี 225,000 0.028% ไม่มี 2536 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการบริหาร   Macquarie University, Australia  และบริษทัยอ่ย
- รองประธานบริหาร
  และหวัหนา้ฝ่ายการเงิน
- ประธานกรรมการกาํกบัดูแล
   กิจการ
- ประธานกรรมการบริหาร
  ความเสี่ยง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง   ประวตัิการอบรม
26 กรกฎาคม 2536 - DCP 6/2001, Diploma (IOD)

นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 53 - ปริญญาตรีสาขาการบญัชี 177,800 0.022% ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการอิสระ   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 2552 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษาดา้นการเงินและบญัชีอิสระ -

- กรรมการตรวจสอบ   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2535 - 2552 ผูจ้ดัการบญัชี บริษทั ส.นภา (ประเทศไทย) จาํกดั
- กรรมการสรรหา
- กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง   ประวตัิการอบรม
1 ธนัวาคม 2556 - RMP 2/2013 (IOD)

นายยิง่ศกัดิ์ เจนรถา 67 - ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์ 90,000 0.011% ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการอิสระ    มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล พรีซิชัน่ โปรดกัท ์จาํกดั
- กรรมการตรวจสอบ - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 2551 - 2552 รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จาํกดั 

- ประธานกรรมการสรรหา    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
- กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ - หลกัสูตรการอบรมการจดัการ
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง   การผลิตและการดาํเนินงาน 

1 ธนัวาคม 2556   คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์
  มหาวทิยาลยั

***สดัส่วนการถือหุน้ (%) ไดจ้ากยอดหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556

ประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ปี
ประวัติการ

กระทําผิดช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ชื่อ-นามสกลุ/ 

ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม

จํานวนหุ้น

ที่ถือ (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร



                              
                         รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน)

นายวงิ เกิง เชาว ์ 55 ปริญญาโทสาขาการจดัการ 919,500 0.114% ไม่มี 2551 - ปัจจุบนั รองประธานและผูจ้ดัการโรงงาน บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป สถาบนัศศินทร์ 2541 - 2550 รองประธานอาํนวยการฝ่ายขาย และ บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน)

โรงงานฮานา ลาํพนู จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั การตลาด
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง
1 มกราคม 2551

นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ 45 ปริญญาตรีสาขาบญัชี 25,000 0.003% ไม่มี 2539 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง
14 ตุลาคม 2556

***สดัส่วนการถือหุน้ (%) ไดจ้ากยอดหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556

ชื่อ-นามสกลุ/ 

ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม

จํานวนหุ้น

ที่ถือ (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ปี
ประวัติการ

กระทําผิดช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท



                              
                         รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จํากดั (มหาชน)

นางสาวจิระภา คงมณี 47 - ปริญญาตรีสาขาการบญัชี 0 0.000% ไม่มี 2542 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกตรวจสอบภายใน บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) ไม่มี
เลขานุการบริษทั   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2551 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน)

วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ
11 สิงหาคม 2551   Butler University, U.S.A

  ประวตัิการอบรม
- Corporate Secretary Program

  CS 19/2006 (IOD)

- Effective Minute Taking 

  EMT 4/2006 (IOD)

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการ
1.  จดัเตรียมและรักษาเอกสารที่สาํคญัดงันี้ 

1.1 ทะเบียนของกรรมการบริษทั 

1.2  การทาํหนงัสือแจง้การประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงรายงานประจาํปี 

1.3  การทาํหนงัสือแจง้การประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

2.  เกบ็เอกสารรายงานเรื่องความขดัแยง้ผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้ริหารและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และส่งสาํเนาเอกสารดงักล่าวตามมาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั หลงัจากที่ไดร้ับรายงาน
3. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการเช่น 

·        ใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

·        ดาํเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถ้ือหุน้ 

·        ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เช่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหแ้น่ใจวา่การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ เป็นไปตามที่กฏหมายกาํหนด

ประวตักิารทาํงานย้อนหลงั 5 ปี
ประวตักิาร

กระทาํผดิช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ชื่อ-นามสกลุ/ 

ตาํแหน่ง/ 

วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวตักิารอบรม

จํานวนหุ้น

ทีถ่ือ (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร



เอกสารแนบ 2
ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้มอีาํนาจควบคุมในบริษทัฯ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัทีเ่กีย่วข้อง และบริษทัอืน่



รายชื่อบริษทั ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา โอแมค ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา
เซมิ เซมิ ไมโครดสิเพล ไมโคร เจยีซิง เซลล์ ไมโคร ไมโคร เซมิ เซมิ เทคโนโลยี่ ไมโคร เทคโนโลยี่ มาเก๊า โอแมค

กรุงเทพ อยุธยา เทคโนโลยี่ องิค์ องิค์ อนิเวสเมนท์ อนิเตอร์ อนิเตอร์ โฮลดิง้ กรุ๊ป เอน็เทอร์ไพรซ์ อนิเวสท์เมนท์
รายชื่อ   

นายบญัชา ทานพระกร* X - - - - - - - - - - - - - - -
นายริชาร์ด เดวิด ฮนั // //  //  //  //  // // // // // //  //  //  //  //  //
นายวินสัน มุง ชู ฮุย // //  //  //  //  // - - - - -  //  //  // - -
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ // //  //  //  //  //  // // // // //  //  //  //  // -
นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ *  / - - - - - - - - - - - - - - -
นายยิง่ศกัดิ์ เจนรถา *  / - - - - - - - - - - - - - - -
นายวิง เกิง เชาว ์ /// - - - - - - - - - - - - - - -
นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ /// /// - - - - - - - - - - - - - -

บริษทัย่อย

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการผู้บริหาร และ ผู้มีอาํนาจควบคุมในบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เกีย่วข้อง และบริษทัอืน่

 X = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ           // = กรรมการบริหาร          /// เจา้หนา้ที่บริหาร          * กรรมการอิสระ   

บริษทั

ที่เกีย่วข้อง



เอกสารแนบ 3
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการ

ปฏบิตังิานของบริษทั



           บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) จํากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ช่ือ: นางสาวจิระภา คงมณี

คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ปริญญาโทสาขาการบริหาร Butler University, U.S.A

ประสบการณ์การทํางาน และการฝึกอบรม:

2542 - ปัจจุบนั: หัวหนา้งานแผนกตรวจสอบบริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

การฝึกอบรม

Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business Analysis and Information Technology,

 COSO Internal Control Framework รวมทั้งการอบรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชีท่ีออกใชใ้หม่

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน:

•     จดัทาํแผนตรวจสอบตามฐานความเส่ียงและนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมติั

•     ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและสนบัสนุนใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

•     สอบทานและประเมินการใชท้รัพยากร รวมทั้งสอบทานระบบงานต่างๆ รวมถึงผลกระทบท่ีสาํคญั

•     ใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่ผูบ้ริหารเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการกาํกบัดูแลท่ีดี

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

กาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 



เอกสารแนบ 4
รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



- ไม่มี-



เอกสารแนบ 5



ปี ปี ปี %
(หน่วย:พันบาท) 2556 2555 2554 2556-2555 2556-2555

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 17,667,000     17,232,769     16,314,929     434,232             3%
ประกอบดว้ย
PCBA (จังหวัดลําพูน ประเทศไทย) 7,813,693       44% 7,180,725       42% 6,260,031       38% 632,968             9%
PCBA (เมอืงเจยีซงิ ประเทศจนี) 3,791,426       21% 4,280,548       25% 3,589,109       22% (489,122)           -11%
CPG (กรุงเทพ ประเทศไทย) -                   0% 73,710           0% 251,368         2% (73,710)             -100%
IC (จังหวัดพระนครศรอียธุยา ประเทศไทย) 4,805,783       27% 4,363,733       25% 5,047,616       31% 442,050             10%
IC (เมอืงเจยีซงิ ประเทศจนี) 1,115,469       6% 1,173,666       7% 915,524         6% (58,197)             -5%
HMT (รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมรกิา) 140,629         1% 160,387         1% 251,281         2% (19,758)             -12%

17,667,000     100% 17,232,769     100% 16,314,929     100% 434,231             3%
0

รายไดอ้ืน่ - จากการดําเนนิงาน 282,866         331,046         340,274         (48,180)             -15%

รวมรายได้ 17,949,866     17,563,815     16,655,203     386,051             2%

คา่ใชจ้า่ย
ตน้ทุนขาย 15,665,335     89% 15,550,124     90% 14,261,379     87% 115,210             1%
คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 907,751         5% 938,123         5% 967,334         6% (30,372)             -3%

รวมคา่ใชจ้า่ย 16,573,086     94% 16,488,247     96% 15,228,713     93% 84,838              1%

กําไรขาดทนุจากการดําเนนิงาน 1,376,780       8% 1,075,567       6% 1,426,491       9% 301,213             28%

รายไดอ้ืน่ทีไ่มไ่ดม้าจากการดําเนนิงาน 95,017           84,982           65,695           10,035              
ดอกเบีย้รับ 165,169         170,696         157,110         (5,526)               -3%
ดอกเบีย้จ่าย (8,643)            (7,478)            (9,351)            (1,165)               16%

กําไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได้ 1,628,324       9% 1,323,767       8% 1,639,945       10% 304,557             23%

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล (61,999)          4% (119,216)        9% (42,921)          3% 57,217              -48%

กําไร (ขาดทนุ) กอ่นรายการยกเวน้ 1,566,325       9% 1,204,551       7% 1,597,023       10% 361,774             30%
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น (60,329)          168,400         120,339         (228,729)           
รายการยกเวน้ 831,203         237,242         (99,294)          593,961             

กําไร (ขาดทนุ) สทุธปิระจํางวด 2,337,199       13% 1,610,193       9% 1,618,068       10% 727,006             45%

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทนุรวม



ปี ปี ปี %

(หน่วย:พันบาท) 2556 2555 2554 2556-2555 2556-2555
สนิทรพัย์
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 4,185,699       3,111,181       3,824,147       1,074,518      35%
เงนิฝากสถาบันการเงนิและตั๋วเงนิรับ 2,524,310       2,370,090       2,014,320       154,220         7%
ลกูหนี้การคา้ 3,241,169       2,764,216       2,568,516       476,953         17%
สนิคา้คงเหลอื 3,171,981       2,847,768       2,646,579       324,213         11%
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 154,586          162,930          154,071          (8,344)           -5%

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 13,277,747     11,256,186   11,507,633   2,021,560      18%

เงนิใหบ้รษัิททีเ่กีย่วขอ้งกูย้มื -                   -                  -                  

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม -                   -                  -                  

ทีด่นิอาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 6,844,878       6,621,701     6,372,590     223,177         3%

สนิทรัพยอ์ืน่ 34,513          51,745         31,489         (17,232)         

รวมสนิทรพัย์ 20,157,137     17,929,632   17,911,712   2,227,506      12%

หนีส้นิ
หนีส้นิหมุนเวยีน
เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืจากธนาคาร 15,946          24,435         38,821         (8,489)           -35%
เจา้หนี้การคา้และตั๋วเงนิจ่าย 2,484,859       2,087,840     2,506,443     397,019         19%
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจ่าย 17,606          60,052         15,155         (42,446)         -71%
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 419,335         448,350        368,474        (29,015)         -6%
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 239,514         38,072         65,341         201,442         529%

รวมหนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 3,177,261       2,658,749     2,994,234     518,512         20%

หนีส้นิระยะยาว
เงนิกูร้ะยะยาว
หนีส้นิระยะยาวอืน่ 385,799 376,361 352,900 9,438

รวมหนีส้นิ 3,563,060       3,035,109     3,347,133     527,950         17%

สว่นของผูถ้อืหุน้
ทนุทีอ่อกและเรยีกชําระแลว้ 804,879         804,879        830,475        (0)                 0%
กําไร (ขาดทนุ) ทียั่งไมเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงในการลงทนุ -                   -                  -                  
สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ 1,723,219       1,723,219     1,723,219     (0)                 0%
กําไรสะสม -                   -                  -                  
   จัดสรรแลว้-สํารองตามกฏหมาย 375,919         352,497        320,218        23,422           7%
   ยังไมไ่ดจั้ดสรร 13,301,102     12,194,644   11,783,074   1,106,458      9%
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิ 388,959         (180,717)      (92,407)        569,675         -315%
การซือ้หุน้คนื -                   -                  -                  

สว่นเกนิของราคาเงนิลงทนุทีส่งูกวา่มลูคา่ตามบัญชี -                   -                  -                  

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 16,594,078     14,894,522   14,564,579   1,699,555      11%

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 20,157,137     17,929,631   17,911,713   2,227,506      12%

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบดลุ



ปี ปี ปี
(หน่วย:พันบาท) 2556 2555 2554 2556-2555

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน
กาํไรกอ่นภาษี 2,399,198       1,729,409       1,514,479       669,790         

รายการปรบักระทบยอดกาํไรสทุธเิป็นเงนิสดรบั
จากกจิกรรมดําเนนิงาน

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด
คา่เสือ่มราคา 1,188,390       1,228,986       919,628          (40,596)          
ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิ 117,452          (28,613)          17,299            146,065         
การเปลีย่นแปลงในบัญชคีา่เผือ่อืน่ๆ (127,771)         (48,519)          (122,337)         (79,253)          

1,178,070       1,151,855       814,590          26,216           

เงนิลงทนุหมนุเวยีน (เพิม่ข ึน้) ลดลง
ลกูหนีก้ารคา้ (381,655)         (205,039)         (261,612)         (176,615)        
สนิคา้คงเหลอื (226,801)         (251,077)         (395,963)         24,276           
เจา้หนีก้ารคา้ 431,383          (429,800)         7,096             861,184         
อืน่ๆ (163,958)         205,657          125,213          (369,615)        

(341,030)         (680,260)         (525,266)         339,229         

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 3,236,238       2,201,004       1,803,803       1,035,235      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิลงทนุลดลง (เพิม่ข ึน้) (102,806)         (417,867)         (451,330)         315,061         
ซือ้ทีด่นิ, อาคารและอปุกรณ์ (1,580,557)      (1,485,314)      (1,127,424)      (95,243)          
เงนิรับจากการจําหน่ายสนิทรัพยถ์าวร 60,087            108,315          96,925            (48,229)          
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิเพิม่ข ึน้ (ลดลง) 660,662          (230,376)         (200,277)         891,038         
สว่นตํา่กวา่ทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่เงนิลงทนุ -                   
อืน่ๆ 17,367            333,063          286,936          (315,696)        

-945,247 -1,692,179 -1,395,170 746,932

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดจา่ยจากการซือ้หุน้คนื -                       -                       -                       -                      

เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ (9,154)            (14,472)          (13,298)          5,319             
เงนิปันผลจา่ย (1,207,318)      (1,207,318)      (804,879)         0                   ๆ

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (1,216,472)      (1,221,791)      (818,177)         5,319             

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ 1,074,519       (712,966)         (409,544)         1,787,485      

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดชว่งตน้ของไตรมาส 3,111,181       3,824,147       3,824,147       (712,966)        
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดชว่งปลายของไตรมาส 4,185,700       3,111,181       3,414,603       1,074,519      

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบกระแสเงนิสด



ปี ปี ปี
(หน่วย:พันบาท) 2556 2555 2554 2556-2555

อตัราสว่นความสามารถในการทาํกําไร
อตัรากําไรขัน้ตน้ (%) 11% 10% 13% 2%
อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (%) 8% 6% 9% 2%
อตัรากําไรสทุธกิอ่นรายการยกเวน้ (%) 9% 7% 11% 2%
อตัรากําไรสทุธหิลังรายการยกเวน้ (%) 13% 9% 10% 4%
อตัรากําไรกอ่นหักดอกเบีย้จา่ย,ภาษี,คา่เสือ่มราคา,คา่ตัดจําหน่าย (%) 14% 13% 16% 1%
อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้ (%) 14% 11% 11% 3%

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการทาํงาน
อตัราสว่นทนุหมนุเวยีน 5                    6                    6                    (1)                  
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 61                  56                  55                  5                   
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วัน) 69                  64                  66                  6                   
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 53                  53                  59                  (1)                  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 4.2                 4.2                 3.8 -0.1
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 3.1                 3.1                 2.8 0.0

อตัราสว่นวเิคราะหท์างการเงนิ
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.2 0.2 0.2 0.0
อตัราสว่นหนีส้นิสทุธติอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) -0.2 -0.2 -0.2 0.0
อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เทา่) n/a n/a n/a

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

อตัราสว่นทางการเงนิ






